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Associagdo Cearense dos Economiarios Aposentados e Pensionistas - ACEA
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Da Denominacgao, Natureza, Sede e Duragao

Art.1°, Associagdo Cearense dos Economiarios Aposentados e Pensionistas - ACEA,
também designada pela sigla ACEA, associagéo privada e pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de patrimdnio proprio e de autonomia administrativa e financeira,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.438.799/0001-41, fundada em 12 de dezembro de 1983, com
sede prépria e foro nesta cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Barédo de Aracati,
2135 — 1° andar — salas 106/110, Bairro: Joaquim Tavora, CEP: 60.115-082, site
www.acea.org.br, e-mail: acea@acea.org.br, fones: 85.3224.8601, 85.3877.1218 e
85.98109.1863, reger-se-a pela legislacao que Ihe for aplicavel e pelo presente Estatuto.

Art. 2°. A natureza da ACEA, cuja duragio é por prazo indeterminado, ndo podera ser
alterada nem ter suprimidos seus objetivos primordiais.

CAPITULO NI
Dos Objetivos Sociais

Art. 3°. Sao objetivos da ACEA:

| - congregar os economiarios aposentados e pensionistas que a ela se inscreverem
na qualidade de Associados, representando-os na defesa dos seus legitimos interesses,
estimulando a unido e a solidariedade entre eles;

Il — prestar, aos Associados, os servigos, auxilios e beneficios previstos neste Estatuto;

Il - coordenar as questdes de interesse dos aposentados e pensionistas da Caixa
Econémica Federal, pertencentes ao quadro social da ACEA;

IV - promover esclarecimentos em tomo de seus problemas e apoiar as legitimas
reivindicagdes de seus Associados;

V - representar coletivamente seus Associados junto a CAIXA — Caixa Econdmica
Federal, FUNCEF, FENACEF, PREVHAB, Receita Federal, PREVIC, ao INSS, e outros
congéneres;

VI - representar seus Associados, judicial e extrajudicialmente, nos termos Art.5°,
inciso XXI, da Constituigao Federal;

VII - incentivar a presenga de Associados em simpdsios, jogos, congressos, reuniées
e encontros presenciais ou virtuais relacionados aos seus interesses;

VIII - relacionar-se com outras entidades de movimento associativo, sindical e social,
como forma de estimulo ao exercicio de cidadania de seus Associados;

IX — oferecer aos Associados, diretamente ou através de sua Entidade Federativa,
planos e seguros de salde, de previdéncia privada complementar, seguros em geral, servigos
de turismo, medicina ocupacional, e medicina preventiva, operacionalizagdo de solicitagdo de
aposentadoria juntamente ao INSS e FUNCEF, bem como de outros servigos de interesse
dos Associados, mediante convénios operacionais previamente firmados com o INSS ou
6rgdo que venha a sucedé-lo, FUNCEF, demais entidades publicas ou privadas e érgaos da
administragdo publica federal, estadual e municipal;

X - promover cursos, encontros, palestras, reunioes recreativas e culturais e de
aprendizagem artistica e cultural, tanto de forma presencial quanto virtual através de recursos
tecnoldgicos.

Xl - A associagao tem por finalidade representar judicial ou extrajudicialmente os seus
Associados na defesa de seus direitos de cidaddo enquanto consumidor, usuario de servigos
publicos, contratante de servigos privados, e bem assim os direitos relativos a protecéo ao




patrimdnio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem econdémica, a livre
concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos ou ao patriménio artistico,
estético, turistico e paisagistico.

Xll — Estabelecer convénios com outras entidades associativas de forma a propiciar o
ingresso e utilizagédo das respectivas instalagdes por parte de seus Associados, ampliando as
oportunidades de integracdo, recreagéo e pratica de modalidades esportivas.

XIll — Instituir cooperativa de crédito, quando julgar oportuno, observadas todas as
disposicoes legais vigentes, visando oferta de empréstimos, financiamentos e produtos
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Dos Associados

Art. 4°. O Quadro Associativo é constituido por Associados das seguintes categorias:
| - efetivos — representada pelos economiarios aposentados e pensionistas que se
associarem a ACEA,;

Il - facultativos — composta de economiarios em atividade, seus respectivos familiares,
empregados de empresas e associagdes parceiras, mediante convénio, cuja proposta seja
deferida pela Diretoria Executiva.

lll - remidos — composta pelos Associados integrantes das categorias anteriores,
isentos do pagamento da mensalidade por terem completado 80 anos de idade e 20 anos de
contribuigdo para a ACEA, mediante requerimento deferido pela Diretoria Executiva.

IV - beneméritos — integrada por aqueles que, economiarios ou néo, fagam jus a esse
titulo por terem prestado relevantes servigos e /ou beneficios em prol da ACEA ou de seus
Associados.

Paragrafo Primeiro. Os novos aposentados e pensionistas seréo incluidos no quadro
de Associados, com base em dados devidamente comprovados fornecidos pelos préprios
interessados ou através de convénio firmado com a FUNCEF, observadas as regras da Lei
13.709/2018 - Lei Geral de Protegcdo de Dados (LGPD), Resolugdo CD/ANPD N° 2 de
27/01/2022 e demais dispositivos legais que regem ou venham a reger a protegdo de dados,
e mediante assinatura da Proposta de Ades&o.

Paragrafo Segundo. O conjuge sobrevivente ou companheiro (a) de associado efetivo
falecido podera ser incluido no quadro associativo, na mesma categoria, desde que o requeira,
caso conste como dependente na FUNCEF e no érgao de Previdéncia Social.

Paragrafo Terceiro. O exercicio dos direitos dos Associados se concretiza apés o
cumprimento das formalidades necessarias a sua inscricgdo e o pagamento da primeira
mensalidade, conforme estabelecido no Art. 56 deste Estatuto.

CAPITULO IV
Dos Direitos

Art. 5°. Sao direitos dos Associados efetivos e remidos:
| - participar de Assembleia Geral, de forma presencial ou virtual, votar e ser votado
para o desempenho de mandato eletivo;

Il - requerer a convocagao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

Il - gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela ACEA, contribuindo com
taxas especificas, quando for o caso;

IV - frequentar as dependéncias sociais;

V - apresentar sugestdes, reivindicagoes, queixas e representagdes, por escrito, aos
poderes associativos da ACEA;

VI — recorrer ao Conselho Deliberativo, por meio da Diretoria Executiva, em caso de
decisdo que lhes sejam desfavoraveis, no prazo de 15 (quinze) dias;

VIl - renunciar, mediante pedido formal, ao desempenho de cargo eletivo ou por
designacao;




VIII - propor admissdo de novos Associados, de acordo com este Estatuto;

IX - solicitar sua exclusdo do Quadro Associativo, sem que isso o desobrigue de honrar
todo e qualguer compromisso material ou financeiro assumido, sejam mensalidades, quotas,
taxas em geral e honorarios de agoes judiciais interpostas através da ACEA.

X - solicitar e receber a Carteira da ACEA em meio digital;

Xl - sugerir atividades que contribuam para melhorar a qualidade de vida dos
Associados;

XII - participar dos planos e seguros de satde, de previdéncia privada complementar,
seguros em geral, servicos de turismo, medicina ocupacional e medicina preventiva,
conveniados com a ACEA.

Xlll — Autorizar ou recusar o compartiihamento de seus dados pessoais com
prestadores de servigos, profissionais liberais, empresas ou associagdes parceiras com as
quais a ACEA mantenha relacionamento, com objetivo especifico de estabelecimento e
viabilizagcdo de convénios visando exclusivamente a obtencédo de beneficios e/ou vantagens
aos Associados, bem como para viabilizar a implantacédo e utilizacdo de novas tecnologias
para desenvolvimentos de funcionalidades e conteidos para o site da ACEA
(www.acea.org.br) e APP ACEA (Aplicativo ACEA para smartphones e tablets), quando
solicitado pela ACEA.

Parégrafo Unico: Para cada evento ou necessidade, serdo especificados os dados
requeridos e estritamente essenciais para a finalidade a que se destinam.

Art. 6°. Os Associados contribuintes facultativos e beneméritos gozam dos mesmos
direitos definidos no Art.5°, excluidos os incisos |, Il e VII.
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Art. 7°. Sao deveres dos Associados:
| - zelar pelo bom nome da ACEA, interessando-se pela consecugdo dos seus objetivos
e pugnando pelo seu constante fortalecimento e crescimento;

Il - cumprir o presente Estatuto e as decisdes dos Poderes Sociais;
Il - tratar com urbanidade os Associados e os empregados da ACEA;

IV - exercer, quando eleitos ou designados, sem remuneragdo, com zelo e dedicagao,
os respectivos mandatos e cargos;

V - exibir, quando exigida, a Carteira Social em meio fisico ou digital;

VI - zelar pela conservagao dos bens da ACEA,;

VII - comunicar a ACEA as mudancas de endereco, telefone, e-mail e quaisquer outras
informagOes necessarias a atualizagao do cadastro, objetivando viabilizar a manutengao de
contato da ACEA com o associado sempre que necessario.

a) O Associado que mantiver seus dados desatualizados nao podera alegar eventual

prejuizo de qualquer ordem, caso ndo seja possivel ser contatado pela ACEA tanto

para tratar de assuntos que sejam de seu proprio interesse quanto receber
comunicados e informacdes gerais.

VIl — pagar, pontualmente, as contribuigbes mensais ou taxas estatutarias e
especificas, quando for o caso, bem como débitos contraidos com a ACEA e, também,
honorarios de agdes judiciais interpostas pela ACEA ou através da ACEA.

IX - comparecer as Assembleias Gerais.

Paragrafo Primeiro. O disposto nos incisos IV e VIl ndo se aplica aos Associados
beneméritos.

Paragrafo Segundo. O dever do inciso IV nao se aplica aos Associados facultativos.
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Art. 8. Os Associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes da ACEA.

Art. 9. Os Associados obrigam-se ao pagamento de quaisquer dividas contraidas em
seu proprio beneficio.

Art. 10. Os Associados investidos de mandato eletivo ou designados responderao,
solidaria e ilimitadamente, pelos atos manifestamente contrarios a este Estatuto e para os
quais tenham contribuido, direta e indiretamente, respondendo, ainda, por todos os danos
causados a ACEA.

Art.11. A exclusdo do Quadro Associativo ndo exonera o Associado quanto ao
pagamento das contribuicdes ordindrias e/ou extraordinarias em atraso, nem das dividas
contraidas pelo associado com a ACEA e/ou seus prestadores de servigos, seja a que titulo
for. Em tal caso, tanto as contribuicbes em atraso quanto as dividas contraidas serdo
consideradas vencidas para todos os fins de direito, cabendo a ACEA tomar as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis para reaver seus créditos.

Art. 12. O Associado compromete-se a ndo se desligar da ACEA, enquanto
permanecer pendente o pagamento da ajuda ou beneficio de ajuda financeira, disponibilizada
pela ACEA, mesmo que ndo vinculado a ressarcimento obrigatério, bem como os demais
compromissos enumerados no Art. 11 deste Estatuto.

Art. 12-A. O associado que participar de agao judicial, seja ela coletiva ou acgao civil
ptiblica promovida pela ACEA (por representacgdo ou substituicdo processual) ou, ainda, de
agdes individuais contratadas por intermédio da ACEA, compromete-se a permanecer
associado a ACEA até o transito em julgado de cada um dos processos.

Paréagrafo Primeiro — Em hipétese alguma a ACEA se responsabilizara pelo resultado
das agdes judiciais.

Paragrafo Segundo — O associado que, descumprindo a obrigagdo estabelecida no
caput deste artigo, proceda com sua desassociacao, fica, de pronto, ciente de que a ACEA
ndao se responsabilizara pela eventual perda de Direitos advindos das agbes judiciais
propostas pela entidade associativa (por representacdo ou substituicdo processual) ou agoes
individuais propostas por intermédio desta.

CAPITULO VII
Das Penalidades

Art. 13. Os Associados ficardo sujeitos as penalidades de Censura Escrita, de
Suspensao até 90 (noventa) dias e de Exclusdo do Quadro Associativo, de acordo com a
natureza, gravidade ou reincidéncia das faltas cometidas.

Paragrafo Primeiro. As penalidades serdo aplicadas:

| - a de Censura Escrita, no caso de falta leve, que podera ser transformada em
afastamento provisério da sede ou dependéncias da ACEA:

a) compreende-se como falta leve o descumprimento das disposicdes estabelecidas
nos Capitulos V e VI deste Estatuto, desde que ndo atinjam moralmente a Associagao, os
Conselheiros, Diretores e Associados, com excegao dos incisos VIl e IX do Capitulo V;

b) sdo ainda faltas leves, as atitudes desrespeitosas nas dependéncias da ACEA e
locais de reunides e eventos onde a ACEA esteja participando institucionalmente.

Il - de Suspensédo, de até 90 (noventa) dias, no caso de falta grave ou no de
reincidéncia de falta leve, importando, também, na proibicdo ao Associado de frequentar a
sede ou dependéncias da ACEA:

a) considera-se falta grave o descumprimento dos itens estabelecidos nos Capitulos
V.e VI do Estatuto, que atinjam moralmente a Associagdo, Conselheiros, Diretores e
Associados, com excegdo dos incisos VIl e IX do Capitulo V;

b) sao ainda faltas graves as atitudes antissociais, que provoquem agressdes verbais
e fisicas, praticadas nas dependéncias da ACEA ou em eventos por ela promovidos.

Ill - a pena de Exclusao do Quadro Associativo sera aplicada ac associado que, por .
falta cometida contra o patrimdénio moral ou material da ACEA, constituir-se em elemento

)



nocivo a Associagdo, bem como aquele que, sem motivo justo, atrasar o pagamento de 6
(seis) mensalidades ou taxas consecutivas, sem prejuizo da respectiva cobranca.

Paragrafo Segundo. O pedido de reintegragdo de associado excluido podera ser
encaminhado, apos 2 (dois) anos, a partir da data da exclusdo, a Diretoria Executiva, que
deliberara a respeito.

Paragrafo Terceiro. O associado reintegrado aos quadros da ACEA estara sujeito a
exclusao definitiva, caso cometa qualquer nova falta prevista nos incisos |, Il e lll, do Paragrafo
Primeiro, deste Art. 13.

Paragrafo Quarto. Em caso de desligamento sob qualquer pretexto, os dados do
associado desligado serdo eliminados da base de dados, exceto nos casos previstos na Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD em vigor.

Art. 14. E competéncia da Diretoria Executiva a aplicagéo das penalidades de Censura
Escrita, de Suspensao e de Exclusdo do Quadro Associativo.

Parégrafo Unico. Fica facultado ao apenado recorrer por escrito no prazo de 15 (quinze
dias), ao Conselho Deliberativo, por meio da Diretoria Executiva.

Art. 15. Alem das penalidades previstas no artigo anterior, os membros dos Poderes
Sociais ficardao, também, sujeitos a perda do cargo eletivo ou por designagao, na hipétese de:

| - pratica de atos atentatérios & moral ou a boa conduta social;

Il - desidia ou improbidade administrativa, no cumprimento dos deveres inerentes ao
cargo;

lll - deixar de comparecer a 3 (irés) sessdes consecutivas ou alternadas do poder
social do qual faz parte, sem apresentar justificativa.

Art. 16. Os Conselheiros serdo punidos pelos seus respectivos colegiados e os
Diretores, pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 17. A aplicacdo de quaisquer penalidades sera precedida da mais ampla defesa
assegurada ao interessado.
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Art. 18. Sdo 4 (quatro) os Poderes Associativos da ACEA:

| - Assembleia Geral — AG;

Il - Conselho Deliberativo — CD;

Il - Conselho Fiscal — CF;

IV - Diretoria Executiva — DE.

Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
exercerao seus mandatos sem 6nus para a ACEA, cuja duragao sera de 3 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro. Os membros dos Poderes Associativos s6 poderdo ser reeleitos
uma unica vez para o mesmo poder.

Paragrafo Segundo. Os mandatos referidos no caput deste artigo serdo exercidos nos
termos da Lei n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

CAPITULO IX
Da Assembleia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral — AG é o poder soberano da ACEA, composta pelos
Associados efetivos, competindo-lhe, privativamente:

| - eleger e destituir o Presidente, os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il - alterar este Estatuto por proposta da Diretoria Executiva, com aquiescéncia do -
Conselho Deliberativo ou por iniciativa deste, observado o quérum previsto neste Estatuto;

Il - resolver sobre a dissolugdo da ACEA, observadas as normas do Art.65 deste
Estatuto, assim como do Art.61 do Caédigo Civil Brasileiro, quanto a destinagao do patriménio;

IV — aprovar as contas da Associagdo, até o més de margo de cada ano, examinando
o balango do exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva com o Parecer do Conselho
Fiscal;

V - autorizar a Diretoria Executiva a alienar e onerar bens imdveis;
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Paragrafo Primeiro. Para as decisbes a que se referem os incisos deste artigo, é
exigida a deliberacdo pela Assembleia Geral, na modalidade presencial, especialmente
convocada para esse fim, cujo quérum, com excegao do inciso lll, sera de, no minimo, 10%
(dez por cento) dos Associados, presentes na Sede da ACEA ou em local designado para a
sua realizacdo, em primeira convocagdo. Caso as decisbes sejam tomadas em segunda
convocagao, ou seja, meia hora mais tarde, o quérum, por inciso, sera: inciso |, 5% (cinco por
cento) dos Associados; incisos Il e V, 10% (dez por cento) dos Associados; inciso IV, com
qualquer nimero de Associados; e nas decisdes de todos os incisos, com exceg¢do do inciso
Ill, as matérias serdo aprovadas pelo voto de metade mais um dos Associados participantes,
tanto de forma presencial quanto virtual, sendo permitida a votagdo presencial através de
procuragdo, desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o devido
reconhecimento de firma do associado outorgante.

Paragrafo Segundo - No caso de Assembleia Geral na modalidade virtual, sera
considerado para efeito de computo da participagdo o mesmo percentual de Associados
requeridos no Paragrafo Primeiro — assembleia de modalidade presencial — bem como do
quantitativo para deliberacao e aprovagao das matérias. Porem essa exigéncia de quantidade
de associados conectados podera se dar ao longo do periodo de realizagdo da assembleia,
ndo havendo previsdo de quérum minimo na abertura, em virtude das caracteristicas
especificas dessa modalidade de realizagao.

Paragrafo Terceiro — A documentacdo com informacdo acerca do objeto de
deliberagdo da Assembleia sera disponibilizada previamente aos Associados. As duvidas em
relacdo as matérias, tanto da modalidade presencial quanto virtual, poderdo ser dirimidas
previamente a sua realizacdo através de e-mail, chat, férum, video conferencia ou outras
modalidades disponiveis, conforme divulgado e orientado no Edital de Convocagao.

Paragrafo Quarto - Na eleicao dos Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, do
Presidente e dos Vice-Presidentes da Diretoria Executiva serdo observadas as disposices
do Capitulo Xlll deste Estatuto.

Paragrafo Quinto. As Eleigoes Gerais serao realizadas, trienalmente, no periodo de 03
a 10 de dezembro, devendo a Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral funcionar em sessao
permanente, até esgotar a Ordem do Dia, podendo ser realizada tanto na forma presencial
quanto virtual, através do uso de recursos tecnoldgicos disponiveis, site da ACEA e aplicativo
da ACEA para aparelhos smartphones e tablets, sendo permitida a votagdo presencial através
de procuragdo, desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o devido
reconhecimento de firma do associado outorgante.

Art. 21. A Assembleia Geral tera carater Ordinario ou Extraordinario e sé podera
deliberar sobre matéria constante do Edital de Convocacao, que devera indicar dia, hora, local
fisico ou virtual, conforme o caso, bem como a pauta da reunido, sendo permitida a votagdo
presencial através de procuragado, desde que com outorga de poderes especificos para tal e
com o devido reconhecimento de firma do associado outorgante.

Paréagrafo Unico. O Edital de Convocagéo sera divulgado, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos, através dos meios de comunicagdo da ACEA vigentes a época
do evento.

Art. 22. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

| - anualmente, até o més de margo, para apreciagdo do Balango do exercicio findo;

Il - trienalmente, no periodo de 03 a 10 de dezembro para realizagao das eleigbes, na
forma do disposto no Capitulo XIII.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, sempre que necessario,
por .decisdo da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo ou, ainda, a requerimento de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos Associados.

Art. 24, A Assembleia Geral na modalidade presencial ou virtual sera aberta pelo
Presidente da Diretoria Executiva, seu substituto ou pessoa designada, na hora constante do
Edital de Convocagdo, observado o numero de Associados presentes ou conectados,
cabendo-lhe a indicagdo dos Associados para presidir e secretariar a Assembleia. s
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Art. 25 Compete ao Presidente da Assembleia Geral dirigir e manter a ordem dos
trabalhos, proclamar as resolugées do plenario, vedando os pronunciamentos infringentes a
este Estatuto e dirimir, com o voto de qualidade, o empate nas votagoes simbdlicas.

Art. 26 Compete ao Secretario da Assembleia Geral ler o Edital de Convocacgéo e os
documentos pendentes de exame, assim como redigir, lavrar e ler a Ata dos trabalhos.

Art. 27. A presenca do associado a Assembleia Geral, dar-se-a conforme o caso, por
aposigdo de assinatura em lista propria ou por registro de presenga virtual nos sistemas
eletrénicos e aplicativos disponibilizados para este fim e sera parte integrante
da Ata de Reunido, subscrita pelos membros da mesa, na qual serdo registrados os debates
e as deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 28 Em casos excepcionais, a Assembleia Geral devera permanecer reunida, até
esgotar a Ordem do Dia, objeto da sua convocacéo.

CAPITULO X 2 Cartirio de Registro Civi das Pessoas Juridicas
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Art. 29. O Conselho Deliberativo — CD, é o Poder Supervisor e Orientador das
atividades da ACEA, composto por 11 (onze) membros, sendo efetivos os 7(sete)
mais votados e suplentes os 4 (quatro) seguintes em nimero de votos, todos eleitos
em escrutinio secreto.

Art. 30 O CD reunir-se-a, de forma presencial ou virtual, conforme o caso, tanto
ordinariamente, a cada dois meses, em dias prefixados, quanto extraordinariamente, quando
necessario, por convocacao de seu Presidente, da maioria dos Conselheiros ou do Presidente
da DE.

Paragrafo Primeiro. Para a reunido do Conselho Deliberativo, devem ser
convocados todos os membros, sendo que os suplentes assumirao
automaticamente na auséncia dos efetivos.

Paragrafo Segundo. Os membros suplentes que ndo ocuparem vagas de
titulares devem participar da reunido, discutindo a matéria em pauta, porém sem
direito a voto.

Paragrafo Terceiro. Nos casos de convocacao de reunides extraordinarias do
Conselho Deliberativo, por solicitagao do Presidente da Diretoria Executiva, estas
deverdo ser realizadas no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da sua
solicitagao.

Art. 31. As decistes do Conselho Deliberativo serdo tomadas em reunides presenciais
ou virtuais, conforme o caso, com a presenga de metade mais um dos seus membros e por
maioria simples dos presentes, registradas em Atas, assinadas por todos os membros
participantes e encaminhadas ao Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 32. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger, em sua primeira reunido, entre seus membros, por maioria simples, o
Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Secretario e o 2° Secretario do Conselho Deliberativo,
admitindo-se que os Secretarios possam ser Conselheiros Suplentes. Em caso de empate,
sera eleito o membro que comprovar maior idade;

a) As fungoes de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario serdo
exercidas por rodizio anual.

Il - autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagoes de qualquer natureza, a
contratar e a efetuar quaisquer aquisicoes que ultrapassem 90% (noventa por cento) da
receita mensal, apos a dedugéo do valor referente as despesas fixas;

lll - autorizar a Diretoria Executiva a alienar bens madveis, bem como a realizar
reformas estruturais em imoveis;

IV - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo os casos
Omissos;

V - analisar propostas de altera¢ao do Estatuto originadas da Diretoria Executiva a
serem levadas a Assembleia Geral, propondo eventuais ajustes; ) #




VI — propor alteracdo do Estatuto com aquiescéncia da Diretoria Executiva,
submetendo-a a Assembleia Geral;

VIl - apreciar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva quanto a salario,
gratificacoes e vantagens para os empregados da ACEA;

VIIl- convocar o Presidente da Diretoria Executiva para as reunides do Conselho,
quando julgar necessario;

IX - apreciar e deliberar propostas da Diretoria Executiva, objetivando a criagéo de
departamentos e assessorias;

X - examinar e julgar recursos as decisdes da Diretoria Executiva, relativas as
penalidades previstas no art. 14 deste Estatuto;

Xl - indicar os membros da Comissao Eleitoral, no periodo de 5 a 9 de outubro do ano
eleitoral;

XIl — aplicar as penalidades previstas nos Artigos 13 e 15 deste Estatuto.

Xl - apreciar e deliberar sobre as eventuais falhas e irregularidades contabeis,
informadas pelo Conselho Fiscal, que ndo tenham sido corrigidas pela Diretoria Executiva.

XIV - apreciar e homologar a Proposta Orgamentaria Anual, submetida pela
Diretoria Executiva, até 31 de dezembro de cada ano;

XV — aprovar a proposta da Diretoria Executiva para majoragao da
mensalidade dos Associados, conforme Art. 57 deste Estatuto.

XVI - decidir sobre convocagéao extraordinaria da Assembleia Geral conforme
Art. 23.

XVII — apreciar e deliberar sobre propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva

objetivando assinatura de convénios e acordos para a oferta de produtos e servigos

previstos no Artigo 3° - Inciso IX.

Art. 33. Os componentes do Conselho Deliberativo tém as seguintes atribuigdes:

| - Presidente:
a) convocar os membros para as reunioes bimestrais e extraordinarias;
b) coordenar e dirigir os trabalhos; 2 Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas

c) efetivar os membros suplentes no caso de vaga.

Il - Vice-Presidente: CARTORIO MORAIS CORREIA

a) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes; REG'STRAD@ 24 l 9

b) substitui-lo em suas auséncias e sucedé-lo, no caso de vacéncia do cargo.

Il — 1° Secretario:

a) redigir e lavrar as Atas e Pareceres;

b) expedir correspondéncias e pareceres aos demais poderes da ACEA

c) arquiva-los em pasta propria.

IV — 2° Secretario

a) apoiar as atividades do 1° Secretario e substitui-lo suas auséncias e em caso
vacancia do cargo

CAPITULO XI
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 34. O Conselho Fiscal - CF é o Poder Fiscalizador da gestao financeira da ACEA,
composto por 6 (seis) membros, todos eleitos, sendo efetivos os 3 (trés) mais votados e
suplentes os 3 (trés) que se seguirem em nimero de votos.

Art. 35. O Conselho Fiscal é composto de Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
escolhidos por voto, dentre os conselheiros titulares eleitos e que, preferencialmente, pelo
menos 1(um) tenha formag&o superior na area contabil.

Paragrafo Unico— As fungbes de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo -
exercidas por rodizio anual.

Art.36 — O Conselho Fiscal tera reunido ordinaria presencial, a cada 2(dois) meses,
em dias prefixados e, extraordinariamente, de forma presencial ou virtual, quando necessario,
por convocagao de seu Presidente.

Paragrafo Primeiro - O quérum exigido para realizagdo das reunides & de do minimo
3(trés) membros (




Paragrafo Segundo - As reunides o Conselho serdao sempre registradas em ATA,
oficiando-se a Diretoria Executiva e/ou Conselho Deliberativo, quando for o caso, das
decisOes tomadas

Paragrafo Terceiro - Para a reunido, devem ser convocados todos os membros, sendo
que os suplentes assumirdo automaticamente na auséncia dos efetivos

Paragrafo Quarto - Nos casos de convocagao de reunido extraordinaria, por solicitagao
do Presidente da Diretoria Executiva, estas deverao ser realizadas no prazo de até 5(cinco)
dias corridos a contar da sua solicitagao

Paragrafo Quinto - Perdera automaticamente mandato o membro titular que, sem
justificativa, deixar de comparecer a 3(trés) reunides consecutivas ou alternados. Cabe ao
Presidente do Conselho a convocacao do suplente para substitui-lo

Art. 37 — O Conselho Fiscal, se necessario, podera recorrer aos servigcos eventuais de
profissionais especialistas, escolhidos de preferéncia, entre os Associados.

Paragrafo Unico: Na falta de Associados com especializagdo, poderao ser contratados
profissionais externos depois de ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario, em sua primeira reunido,
admitindo-se que o Secretario possa ser Conselheiro Suplente;

Il - Examinar os livros, documentos contabeis e financeiros, os balancetes mensais e
os Balancos da ACEA, emitindo parecer conclusivo;

lll - Fiscalizar, a qualquer tempo, os livros e documentos contabeis da Associagao,
como também do Inventario patrimonial;

IV — Informar, por escrito, a Diretoria Executiva, irregularidades encontradas e sugerir
medidas saneadoras;

V - Levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as eventuais falhas e
irregularidades contabeis, que nao tenham sido corrigidas pela Diretoria Executiva;

VI — Aplicar aos seus membros as penalidades previstas nos Art. 13 e 15 deste
Estatuto.

Art. 39 — Os componentes do Conselho Fiscal tém as seguintes atribuigées:

| — Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides bimestrais ou extraordinarias do Conselho

b) Coordenar e dirigir os trabalhos

c) Convocar os suplentes, sempre que necessario

d) Requisitar a Diretoria Executiva informagdes, dados ou documentos necessarios

aos trabalhos 2° Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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a) Substituir o Presidente em seus em seus impec:limentcl‘iaE{-“STRADO
b) Realizar outras atividades que Ihe forem delegadas pela presidéncia do Conselho

lll - Secretario:

a) Secretariar os trabalhos do Conselho, lavrando as respectivas Atas
b) Expedir correspondéncias e pareceres aos demais poderes da ACEA
c) Arquiva-los em pasta propria

CAPITULO XII

Da Diretoria Executiva — DE

Art. 40. A Diretoria Executiva - DE é o Poder Colegiado gerenciador da ACEA
e se compoe dos seguintes cargos:

| - Presidente;

IlI- 1° Vice-Presidente;

Il - 2° Vice-Presidente;

IV - Diretor Administrativo e Secretaria;

V - Diretor Social e de Eventos;

VI - Diretor Financeiro;

VIl - Diretor de Comunicagéo, Midias Sociais e Tecnologia;

VIl — Diretor de Esportes;




IX — Diretor Juridico: 2° Cartorio de Registro Civi das Pessoas Juridicas
X — Diretor de Beneficios e Agdes Assistenciais; CARTORIO MORAIS CORREIA
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Paragrafo Primeiro. O Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente
serdo eleitos em Assembleia Geral Eleitoral.

Paragrafo Segundo. Os Diretores serdo nomeados e destituidos pelo
Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro. Com o desenvolvimento das atividades, poderdo ser
criadas, pelo Presidente, Assessorias, Coordenagdes e Departamentos, sendo que
as atividades serdo exercidas, preferencialmente, por Associados, sem o&nus
trabalhistas para a ACEA, mediante estudo prévio da necessidade, sendo
submetidas a aprovagdo do Conselho Deliberativo. Em ndo havendo éxito na
prospecgdo interna, podera haver contratagdo externa desde que justificada a
necessidade e previamente autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Quarto. Os Diretores ndo sdo, pessoalmente, responsaveis pelas
obrigagdes da Associagdo que tiverem autorizado ou firmado, em virtude de ato
regular de gestao, salvo se agirem com dolo, violagao da lei ou do Estatuto, quando
responderao civil e penalmente pelos seus atos.

Paragrafo Quinto. A substituicdo dos membros da Diretoria obedecera a
seguinte ordem:

a) Na auséncia ou vacancia do cargo de Presidente, este sera substituido
pelo 1° Vice-Presidente até o final do mandato;

b) Na auséncia ou vacancia do cargo de 1° Vice-Presidente, este sera
substituido pelo 2° Vice-Presidente até o final do mandato;

c) Na auséncia ou vacancia do cargo de 2° Vice-Presidente, este sera
substituido pelo Diretor Administrativo e Secretaria até o final do mandato;

d) Na auséncia ou vacancia do cargo de qualquer Diretor, o Presidente da
Diretoria Executiva, ouvida previamente a Presidencia do Conselho
Deliberativo nomeara, de comum acordo, um dos membros do Conselho
Deliberativo para ocupar o cargo de forma temporaria ou até o final do
mandato, conforme o caso, mantendo-se este licenciado da condigdo de
Conselheiro.

1. Na impossibilidade de qualquer dos membros do Conselho
Deliberativo poder assumir o cargo que se encontra vago, o
Presidente da Diretoria Executiva podera prospectar e, em decisdo
colegiada, nomear Associado efetivo que demonstre interesse e
tenha qualificao para o cargo.

e) Na auséncia ou vacancia do titular de qualquer um dos cargos
eventualmente criados como Assessoria, Coordenagdo ou Chefia de
Departamento, o Presidente da Diretoria Executiva nomeara um
substituto, preferencialmente escolhido dentre os Associados, sem énus
trabalhistas para a ACEA. Em ndo havendo exito, podera haver
contratagdo externa, desde que justificada a necessidade e previamente
autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 41, A Diretoria Executiva reunir-se-a, mensalmente, de forma presencial ou virtual
em sessdo ordinaria e, em sessao extraordinaria, quando necessario. s
§ 1°. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, registradas em Ata, assinada
por todos os membros participantes e arquivada em pasta propria, ficando a disposi¢gdo do
quadro associativo para eventuais consultas;

Art. 42. Compete a Diretoria Executiva:
| - exercer a Administragdao da ACEA, fazendo cumprir este Estatuto e as resolugdes

dos Poderes Sociais;
//2 1
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Il — apreciar e aprovar a Proposta Orgameﬂqwﬁioéeﬂagbmcmmmmho

Deliberativo para homologagao. CARTORIO MORAIS CORRE
Il - convocar a Assembleia Geral; REGISTRADQ 2 5 419
IV - manter-se informada a respeito das quesE)Ges e Interesse dos aposentados e

pensionistas, decidir as medidas que poderdo ser tomadas e divulga-las aos Associados;

V - tomar conhecimento das sugestdes dos Associados e buscar solugéo para as suas
reclamagdes, quando pertinentes;

VI - designar membro da Diretoria Executiva ou Associado para representa-la em
eventos;

VIl - contratar e dispensar empregados e prestadores de servigos, para a execugao
das atividades da ACEA,

a) A ACEA contara com estrutura operacional em sua Sede para o atendimento e
suporte aos Associados, a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal, composta por
Gerente Executivo, Auxiliares de Escritério e Auxiliar de Servigos Gerais, todos vinculados a
Diretoria Executiva:

b) A qualquer momento, a estrutura podera ser revista e adequada visando a ajustar-
se ao nivel de demandas e as novas necessidades identificadas para garantir o bom
funcionamento da ACEA.

VIII - propor ao Conselho Deliberativo o valor dos saldrios, gratificagoes e vantagens
para os empregados da ACEA;

IX - fixar os valores das taxas de remuneracao de beneficios e de outras atividades,
submetendo-as a apreciagdo e aprovagao do Conselho Deliberativo;

X - dar orientagoes sobre escrituragao e contabilidade, observando as normas oficiais;

Xl - proporcionar oportunidade de lazer e congragamento aos Associados;

XIl - movimentar as contas bancarias e outros fundos, sempre em conjunto, mediante
assinatura:

a) do Presidente com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Diretor

Administrativo e Secretaria;

b) do 1° Vice-Presidente com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Diretor
Administrativo e de Secretaria;

XIII - emitir aviso aos Associados oferecendo postulagdo de Agdes Judiciais através
de advogado autorizado, assinando, como testemunha, os respectivos contratos;

XIV - instalar o Processo Eleitoral, trienalmente, no periodo de 1 a 4 do més de outubro
em ano eleitoral;

XV — alienar e onerar bens méveis da ACEA previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo;

XVI - propor alteragdo deste Estatuto com a aquiescéncia do Conselho
Deliberativo;

XVIlI — propor majoragao da mensalidade dos Associados ao Conselho
Deliberativo quando necessario, conforme Art. 57 deste Estatuto.
XVIlIl - autorizar o ressarcimento de despesas havidas a titulo de

representacdo institucional, de transporte, alimentacdo e hospedagem, realizadas
pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
empregados contratados, bem como outras despesas extraordinarias, quando a
servigco da ACEA.

a) O valor da diaria a ser concedida em caso de viagem sera equivalente a 1/3 (um
tergo) do salario minimo vigente a época, sendo que as despesas de hospedagem, passagens
aéreas e rodovidrias, bem como de deslocamentos locais, serdo pagas diretamente pela
ACEA aos prestadores de servicos contratados ou, se for o caso, ressarcidos a quem realizou
a despesa, mediante comprovagao documental.

Art. 43 Os componentes da Diretoria Executiva tém as seguintes atribuigdes:

| — Presidente:

a) representar a ACEA, em Juizo ou fora dele;

b) representar a ACEA nas Assembleias Gerais da Federacdo Nacional das
Associacoes de Aposentados e Pensionistas da Caixa Econdmica Federal —
FENACEF, bem como no Conselho Deliberativo da FENACEF e nas instituigbes
que constam no inciso V do art. 3° deste Estatuto, dando ampla divulgacgédo, ao
quadro associativo, dos assuntos e decisdes apresentadas, através dos meios de
comunicacgao disponiveis;
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assinar escrituras e contratos com terceiros, quando autorizados, nos termos deste
Estatuto;

comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Deliberativo;
manter, junto com o Diretor Financeiro, o controle de todas as despesas da
Associagdo e, com ele, assinar a Proposta Orgamentaria Anual, Balancetes,
Balancos e Demonstragdes Financeiras;

autorizar despesas previstas no orgamento e constituir mandatario, para fins de
representacéo judicial e extrajudicial da ACEA, consultada a Diretoria Executiva;
autenticar, com sua rubrica, as Atas das Reunides da Diretoria Executiva e outros
documentos de uso oficial da ACEA,

instituir a Comissao Eleitoral, trienalmente, no periodo de 10 a 15 do més
de outubro em ano eleitoral.

designar e destituir os membros da Diretoria Executiva, Coordenadores,
Chefes de Departamento e Assessores;

verificar, acompanhar e divulgar juntamente com o Diretor Juridico e
Diretor Administrativo e Secretaria as publicagdes de novas legislagdes,
regulamentagdes e decisdes judiciais que sejam de interesse dos
Associados e da propria ACEA,;

contratar e dispensar empregados e prestadores de servigo;

propor ao Conselho Deliberativo, ouvida previamente a Diretoria Executiva, o valor
dos salarios, gratificacdes e vantagens para os empregados da ACEA,;

tomar imediatas providéncias em casos de necessidade urgente,
submetendo o(s) seu(s) ato(s) a analise posterior e homologagédo do
Conselho Deliberativo;

promover sindicancias ou requerer interferéncia de autoridade policial
competente para apuragdo em casos de ocorréncias de irregularidades
consideradas graves;

criar Assessorias, Coordenagdes e Departamentos quando julgar
necessario, inclusive representagées ou subsedes no interior do Ceara e
em Estados com quantitativo de Associados que assim o justifique,
mediante aprovagao do Conselho Deliberativo;

praticar o voto de minerva nos casos de empate nas deliberagdes da
Diretaoria Executiva.

assinar, com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Diretor
Administrativo e Secretaria, cheques e outros documentos, inclusive eletronicos,
representativos de valores, cuja finalidade seja a movimentagéo de fundos.
assinar, apés submetidos a apreciacdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo,
conforme previsto no Art. 32 — Inciso XVII, convénios e acordos para a oferta de
produtos e servigos previstos no Artigo 3° - Inciso IX.

interagir de forma isolada ou juntamente com o Diretor Juridico e Diretor de
Beneficios e Agbes Assistenciais, sempre que necessario, com os representantes
dos entes conveniados;

Il - 1° Vice-Presidente

a)

b)

auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, substitui-lo em suas
auséncias e sucedé-lo no caso de vacancia do cargo, cabendo-lhe ainda:
como substituto do Presidente, assinar, com o Diretor Financeiro e, na auséncia
deste, com o Diretor Administrativo e Secretaria, cheques e outros documentos,
inclusive via meios eletronicos e virtuais, representativos de valores, cuja finalidade
seja a movimentagao de fundos

I1l - 2° Vice-Presidente:

a)
b)

c)

auxiliar o Presidente e o 1° Vice-Presidente no exercicio de suas fungoes; -
substituir o 1° Vice-Presidente em suas auséncias e sucedé-lo no caso de
vacancia do cargo;

excepcionalmente, substituir o Presidente em suas auséncias e sucedé-lo
no caso de vacéancia do cargo e de impedimento do 1° Vice-Presidente.
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a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)
i)

i)

k)

t)
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substituir o 2° Vice-Presidente, na falta do 1° Vﬂ.Ee-IS’reSI ente;

admitir Associados, de acordo com este Estatuto;

secretariar as sessoes da Diretoria Executiva, redigir e lavrar as Atas e arquiva-las
em pasta propria.

dirigir a Secretaria em todas as atividades;

assinar as carteiras sociais, as correspondéncias aos Associados e as autoridades,
os Diplomas dos Associados Benemeéritos, com o Presidente da ACEA.

ter, sob sua guarda, as Pastas dos Poderes Sociais;

orientar e controlar a compra de materiais de expediente e registrar as
respectivas entradas e saidas;

recrutar, selecionar e treinar os funcionarios da ACEA;

supervisionar, acompanhar e observar, em conjunto com o Presidente, os
trabalhos dos empregados da ACEA, das Assessorias, Coordenagoes, e
Departamentos e dos eventuais prestadores de servigos, garantindo inclusive pela
perfeita execucdo dos servigos relativos aos convénios e acordos previstos no
Artigo 3° - Inciso IX.

interagir com o prestador de servigos contabeis da ACEA em relacdo aos
processos administrativos e financeiros envolvendo gestdo de recursos
humanos contratados;

verificar, acompanhar e divulgar juntamente com o Presidente e Diretor
Juridico as publicagbes de novas legislagbes, regulamentagdes e
decisoes judiciais que sejam de interesse dos Associados e da propria
ACEA;

fazer gestdo dos contratos de prestacdo de servigos, analisando sua
execucao, sugerindo atualizacdes, aditivos, aplicacdo de penalidades e
cancelamentos, se for o caso;

manter cadastro de fornecedores de produtos e servigos;

garantir a manutencdo do parque tecnolégico da ACEA em plena
operagao, analisando necessidades de atualizagdo e aquisigdo de
equipamentos, sistemas e aplicativos que propiciem a ampliagdo dos
controles internos, gestdo dos dados da ACEA e comunicagdo com
Associados, observada a LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados;
apoiar o Diretor de Comunicacdo, Midias Sociais e Tecnologia na
manutencgdo e gestao de contetdo no site da ACEA (www.acea.org.br)
apoiar o Presidente e o Diretor de Comunicagdo, Midias Sociais e
Tecnologia na elaboracao e divulgagido de Editais para convocagdo de
Assembleias Gerais, observando as formas e os prazos previstos neste
Estatuto.

organizar e manter em dia o tombamento dos bens moveis da ACEA,
procedendo, anualmente, a sua reavaliagéo;

manter o cadastro do quadro associativo, promover campanhas para
admissdo de novos Associados e atuar no sentido de evitar eventuais
desligamentos;

ter, sob sua guarda, os bens mdveis e imoveis da ACEA, devidamente
inventariados, zelando por sua conservagao;

proceder ao reparo dos bens moéveis e imoveis da associagdo, assim como
as eventuais ampliagdes e reformas dos bens imdveis, estas devidamente
autorizadas pela DE.

V - Diretor Social e de Eventos

a)

planejar e dirigir iniciativas de carater social, ouvida, previamente, a Diretoria

Executiva;

b) receber e acomodar Associados, autoridades, convidados e drgéos de publicidade
nos eventos da ACEA,

c) receber sugestdes dos Associados quanto as atividades recreativas que possam

d)

ser integradas a ACEA, mediante aprovacgado prévia da Diretoria Executiva;
organizar e submeter a Diretoria Executiva, com a devida antecipagéo, as
festividades programadas pela ACEA;




e) promover comemoragdes dos dias do aposentado e do economiario, dos
aniversarios da ACEA, da Caixa, e de todos os Associados, bem como outros
festejos ou datas que meregam ser comemorados, ouvida, previamente, a Diretoria
Executiva;

f) elaborar projetos e regulamentos relacionados as areas socioculturais e de lazer;

g) supervisionar, controlar e organizar a participacéo dos Associados e da
ACEA em simpésios, eventos culturais, festividades, excursdes e outros.

h) angariar patrocinio de entidades ou empresas parceiras para eventos de
interesse da ACEA e seus Associados, contando com apoio do Presidente
da Diretoria Executiva e demais Diretores.

VI - Diretor Financeiro;

a) assinar, com o Presidente ou seu substituto, cheques e outros documentos,
inclusive eletronicos, representativos de valores, cuja finalidade seja a
movimentagdo de fundos;

b) ter, sob sua guarda, dinheiro, valores e documentos da Tesouraria, podendo,
através de Portaria, conjuntamente com o Presidente, delegar essa competéncia
a empregado da Associagao,

c) elaborar ou mandar elaborar, através de profissional de contabilidade, os
Balancetes Mensais, bem como o Balango Anual, encaminhando-os, apés ciéncia
do Presidente, ao Conselho Fiscal para andlise e parecer conclusivo;

d) encaminhar, & Assembleia Geral, o Balango Anual da Associagéo, até o més de
margo do ano subsequente, para apreciacéo e deliberagao;

e) elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, adequando-a aos limites, possibilidades
e finalidades da ACEA, para apreciagdo e aprovagédo da Diretoria Executiva e
homologacéo pelo Conselho Deliberativo, zelando pela sua execugéo.

1. A Proposta Orgamentaria devera ser apresentada e aprovada pela
Diretoria Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo até 31 de
dezembro de cada ano.

f) manter, junto com o Presidente da Diretoria Executiva, o controle de todas as
despesas da Associacdo e, com ele, assinar a Proposta Orgamentéria Anual,
Balancetes, Balangos e Demonstragdes Financeiras.

g) autorizar, coordenar e operacionalizar o ressarcimento de despesas
havidas a titulo de representacao institucional, de transporte, alimentagao
e hospedagem, realizadas pelos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e empregados contratados, bem
como outras despesas extraordinarias, quando a servigo da ACEA.

VIl - Diretor de Comunicacéo, Midias Sociais e Tecnologia

a) promover e coordenar a divulgagéo das atividades da ACEA atraves do site
www.acea.org.br , de e-mails e midias sociais;

b) zelar pela promogao e divulgagdo do nome da ACEA;

c) cuidar da comunicagdo interna e externa da ACEA, monitorando as midias sociais;

d) levar, ao conhecimento da Diretoria Executiva, todas as informagdes ou fatos

importantes na defesa dos interesses dos Associados, assim como da Associagao,

obtidos através dos diversos meios de comunicagao e redes sociais;

e) coordenar a publicagdo de qualquer matéria de interesse da ACEA e de seus

Associados por meio dos veiculos de comunicagao disponiveis;

propor, em conjunto com a Diretoria Social e de Eventos, a realizagédo de convénios

e parcerias de interesse da ACEA e dos seus Associados;

gerir e manter o conteudo disponivel no site da ACEA (www.acea.org.br),

contando com apoio do Diretor Administrativo e Secretaria;

h) garantir a manutencgdo do parque tecnolégico da ACEA em plena operacao,
analisando necessidades de revisdo de infraestrutura tecnolégica, de
atualizagdo e aquisicdo de equipamentos, sistemas e aplicativos que
propiciem a ampliagdo dos controles internos, gestdo dos dados da ACEA e
comunicagdo com Associados, observada a LGPD - Lei Geral de Protegéo
de Dados;

i) apoiar o Presidente e o Diretor de Administragdo e Secretaria na elaboragao
e divulgacdo de Editais para convocagdo de Assembleias Gerais,
observando as formas e os prazos previstos neste Estatuto.
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)

k)

analisar necessidade e propor a Diretoria Executiva a identificacdo de
profissional com dominio em tecnologias e midias sociais dentre os
Associados, de forma a auxiliar na gestdo e geragdao de conteldo para
publicagdo no site e nas midias sociais, sem dnus para a ACEA ou, no caso
de insucesso, propor contratagdo de profissional especializado
externamente com autorizacdo previamente submetida ao Conselho
Deliberativo.

prospectar permanentemente novas tecnologias de comunicagéo que
possam ser utilizadas pela ACEA. »

2° Cartorio de Registro Civi das Pessoas Juridicas

VIll — Diretor de Esportes CARTORIO MORAIS CORREIA

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

k)
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representar o Presidente ou Vice-Presidentes da ACEA em eventos esportivos,
quando delegado pelos mesmos para tal finalidade.

elaborar projetos e regulamentos relacionados a pratica de esportes pelos Associados
da ACEA;

divulgar regulamentos e regras esportivas aos Associados, antes do inicio de qualquer
competigao a ser realizada e promover reunides virtuais ou presenciais para discussao
sobre o assunto;

apresentar propostas orgamentarias para andlise da Diretoria Executiva objetivando
realizagao ou participacdo de atividades esportivas.

supervisionar, controlar e organizar a participacdo dos Associados e da
ACEA em eventos esportivos;

fomentar a participagdo de atletas Associados, tanto em competicdes
internas quanto em competiges externas promovidas por entidades e
associagoes parceiras, FENACEF ou outras.

promover intercambio estadual e interestadual de equipes de Associados, visando
captagdo e integracao de atletas.

prospectar e indicar, juntamente com a Diretoria Executiva, associado para
atuar como Chefe de Delegacdo da Equipe da ACEA em eventos internos e
externos, podendo assumir tal posto em caso de concordancia da Diretoria.
prospectar e propor a contratagdo de técnicos e profissionais especializados
nas diversas modalidades esportivas para atuarem na capacitagao fisica e
técnica dos atletas da ACEA;

viabilizar campos, quadras e demais locais necessarios e ideais ao treinamento
e preparagdo adequada de atletas tanto de modalidades coletivas quanto
individuais;

angariar patrocinio de entidades ou empresas parceiras para eventos
esportivos de interesse da ACEA e seus Associados, contando com apoio do
Presidente da Diretoria Executiva e demais Diretores.

Inventariar, controlar e manter os materiais esportivos adquiridos pela ACEA;

— Diretor Juridico

a)

b)

c)

d)

prospectar e identificar agcdes de interesse dos economiarios aposentados e
pensionistas Associados a ACEA;

promover a divulgacdo, através dos meios de comunicacédo disponiveis e
mais adequados para tal, das agOes passiveis de ajuizamento pelos
Associados da ACEA através de advogados autorizados conveniados com a
ACEA, assinando como testemunha os respectivos contratos;

interagir com os Associados no sentido de orientad-los quanto aos seus
direitos, suas possibilidades de éxito e da pertinéncia em ajuizar agdes ou
nao;

interagir com escritérios de advocacia conveniados ou ndo com a ACEA,
objetivando mediar, no que for pertinente, os interesses dos Associados,
observadas as determinagdes impostas pela LGPD - Lei Geral de Protegao

de Dados;
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e) manter base de dados sobre Associados que possuam agdes judiciais em
curso, informando o estagio do tramite processual quando demandado,
sempre observadas as determinagdes impostas pela LGPD - Lei Geral de
Protecdo de Dados;

f) analisar contratos e convénios a ser firmados entre ACEA e prestadores de
servicos, empresas e demais entidades ou instituicbes, observando
aderéncia aos parametros legais;

g) analisar e validar, de forma direta ou através de advogado ou escritorio
de advocacia especializado, a documentagdao entregue pelos
Associados para efeitos de solicitagdo de aposentadoria junto ao INSS e
FUNCEF, bem como de outros servigos de interesse dos Associados, conforme
previsto no Artigo 3°, Inciso IX.

h) interagir de forma isolada ou juntamente com o Presidente da ACEA e Diretor de
Beneficios e A¢gdes Assistenciais, sempre que necessario, com os representantes

dos entes conveniados; 2° Cartbrio de Registro Civl das Pessoas Jurldicas
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a) prestar orientagdo ao associado ou familiar quando da concessdo do
beneficio de aposentadoria e penséao;

b) identificar Associados voluntarios para compor Equipes de Visita Fraterna;

c) coordenar as atividades das Equipes de Visita Fraterna para realizagao de
visitas a Associados que se encontram com dificuldade de locomogao até a
ACEA ou em tratamento domiciliar e hospitalar.

d) propor agdes que visem a ressocializagdo e integragdao de Associados que
estejam afastados das atividades promovidas pela ACEA, de modo a que
possam voltar a usufruir de momentos de confraternizagdo que potencializem
a melhoria da qualidade de vida;

e) promover palestras presenciais ou virtuais sobre qualidade de vida e demais
assuntos de interesse dos Associados.

f) acompanhar e zelar pela perfeita execugao dos servigos ofertados pelos convénios e
acordos previstos no Artigo 3° - Inciso IX.

g) interagir de forma isolada ou junto com o Presidente da ACEA e Diretor Juridico,
sempre que necessario, com os representantes dos entes conveniados;

XI - Diretor de Relacionamento Nacional

a) promover a ampliagdo do relacionamento e interagdo da ACEA com
Associados de outros estados da federagao;

b) prospectar, junto aos Associados, sugestdes de iniciativas que visem, mesmo
que virtualmente, a participagdo em eventos, cursos ou palestras sobre
qualidade de vida e outros assuntos de interesse;

c) interagir com Diretoria Social e de Eventos, Diretoria de Comunicagao, Midias
Sociais e Tecnologia no sentido de aprimorar formas de integragdo entre
todos ao Associados;

d) atuar como ponto focal de recebimento e tratamento de demandas dos
Associados, direcionando as Diretorias pertinentes ao assunto, quando
necessario;

Art. 44 - Os componentes da Equipe de Apoio da Diretoria Executiva tém as
seguintes atribuigoes:

| - Gerente Executivo: /

a) Suporte Administrativo: Dar suporte ao Presidente e demais Diretores da ACEA
(Diretoria Executiva) no atendimento de suas demandas, com gestdo e
acompanhamento das providéncias e solugdes, bem como apoio aos componentes
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.
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b) Gestdo de Pessoas: Atuar por delegacao na Supervisao e coordenagao das atividades
sob responsabilidade da equipe de colaboradores da ACEA. Sinalizar a Diretoria
Executiva o status de niveis de servigo, de forma a propor o ajuste da estrutura
operacional ao nivel de demanda e atendimento, sempre que necessario, visando
garantir padrdo de servigos a altura das expectativas dos Associados. Promover um
clima organizacional favoravel a cooperacéo e trabalho em equipe eficiente e eficaz.

c) Gestdo de Processos: Realizar, sob delegagdo e demanda da Diretoria Executiva,
avaliacoes e revisdes de processos operacionais no ambito das atividades
administrativas objetivando sua racionalizagéo e consequente otimizagdo da demanda
de recursos humanos e financeiros. Prospectar, avaliar, propor e submeter a
apreciagdo da Diretoria Executiva novas rotinas e servigos ainda nao realizados mas
que sejam necessarias visando a seguranga da informacdo, seguranca da
infraestrutura fisica e tecnoldgica, inclusive para o atendimento e adequacao as novas
exigéncias legais.

d) Atendimento presencial e virtual aos Associados / Demandas e duvidas sobre a CAIXA
— FUNCEF, INSS, Saude Caixa, acdes judiciais e eventos - Receber e providenciar

atendimento as demandas dos Associados, registrando suas duvidas e repassando a
Diretoria diretamente envolvida na busca de orientacoes que visem a solucdo dos
questionamentos.

e) Tecnologia/lnfraestrutura: Apoiar a Diretoria de Comunicacdo, Midias Sociais e
Tecnologia e demais Diretores para prospecgdo de hardware, software e demais
solugdes tecnoldgicas para computadores e smartphones que possibilitem a execucgéo
das operagdes administrativas com rapidez, seguranca e confiabilidade, além de
armazenamento dos dados e informagdes em plataformas e meios seguros. Apoiar as
Diretorias envolvidas na avaliagdo e proposicdo de novas funcionalidades ou ajustes
no APP ACEA e Sistemas de Controle Administrativo/Financeiro Interno.

f) Comunicacdo Institucional / Canais / Midias Digitais / Redes Sociais:

1. Apoiar o Diretor de Comunicagao, Midias Sociais e Tecnologia e demais
Diretores no sentido de elaborar comunicados da ACEA e de interesse dos
Associados, convocacgdes, editais e demais divulgagbes de eventos e
noticias. Propor solugdes tecnoldgicas e customizacao/modernizagdo do
site da ACEA;

2. Apoiar o Diretor Juridico e demais Diretorias na interagao com Escritdrios
de Advocacia conveniados bem como demais parceiros conveniados;

3. Interagir com entidades representativas no tocante a assuntos de interesse
(APCEF, FENACEF, FENAE, SINDICATO) e com FUNCEF, CAIXA ou
outras Instituigdes/Orgaos/Empresas, sempre que demandado pela
Diretoria Executiva, inclusive participar de reuniées presenciais e virtuais;

4. Apoiar o Diretor de Comunicacdo, Midias Sociais e Tecnologia na
implementacdo da utilizacao e atualizacdo de contetido nas Redes Sociais
(Facebook, Instagram, Twitter e WhatsApp), fomentando agdes de
divulgacao para o incremento continuo de utilizagao.

Il = Auxiliares de Escritorio

a) Realizar atividades administrativas de apoio ao Gerente Executivo, as Diretorias e
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) Digitagdo de mensagens, elaboragao de planilhas e textos, impresséao e digitalizagdo
de documentos, bem como operacionalizagdo de sistemas internos da ACEA e de
entidades conveniadas, quando for o caso;

c) Organizacao, arquivamento e guarda de correspondéncias e documentos;

d) Atendimento presencial ou virtual aos Associados;

e) Demais atividades inerentes ao cargo.

Il - Auxiliar de Servigos Gerais:

a) Realizar atividades de manutengao da limpeza do ambiente e instalagées da ACEA

b) Demais atividades inerentes ao cargo.
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Do Processo Eleitoral

Da Comissao Eleitoral

Art. 45 A Comissao Eleitoral, de que trata o inciso | — k do art. 43, sera composta de,
no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos indicados pelo Conselho
Deliberativo, devendo promover as atividades organizativas referentes as eleigdes, conforme
abaixo, a partir de sua instalagao pela Diretoria Executiva, de acordo com o previsto no Artigo
42 - XIV:

| — divulgar aos Associados sobre o inicio do processo eleitoral bem como o calendario
eleitoral, no periodo de 16 a 20 de outubro, através dos meios de comunicagao da ACEA
disponiveis a época,

Il — receber inscrigdes das chapas, através da Diretoria Executiva, no periodo de 21 a
29 do més de outubro em ano eleitoral, registrando-as, numerando-as por ordem de inscricéo
e recebendo a documentacdo apresentada por cada chapa e, se for o caso, impugnar chapas
elou candidaturas, no periodo de 3 a 6 do més de novembro;

Il - dar ampla e antecipada divulgagdo, aos Associados, através do site da ACEA e
através de e-mail das chapas inscritas e homologadas no prazo méximo de 15 (quinze) dias,
ap6s terminado o prazo para inscriges, limitado, portanto, a 13 de novembro;

IV - garantir a presenga de um representante indicado por cada chapa inscrita para
participar de decisdes;

V - garantir a equidade das chapas, em eventual utilizagéo dos recursos da ACEA
quanto aos meios de divulgagdo, locais de reunido presencial ou virtual, guarda de material,
promogao de debates e outros;

VI — convocar os Associados para as eleigdes, por meio de Edital, no periodo de 14 a
17 de novembro em ano eleitoral, fixando data, local, horario e modo de votagédo através dos
meios de comunicagdo disponiveis a época;

VIl — divulgar amplamente nos meios de comunicagdo disponiveis, a todos os
Associados habilitados, até 05 dias antes da data definida para a eleigao, as orientagGes para
votacgdo via recursos tecnoldgicos.

VIIl — dirimir dividas e resolver os casos omissos relativos as eleigoes.

IX — proceder a apuracgao do pleito

Art. 46 A Comissao Eleitoral, com a devida aquiescéncia do Conselho Deliberativo, fiel
aos demais dispositivos legais e estatutarios vigentes, adotara as providéncias necessarias
para realizagdo do pleito eleitoral de forma presencial e virtual, utilizando de recursos
tecnolégicos disponiveis a época.

Segao ll
Das Eleigoes

Art. 47 As eleigbes, para a renovagao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, do
Presidente, do 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva, ser&o
realizadas a cada 3 (trés) anos, no periodo de 03 a 10 de dezembro do ano eleitoral,
observadas as seguintes disposicoes: c

| - os candidatos serdo inscritos por meio de chapas, que conterdo o nome de todos
0s concorrentes;

Il - a inscrigdo de chapas sera efetuada no periodo de 21 a 29 do més de outubro do
ano eleitoral, por meio de requerimento, em 3 (trés) vias, assinado por qualquer um dos
candidatos, enderecado ao Presidente da Diretoria Executiva ACEA, o qual remetera a
primeira via & Comisséo Eleitoral, devolvera a segunda via, protocolada, ao remetente e
retera, em seu poder, a terceira via;

Il - no requerimento de inscrigdo devera constar o nome completo, o nome pelo qual
é mais conhecido (facultativo) e assinatura de cada candidato;
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IV - os candidatos aos cargos de membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
preencherdo as Fichas de Inscricdo respectivas, através das quais serdo oficializados os
pedidos de inscrigdo de suas candidaturas;

V - é proibida a acumulagdo de cargos nos Poderes Sociais da ACEA, sob pena de
nulidade do registro da chapa;

VI - é proibido ao candidato inscrever-se em mais de uma chapa, sendo excluido do
processo eleitoral quem assim proceder;

VIl - a desisténcia de qualquer chapa em concorrer ao pleito para Diretoria Executiva
sO podera ser formulada, por escrito, até 72 (setenta e duas) horas antes das eleicbes e
subscrita por, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus componentes, igualmente no mesmo prazo
a formalizagdo da desisténcia de candidato para membro do Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal;

a) No caso de haver desisténcia de qualquer chapa para Diretoria Executiva ou

candidato a membro do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, a Comissao
Eleitoral realizara, até 48 horas antes da data prevista para as eleigbes, ampla
divulgacdo aos Associados através dos meios de comunicagdo disponiveis na
ACEA.

VIlI- a votagdo podera ser realizada na sede da ACEA, através da disponibilizagdo de
recursos tecnolégicos para tal, em data e hora designadas pela Comisséao Eleitoral conforme
divulgado via Edital;

IX- os votos serdo realizados de forma virtual e computados via sistemas e aplicativos
da ACEA desenvolvidos para tal finalidade;

X — o eleitor somente podera votar em uma chapa para Presidente, 1° Vice-Presidente
e 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva e em um s6 candidato para cada Conselho;

X| - poderdo votar, exclusivamente, os Associados efetivos, cujas filiagdes tenham
ocorrido até 30 (trinta) dias antes da eleigao;

Xll - sera utilizado voto eletrénico, para a realizagdo das eleigdes,

assegurada a fisura do plefto. 2 Catiod R Cvdas st iz
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Da Impugnagio

Segao lll

Art. 48 A impugnacao de chapas ou candidatos podera ocorrer no periodo de 03 a 06
de novembro do ano eleitoral, com a devida argumentag¢do da causa da impugnagéo pelo
Associado da ACEA.

Art. 49 Os candidatos e/ou as chapas impugnados terdo o periodo de 07 a 10 de
novembro do ano eleitoral para apresentar sua defesa, apés serem notificados, formalmente,
pela Comisséao Eleitoral.

Art. 50 A Comissao Eleitoral, apos analise e julgamento, acatara ou ndo a impugnacgao
requerida.

Paragrafo Primeiro. Na hipétese da impugnacao acatada pela Comissao Eleitoral, a
chapa tera o periodo de 8 a 10 do més de novembro do ano eleitoral para proceder as devidas
substituigdes.

Paragrafo Segundo A chapa que sofrer nova impugnacao sera excluida do processo
eleitoral.

Secao IV
Da Apuragao, Proclamagao dos Resultados e Posse dos Eleitos

~ Art. 51 Apods o término do prazo estipulado para a votagdo, a Comissdo Eleitoral
procedera a apuracgao dos votos da seguinte maneira:
| - a verificagdo dos votos realizados terd como base os dados apresentados nos
relatorios fornecidos pelas empresas de tecnologia responsaveis pelos recursos tecnolégicos
utilizados para votagao virtual.




Il -finda a apuragao, a Comissao Eleitoral levara a Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral
as informacgoes, instruidas com os documentos do material eleitoral, sobre os resultados e
esta Ultima devera declarar os eleitos, como segue:

a) para Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva -, a
chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

b) para o Conselho Deliberativo, os 11 (onze) candidatos mais votados, observado o
que dispde o art.29 deste Estatuto;

c) para o Conselho Fiscal, os 6 (seis) candidatos mais votados, observado o que
dispoe o Art. 33 deste Estatuto;

d) em caso de empate entre candidatos votados para Presidente da Diretoria
Executiva, entre membros do Conselho Deliberativo e entre membros do Conselho Fiscal,
vencera o candidato que tiver o maior tempo como associado efetivo e, na sequéncia, o que
tiver maior idade;

Paragrafo Primeiro. Caso haja impugnagao de voto, isso nao implicara a impugnacao
da modalidade de votagdo, nem essa impugnagao importara na anulagao da eleigao, salvo se
houver comprovados problemas tecnolégicos com a plataforma durante o processo de
votagao virtual.

Paragrafo Segundo. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa,
nem seu responsavel podera ser beneficiado.

Paragrafo Terceiro. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Comissdo
Eleitoral, qualquer protesto referente & apuracao.

Paragrafo Quarto. Todo e qualquer questionamento sobre o Processo Eleitoral devera
ser encaminhado por escrito a Comissao Eleitoral.

Paragrafo Quinto. Os representantes das chapas apenas atuarao como Fiscais na
apuracao dos votos.

Art. 52. O Presidente, 1° Vice-Presidente e 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva
e os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal eleitos serdo empossados no
quinto dia util do ano subsequente ao dia da proclamacao do resultado da eleigéo.

Paragrafo Primeiro A proclamagdo dos resultados ocorrera na Assembleia Geral
Ordinaria Eleitoral, apés o que sera encerrada.
Paragrafo Segundo A posse dos eleitos sera dada pela Comisséo Eleitoral, apés o

que esta sera extinta.
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Das Condigoes de Elegibilidade

Art. 53 Sao condicdes de elegibilidade:

| - ser o candidato Associado efetivo da ACEA, conforme o inciso |l do Art. 4°;
Il - ter moral ilibada;

lll - estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

Segao VI

Do Cronograma do Processo Eleitoral - ANEXO |

CAPITULO XIV
Do Regime Patrimonial e Financeiro

~ Art. 54 O patriménio da ACEA é constituido de bens moveis e imoveis, titulos e rendas,
direitos e haveres, agdes que possuir ou que lhes sejam doadas ou que venha a adquirir.
Art. 55 Os recursos financeiros da ACEA proverdo das seguintes fontes:
| - contribui¢cdes de Associados;
Il - subvengdes, auxilios legais, doagGes e de outras rendas eventuais.




Y

Art. 56 Os Associados efetivos contribuirdo, mensalmente, para a ACEA, com a
importancia de R$ 49,02 (quarenta e nove reais e dois centavos), que sera debitada em folha
de pagamento e corrigida no més de janeiro de cada ano, pelo mesmo indice utilizado pela
FUNCEF para correcao dos beneficios dos aposentados e pensionistas.

Paragrafo Primeiro. Nos meses de fevereiro e novembro de cada ano sera recolhido
50% (cinquenta por cento) do valor da contribuicdo mensal, relativo ao 13° salario.

Paragrafo Segundo. Os Associados facultativos e beneméritos contribuirdo,
mensalmente, com o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) da mensalidade do
associado efetivo;

Paragrafo Terceiro. O pagamento da mensalidade dos Associados referido no
Paragrafo Segundo sera feito por meio de débito em conta, transferéncia bancaria, depésito
bancario ou diretamente na secretaria da ACEA, ou ainda por boleto bancario emitido pela
Associacgao.

Art. 57 A Diretoria Executiva podera propor, anualmente, majoragdo do valor da
mensalidade fixada no Artigo anterior, com parecer favoravel do Conselho Deliberativo,
objetivando adequa-lo ao valor efetivo dos custos fixos da Associagao, apurados no Balango
do ano anterior.

Art. 58 A Receita sera ordinaria e extraordinaria.

Paragrafo Primeiro. A receita ordinaria sera constituida de mensalidades, publicidade
em jornais ou revista que venham a circular em nome da ACEA e juros de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo. A receita extraordinaria sera constituida de contribuigbes
especiais, subvengdes, donativos, doagoes, legados, comissdes e rendas eventuais.

Art. 59 As despesas serdo classificadas em ordinarias e extraordindrias.

Art. 60 As receitas e despesas constarao do orgamento.

CAPITULO XV CARTORIO MORAIS CQRREIA
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Da Contabilidade e do Exercicio Civil

Art. 61 O orgcamento obedecera ao exercicio econdmico-financeiro e a contabilidade,
ao plano de contas, que coincidirdo com o ano civil.

Art. 62 Sera levantado mensalmente e divulgado trimestralmente através do site da
ACEA o balancete de verificagdo, com o inventario de contas e o Demonstrativo de Receitas
e Despesas.

Art. 63 O Balanco e a Demonstracido de Resultados do exercicio, acompanhados do
Relatério da Diretoria Executiva e do Parecer do Conselho Fiscal serdo submetidos a
aprovacdo da Assembleia Geral Ordinaria e divulgados aos Associados.

CAPITULO XVi
Das Disposicoes Transitorias

Art. 64 A ACEA so podera ser extinta em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e por decisdo de 2/3 de seus Associados.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo, o valor patrimonial liquido de seus haveres sera
rateado entre os Associados efetivos, proporcionalmente ao tempo de vinculagao efetiva, na
data de sua extingao.

Art. 65 Esta sexta reforma do Estatuto entra em vigor a partir do registro em cartério
competente.

Fortaleza, 31 de agosto de 2022.
QUALIFICACAO DA DIRETORIA

Presidente: FRANCISCO TADEU FONTENELE
Profissao: Economiario Aposentado

RG: 2002002349180 - SSPDC/CE

CPF: 048.722.073-00
ENDERECO: Rua Leonardo Mota, 1011 — Ap. 301 — Aldeota — Fortaleza/CE
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CEP: 60170-040

ESTADD CIVIL: Casado . ; i .
NACIONALIDADE: Brasileiro 2 Cartrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas

FILIACAO: José Bento Filho & Ines Ribeiro Fontenele CARTORIO MORAIS CORREIA

EMAIL: tadeu.fontenele@gmail.com REGSTRA0O 2244 9
Assinatura

y/Vice-Presidente: JOAO FRANCISCO FERNANDES BARBOSA
Profissdo: Economiario Aposentado
RG: 20075379877 SSPDS/CE
CPF: 165.538.613-15
ENDERECO: Rua Elizeu Oria, 2370 casa 5 Bairro José de Alencar, Fortaleza/CE —
CEP: CEP 60.830-035
ESTADO CIVIL: Casado
NACIONALIDADE: Brasileiro
FILIAGAO: Valdo Rodrigues Barbosa e Maria Fernandes Barbosa

EMAIL: joaoffbafbosa@gmail.com
z ? " T
. N§£RE\A .
\[‘:/”"L_,.._x

Assinatura’ } . /

-~ Diretor Secretario: GLAUCIA LIMA GRESS

Profissdo: Economiaria Aposentada

RG: 93002099616 - SSP/CE

CPF: 398.771.911-72

ENDERECO: Av. Antonio Justa, 3330 Ap. 1700 - Meireles — Fortaleza/CE
CEP: 60.165-090

ESTADO CIVIL: Casada

NACIONALIDADE: Brasileira

FILIACAO: Lucio Flavio Viana Lima e Maria Luiza Cavalcante Lima

EMAIL: glauciagress@uol.com.br
: AlS

=

Assinatura 7 ~N— =

/

—._ Diretor Financeiro: JOSE MEDEIROS DE VASCONCELOS
Profissdo: Economiario Aposentado
RG: 7014 OABI/CE
CPF: 068.577.443-00
ENDERECO: Rua Vilebaldo Aguiar, 2220 — Apt°. 803 — Coct - . Fortaleza-Ce
CEP: 60192-035 _
ESTADO CIVIL: Viuvo
NACIONALIDADE: Brasileira
FILIACAO: Edmundo Medeiros de Vasconcelos e Rosa M

EMAIL: zemedeiros.adv@gmaigcom 5
MOR
22972 7 zrx;\ﬂ{? CORRER

/' Assinatdra” ~

iros de Vasconcelos.

Diretor Social e de Eventos: MARLY APARECIDA HUPPES CAVALCANTE
Profissao: Economiaria Aposentada

RG: 142754587 — SSP/CE

CPF: 182.734.402-49

ENDERECO: Rua Marcelino Lopes, 4520 — Casa 5 - Sapiranga — Fortaleza/CE
CEP: 60833-075

ESTADO CIVIL: Casada
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NACIONALIDADE: Brasileira CARTORIO MORAIS CORREIA

FILIACAO: Edgar Huppes e Regina Huppes
EMAIL: marlyh : REGIST 2 2 4 l 9

Assinatura \ U

\ Diretor de Comunicagio e Marketing: PEDRO PEREIRA DE CASTRO
/A Profissao: Economiario Aposentado
RG: 96002645577 - SSPDS/CE
CPF: 031.699.953-91
ENDERECO: TRAV. FERREIRA DOS SANTOS, 19 - A — Alvaro Weyne — Fortaleza/CE
CEP: 60335-570
ESTADO CIVIL: Divorciado
NACIONALIDADE: Brasileiro
FILIACAO: Sebastiao de Castro e Raimunda Pereira de Castro

EMAIL: pedropdecastro@hotmail.com
e e, S e L
Assinatura - //

7

Visto da Advogada

@wﬂﬂyw
Marcia Maria Cavalcante Ervedosa
OAB-Ce 33.402

EARA - CARTORIO MORAIS CORREIA - 4° OFICIO DE NOTASE 2°
TABELIN: ANGELA MARIA ARAUJO MORAIS CORREIA - CNPJ: 06.573.000484

Rua Major Facuhgo, 676 - Centro - CEP: 60.025-100 - Fortaleza - CE - Tel: (|

E-mail: moraiscorreia@moraiscorrela.com.br

assinaturas p
c 0 - -
cmé CONHECH
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