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3* Reforma ao Estatuto da Associa¢do dos Economiarios Aposentados e
Pensionista do Ceara AEAP-CE, inscrita no CNPJ sob n°® 07.438.799/0001-41, atualmente
denominada Associagio Cearense dos Ecomiarios Aposentados ACEA-CE, por for¢a da
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na sede da entidade no dia 18 de Abril de 2012
que, mediante quorum legal aprovou a presente reforma do Estatuto, devidamente registrado
no Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob o N°. 2621, em data de 03 de Abril de 2003, no
Cartorio Moraes Correa, cujos artigos abaixo indicados passam a ter a seguinte redagao:

Associagdo Cearense dos Economiarios Aposentados — ACEA

ESTATUTO

CAPITULO I
Da Denominacéo

Art.1° Associagdo Cearense dos Economiarios Aposentados — ACEA, sociedade civil
e pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, dotada de patriménio proprio e de
autonomia administrativa e financeira, inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.438.799/0001-41,
fundada em 12 de dezembro de 1983, com sede propria e foro nesta cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, na Rua Bardo de Aracati, 2135 — 1° andar — salas 107/110, Bairro: Joaquim
Tavora, CEP: 60.115-082 e-mail: acea@acea-ce.com.br, fones: 85.3224 8601, 3877.1218,
fax: 85.3877.1219, reger-se-a pela legislagdo que lhe for aplicavel e pelo presente Estatuto.

Art. 2° A natureza da ACEA, cuja durag@o € por prazo indeterminado, ndo podera ser
alterada nem ter suprimidos seus objetivos primordiais.

CAPITULO IT
Dos Objetivos Sociais

Art. 3° Sdo objetivos da ACEA:

I - congregar os economiarios aposentados e pensionistas do Ceara, defendendo seus
legitimos interesses, estimulando a unido e a solidariedade entre eles;

II - prestar aos socios, os servigos, auxilios e beneficios previstos neste Estatuto;

Il - coordenar as questdes de interesse dos aposentados e pensionistas da Caixa
Econdmica Federal, pertencentes ao quadro social da ACEA;

IV - promover esclarecimentos em torno de seus problemas e apoiar as legitimas
reivindicagdes de seus associados,

V - representar, coletivamente, seus associados junto a CEF, a FUNCEF, a
FENACEF, a PREVHAB, INSS e outras congéneres;

VI - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, nos termos Art.5°,
inciso XXI, da Constitui¢do Federal,

VII - incentivar a presen¢a de associados em simpdsios, congressos, reunides e
encontros relacionados com 0s seus interesses;

VIII - relacionar-se com outras entidades de movimento associativo, sindical e social,
como forma de estimulo ao exercicio de cidadania de seus associados;

IX - oferecer aos associados, diretamente ou através de sua Entidade Federativ
planos e seguros de saude, planos de previdéncia privada complementar, seguros em ger
medicina ocupacional e medicina preventiva.




X - promover cursos, encontros, palestras, reunides recreativas e culturais e de
aprendizagem artistica ou diversas e sociais.

CAPITULO 11
Dos Associados

Art.4° O Quadro Social € constituido por socios das seguintes categorias:

I - fundadores — composta por economiarios aposentados e pensionistas que assinaram
a lista de presenca da primeira reunido do ora extinto Grupo de Aposentados e Pensionistas,
realizada em 13 de maio de 1981, bem como por aqueles que compareceram as reunides
subseqiientes, até 120 (cento e vinte) dias apos a referida data;

IT - efetivos — representada pelos economiarios aposentados e pensionistas que se
filiarem a ACEA;

ITI - beneméritos — integrada por aqueles que, embora estranhos a categoria
economiaria, fizerem jus a esse titulo e por economiarios ativos ou aposentados e pensionistas
que tenham prestado relevantes servigos e /ou beneficios em prol da ACEA;

IV - colaboradores — formada por empregados da Caixa Econémica Federal ou de
orgdos afins, que preencherem a proposta de admissio;

V - aspirantes - os empregados em atividade da Caixa Econdmica Federal, inclusive
aqueles cedidos a outra empresa, entidade ou 6rgao da Administragdo Publica;

VI - egressos - os ex-empregados da Caixa Econdomica Federal, que aderiram ou
venham a aderir a Programas de Adesdo a Demissdo Voluntaria — PADVs ou demitidos sem
justa causa e que ndo estejam aposentados pela FUNCEF;

VII - vinculados - os empregados da ACEA e de empresas coligadas;

VIII - agregados - grupo familiar (conjuge, companheiro e filhos maiores) de
associados fundadores, efetivos, aspirantes, pensionistas, egressos e vinculados, que venham
filiar-se a ACEA,

IX - conveniados - os empregados, ex-empregados e associados da FUNCEF, Caixa
Seguradora, FENAE, UNEI, PREVHAB, APCEFs e entidades congéneres, que venham a
firmar convénios ou acordos com a ACEA;

X - temporarios - funcionarios temporarios ou estagiarios da Caixa Econdémica
Federal, Caixa Seguradora, FUNCEF, FENAE, UNEI, PREVHAB, ACEA e entidades
congéneres, pelo periodo de durag@o do contrato.

XI — socio remido — o aposentado com 80 anos de idade e 20 anos de contribuigdo
para ACEA, através de solicitagdo sera isento do pagamento da mensalidade.

§ 1° Os novos aposentados e pensionistas serdo incluidos no quadro de associados,
com base em dados fornecidos pela FUNCEF e mediante assinatura de proposta de admissao.

§ 2° O conjuge sobrevivente ou companheiro (a) de socio efetivo falecido, desde que o
requeira, sera incluido no quadro social, em sua categoria propria, se estiver por ele indicado
como seu dependente e, como tal, se haja verificada sua admissdo no 6rgio de Previdéncia
Social a que se ache vinculado.

§ 3° O exercicio dos direitos dos socios se concretiza apoés o cumprimento das
formalidades necessarias a sua inscrigdo e o pagamento da primeira mensalidade, conforme
estabelecido no art. 54 e § § 2° e 3° do mesmo artigo.

CAPITULO IV
Dos Direitos
Art.5° Sdo direitos dos socios ﬁxndadoresn'efetivos:

I - participar de Assembeia Geral, votar e ser votado para o desempenho de manddto
eletivo;
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I1 - requerer a convocagido de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

II - gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela ACEA, contribuindo com
taxas especificas, quando for o caso;

IV - frequentar as dependéncias sociais,

V - apresentar sugestdes, reivindicagdes, queixas e representagdes, por escrito, aos
poderes sociais da ACEA;

VI - recorrer a Assembleia Geral, através da Diretoria Executiva, dentro do prazo de
10 (dez) dias, em caso de exclusdo do Quadro Social,

VII - renunciar, por motivo justificado, ao desempenho de cargo eletivo ou néo;
VIII - propor admissdo de novos socios, de acordo com este Estatuto;

IX - solicitar exclusdo do Quadro Social, desde que esteja quite com a ACEA e ndo
participe de Agdo Judicial por ela patrocinada;

X - solicitar e receber a Carteira Social da ACEA;

X1 - estimular, nas dependéncias da ACEA, debates que contribuam para um maior
crescimento intelectual dos associados, principalmente nos temas que dizem respeito aos
interesses diretos da categoria;

XII - participar dos planos e seguros de saiude, planos de previdéncia privada
complementar, seguros em geral, medicina ocupacional e medicina preventiva.

Art. 6° Sdo direitos dos socios colaboradores, aspirantes, egressos, vinculados,
agregados, conveniados e temporarios inscritos no Quadro Social, aqueles inerentes aos
socios fundadores e efetivos, definidos nos incisos IV, X e XII do artigo anterior.

CAPITULO V
Dos Deveres

Art. 7° Sao deveres dos sdcios:
I - zelar pelo bom nome da ACEA, interessando-se pela consecugdo dos seus objetivos
e pugnando pelo seu constante fortalecimento e crescimento;

I1 - cumprir o presente Estatuto e as decisdes dos Poderes Sociais;,
I11 - tratar com urbanidade os socios e os empregados da ACEA;

~ 1V - exercer, quando eleito, sem remunera¢do, com zelo e dedicag@o, os respectivos
mandatos;

V - exibir, quando exigida, a Carteira Social;
VI - zelar pela conservagio dos bens da ACEA;

VII - comunicar 2 ACEA as mudancas de enderego, telefone e outros dados
necessarios ao contato com o associado;

VIII - pagar, pontualmente, as contribui¢des ou taxas estatutarias, bem como os
débitos contraidos com a ACEA;

IX - comparecer as Assembléias Gerais.

§ 1° Os deveres acima ndo s3o extensivos aos Associados Beneméritos.

§ 2° Os deveres acima s3o extensivos aos demais associados, exceto o definido no
inciso IV deste artigo.

CAPITULO VI
Da Responsabilidade
<)

Art. 8. Os socios ndo responderdo, solidaria ou subsidiary mente, ppelas obriga¢dés da
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Art. 9. Os socios obrigam-se pelo pagamento de quaisquer dividas contraidas em seu
proprio beneficio.

Art. 10. Os socios investidos de mandato, eletivo ou ndo, responderdo, solidaria e
ilimitadamente, pelos atos manifestamente contrarios a este Estatuto e para os quais tenham
contribuido, direta e indiretamente, respondendo, ainda, por todos os danos causados a
ACEA.

Art. 11. A exclusdo do Quadro Social ndo exonera o socio quanto ao pagamento das
contribuigdes em atraso e das suas dividas contraidas a qualquer titulo. Em tal caso, tanto as
contribuigdes em atraso quanto as dividas contraidas, serdo consideradas vencidas, para todos
os fins de direito, cabendo a ACEA promover a sua cobranga pelos meios amigaveis ou
judiciais, se assim o entender.

Art. 12. E vedado ao associado o direito ao desligamento da ACEA, enquanto
permanecer pendente de pagamento da ajuda ou beneficio financeiro disponibilizados pela
ACEA, mesmo que ndo vinculado a ressarcimento obrigatorio.

CAPITULO VII

Da Penalidades

Art. 13. Os socios ficardo sujeitos as penalidades de Censura Escrita, de Suspenséo até
90 (noventa) dias e de Exclusdo do Quadro Social, de acordo com a natureza, gravidade ou
reincidéncia das faltas cometidas.

§ 1° As penalidades serdo aplicadas:

I - a de Censura, no caso de falta leve, que podera ser transformada em afastamento
provisorio da sede ou dependéncias da ACEA:

a) compreende-se como falta leve o descumprimento das disposi¢des estabelecidas nos
Capitulos V e VI deste Estatuto, desde que ndao atinjam moralmente a Associa¢do, 0s
Conselheiros, Diretores e Associados, com excegdo dos incisos VII e IX do Capitulo V;

b) sdo ainda faltas leves, as atitudes desrespeitosas praticadas nas dependéncias da
ACEA e locais de reunides e eventos onde a ACEA esteja participando institucionalmente.

I - de Suspensido, de até 90 (noventa) dias, no caso de falta grave ou no de
reincidéncia de falta leve, importando, também, na proibi¢@o ao socio de frequentar a sede ou
dependéncias da ACEA:

a) considera-se falta grave o descumprimento dos itens estabelecidos nos Capitulos V
e VI do Estatuto, que atinjam moralmente a Associagdo, Conselheiros, Diretores e
Associados, com excegdo dos incisos VII e IX do Capitulo V,

b) sdo ainda faltas graves as atitudes anti-sociais, que provoquem agressdes verbais e
fisicas, praticadas nas dependéncias da ACEA ou em eventos por ela promovidos.

III - a pena de Exclusdao do Quadro Social serd aplicada ao socio que, por espirito
desagregador ou por falta cometida contra o patriménio moral ou material da ACEA,
constituir-se em elemento nocivo a Associagdo, bem como aquele que, sem motivo justo,
atrasar o pagamento de 6 (seis) mensalidades ou taxas consecutivas, sem prejuizo da
respectiva cobranga.

§ 1° O pedido de reintegragdo de associado excluido podera ser encaminhado,
prazo de 2 (dois) anos, a partir da data da exclusdo, a Diretoria Executiva, que delibera
fl
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§ 2° O associado reintegrado aos quadros da ACEA estara sujeito a exclusdo
definitiva, caso cometa qualquer falta prevista nos incisos I, II e III, do § 1°, do art. 13, deste
Estatuto.

Art. 14. E competente para aplicar as penalidades:

I - a Diretoria Executiva — as de Censura e de Suspensdo, com recurso para o Conselho
Deliberativo, no prazo de 15 (quinze) dias;

IT - a Diretoria Executiva — a de Exclusdo do Quadro Social, com recurso para a
Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias, a ser convocada pelo CD.

Art. 15. Além das penalidades previstas no artigo anterior, os membros dos Poderes
Sociais ficardo, também, sujeitos a perda do cargo eletivo, na hipotese de:

I - pratica de atos atentatérios a moral ou a boa conduta social,

IT - desidia ou improbidade administrativa, no cumprimento dos deveres inerentes ao
cargo;

III - deixar de comparecer a 03 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas do poder
social do qual faz parte.

Art. 16. Os Diretores e Conselheiros serdo punidos pelos seus respectivos colegiados,
cabendo recurso para a Assembeia Geral, no caso de perda de mandato, no prazo de 15

(quinze) dias.

Art. 17. A aplicagdo de quaisquer penalidades sera precedida da mais ampla defesa
assegurada ao interessado.

CAPITULO VIII
Dos Poderes Sociais

Art. 18. S@o 4 (quatro) os Poderes Sociais da ACEA:
I - Assembleia Geral — AG;

IT - Conselho Deliberativo — CD;

III - Conselho Fiscal — CF;

IV - Diretoria Executiva — DE.

> Art. 19. Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
exercerdo seus mandatos sem 6nus para a ACEA, cuja duragio sera de 2 (dois) anos.

§ 1° Os membros dos poderes sociais sO poderdo ser reeleitos uma unica vez para o
mesmo cargo e, apos esse periodo, tornam-se inelegiveis para outros cargos dentro do mesmo
poder social, observada uma caréncia de 2 (dois) mandatos.

§ 2° Os mandatos referidos no caput deste artigo serdo exercidos nos termos da Lei n°
9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

CAPITULO IX
Da Assembléia Geral

Art. 20. A Assembleia Geral é o poder soberano da ACEA, competindo-lhe,

privativamente:
I - eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e

Diretoria Executiva;
IT - alterar este Estatuto per proposta da Diretoria Executiva, com aquiescénci
Conselho Deliberativo ou por iniciativa deste, observado o quorum previsto neste Estatuto; (0\
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I I - resolver sobre a dissolugdo da ACEA, observadas as normas do art.61 deste
Estatuto, assim como do Art.61 do Coédigo Civil Brasileiro, quanto a destinagdo do
patriménio;

IV - aprovar as contas da Associagdo, até o dia 31 de margo de cada ano, examinando
o balango do exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Fiscal;

V - autorizar a DE a alienar e onerar bens imoveis.

§ 1° Para as decisdes a que se referem os incisos I, II e V deste artigo, ¢ exigida a
deliberagido pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, cujo quorum sera
de 1/3 (um tergo) dos associados, em primeira convocagdo e, em segunda convocagdo, apos
30 (trinta) minutos, com o minimo de 10% (dez por cento) dos associados, sendo a
deliberacio com o voto concorde de 90% (noventa por cento) dos presentes.

§ 2° Nos demais casos, a Assembleia Geral sera aberta, em primeira convocagdo, com
a presenga de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados ou, meia hora mais tarde, em
segunda convocagdo com qualquer nimero e as matérias serdo aprovadas pelo voto de metade
mais um dos associados presentes.

§ 3° Na elei¢do dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva serdo
observadas as disposi¢des do Capitulo XIII deste Estatuto.

§ 4° As Eleigdes Gerais serdo realizadas, bienalmente, na segunda quinzena do més de
novembro, devendo a Assembeia Geral Eleitoral funcionar em sessdo permanente, até esgotar
a Ordem do Dia.

Art. 21. A Assembleia Geral tera carater Ordinario ou Extraordinario e s6 podera
deliberar sobre matéria constante do Edital de Convocagao, que devera indicar dia, hora, local
e pauta da reunido.
Paragrafo umico. O Edital sera divulgado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
~ " dias corridos, publicado no informativo da ACEA.

Art. 22. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

I - anualmente, até o més de maio, para apreciagdo do balango do exercicio findo,
elaborado pela Diretoria Executiva e analisado pelo Conselho Fiscal;

II - bienalmente, no més de novembro, para instaurar o processo eleitoral, na forma do
disposto no Capitulo XIII.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a, sempre que necessario, por
decisdo da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Deliberativo
ou, ainda, a requerimento de, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados.

Art. 24. A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto, na hora constante do Edital de Convocagdo, observado o nimero de associados
presentes, cabendo-lhe a indicagdo dos associados para presidir e secretariar a reunido, com a
aprovacao dos presentes.

Art. 25. Os associados que comparecerem a Assembleia Geral assinardo a lista de
presenca, que fara parte integrante da ata da reunido, subscrita pelos membros da mesa, na
qual serdo registrados os debates e as deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 26. Em casos excepcionais, a Assembleia Geral devera permanecer reunida, até
esgotar a Ordem do Dia, objeto da sua convocagao.

Art. 27. Compete ao Presidente da Assembleia Geral dirigir ¢ manter a ordem d
trabalhos, proclamar as resolu¢des.do plenario, vedando os pronunciamentos infringent
este Estatuto e dirimir, com o voto de qualidade, o empate nas votagdes simbolicas.
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Art. 28. Compete ao Secretario da Assembleia Geral ler o Edital de Convocagao e os
documentos pendentes de exame, assim como redigir, lavrar e ler a ata dos trabalhos.

CAPITULO X
Do Conselho Deliberativo

Art. 29. O Conselho Deliberativo - CD, composto por 10 (dez) membros, sendo
efetivos os 7 (sete) mais votados e suplentes os trés seguintes em numero de votos, todos
eleitos em escrutinio secreto, é o Poder Supervisor e Orientador das atividades da ACEA,
competindo-lhe:

I - eleger, em sua primeira reunido, entre seus membros, por maioria simples, o
Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do CD. Em caso de empate, sera eleito o membro
que comprovar maior idade;

IT - autorizar a DE a contrair obriga¢des de quaisquer natureza, a contratar e a efetuar
quaisquer aquisi¢gdes que ultrapassem 90% (noventa por cento) da receita mensal apos a
dedugdo do valor referente as despesas fixas;

I1I - autorizar a DE a alienar os bens mdveis, assim como realizar reformas estruturais
em imoveis;

IV - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo os casos
Omissos,; ;

V - aprovar propostas de altera¢do do Estatuto a serem levadas a AG;

VI - apreciar e deliberar sobre propostas da DE quanto a salario, gratificagdes e
vantagens para os empregados da ACEA;

VII - convocar o Presidente da DE para as reunides do Conselho, quando julgar
necessario,

VIII - apreciar e deliberar a proposta da DE, objetivando a criagido de departamentos;

IX - examinar e julgar recursos as decisdes da DE, relativas as penalidades previstas
no Capitulo VII,

X - convocar, em caso de vacancia, os membros suplentes;

X1 - indicar os membros da Comisséo Eleitoral.

Art. 30. O CD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dias prefixados e,
extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo de seu Presidente ou da maioria dos
Conselheiros.

Art. 31. As decisdes do Conselho Deliberativo, registradas em Atas, serdo tomadas em
reunides com a presenga de metade mais um dos seus membros e por maioria simples dos
presentes.

CAPITULO XI
Do Conselho Fiscal

Art. 32. O Conselho Fiscal - CF € o Poder Fiscalizador da gestdo financeira da ACEA,
composto por 6 (seis) membros, todos eleitos, sendo efetivos os 3 (trés) mais votados e
suplentes os 3 (trés) que se seguirem em numero de votos, competindo-lhe:

I - eleger o Presidente e o Secretario em sua primeira reunio;

II - examinar os livros, os documentos contabeis, os balancetes mensais e os balang
da ACEA, emitindo parecer conclusivo;

II - informar, por esf:'fjto, a Diretoria Executiva, irregularidades encontradas ¢ suj
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IV - levar ao conhecimento do CD as eventuais falhas e irregularidades contabeis, que
néo tenham sido corrigidas pela DE.

Art. 33. O CF, se necessario, podera recorrer aos servigos eventuais de profissionais
especialistas, escolhidos, de preferéncia, entre os associados, depois de ouvido o CD.

CAPITULO X1
Da Diretoria Executiva

Art. 34. A Diretoria Executiva - DE € o Poder Colegiado gerenciador da ACEA e se
compde dos seguintes cargos:

I - Presidente;

II - Vice-Presidente;

III - Secretario Geral;

IV - Diretor Social;

V - Diretor de Administragédo e Patrimdnio;

V1 - Diretor Financeiro;

VII - Vice-Diretor Financeiro;

§ 1° Com o desenvolvimento das atividades poderdo ser criadas assessorias, sem 6nus
para a ACEA, exercidas, preferencialmente, por associados, mediante estudo prévio da
necessidade, a ser submetido pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo.

§ 2° Os Diretores ndo sdo, pessoalmente, responsaveis pelas obrigagdes da Associagio
que tiverem autorizado ou firmado, em virtude de ato regular de gestdo, salvo se agirem com
dolo, violagdo da lei ou do Estatuto, quando responderdo civil e penalmente pelos seus atos.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva - DE:

I - exercer a Administracdo da ACEA, fazendo cumprir este Estatuto e as resolugdes
dos Poderes Sociais;

II - convocar a Assembleia Geral;

11 - manter-se informada a respeito das questdes de interesse dos aposentados e
pensionistas, decidir as medidas que poderdo ser tomadas e divulga-las aos associados;

IV - tomar conhecimento das sugestdes dos associados e buscar solugdo para as suas
reclamagdes, quando pertinentes;

V - designar membro da DE ou associado para representa-la em eventos;

VI - contratar e dispensar empregados e prestadores de servigos, para a execugio das
atividades da ACEA; '

VII - propor ao Conselho Deliberativo o valor dos salarios, gratificagdes e vantagens
para os empregados da ACEA;

VIII - fixar os valores das taxas de remunerac¢ido de beneficios e de outras atividades,
submetendo-as a apreciacdo e aprovagio do Conselho Deliberativo;

IX - dar orienta¢des sobre escrituragéo e contabilidade, observando as normas oficiais;

X - proporcionar oportunidade de lazer e congragamento aos associados;

X1 - movimentar as contas bancarias e outros fundos, sempre em conjunto, sendo:

a) assinatura do Presidente com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Vice-
Diretor Financeiro;

b) assinatura do Vice-Presidente, quando no exercicio da Presidéncia com o Diretor
Financeiro e, na auséncia deste, com o Vice-Diretor Financeiro.

XI1I - emitir aviso aos associados oferecendo postulagdo de Ag¢des Judiciais através d
advogado autorizado, assinando, como testemunha, os respectivos contratos,

XIII - instalar o Processo Eleitoral.

§ 1° A DE reunir-se-4, mensalmente, em sessdo ordinaria-, em sessdo extraordin
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§ 2° As decisdes serdao tomadas por maioria de votos e inseridas em Ata, lavrada em
livro proprio ou em sistema de folhas soltas, posteriormente encadernadas e divulgadas, a seu
critério, ficando a disposi¢ao do quadro social para eventuais consultas.

Art. 36. Compete ao Presidente da ACEA:

I - representar a ACEA, em Juizo ou fora dele;

IT - representar a ACEA nas Assembleias Gerais da Federagdo Nacional das
Associagdes de Aposentados e Pensionistas da Caixa Econémica Federal - FENACEF, bem
como no Conselho Deliberativo da FENACETF e nas instituigdes que constam no inciso V do
art. 3° deste Estatuto, dando ampla divulga¢ido ao quadro social, dos assuntos e decisdes
apresentadas, através de correspondéncia ou do “site” da ACEA,;

II - convocar e abrir as Assembleias Gerais;

IV - convocar e dirigir as reunides da DE;

V - coordenar as atividades dos Diretores;

VI - assinar escrituras e contratos com terceiros, quando autorizados, nos termos deste
Estatuto;

VII - comparecer, quando convocado, as reunides do CD,;

VIII - manter, junto com o Diretor Financeiro, o controle de todas as despesas da
Associagdo e, com ele, assinar balancetes, balangos e demonstragdes financeiras;

IX - autorizar despesas previstas no orgamento e constituir mandatario, para fins de
representacio judicial e extrajudicial da ACEA, consultada a Diretoria;

X - autenticar, com sua rubrica, o livro de Atas das Reunides da Diretoria e outros de
uso oficial da ACEA;

XI - instituir a Comissdo Eleitoral.

Art. 37. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente no exercicio de suas
fungdes, substitui-lo em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo, no caso de vacéncia do
cargo.

Art. 38. Em caso de vacédncia de cargo da Diretoria Executiva, exceto o de Presidente e
o de Vice-Presidente, o Conselho Deliberativo designara um dos seus membros para ocupa-lo,
até a eleigdo seguinte.

Art. 39. Compete ao Secretario Geral:

I - substituir o Presidente, na falta do Vice-Presidente;

II - admitir socios, de acordo com este Estatuto;

III - secretariar as sessdes da DE;

IV - dirigir a Secretaria em todas as atividades;

V - assinar as carteiras sociais, as correspondéncias aos socios e, por delegagdo, as
autoridades, os Diplomas dos Socios Beneméritos, com o Presidente da ACEA.

VI - ter, sob sua guarda, os Livros dos Poderes Sociais.

Art. 40. Compete ao Diretor Social:

I - planejar e dirigir iniciativas de carater social, ouvida, previamente, a Diretoria,

IT - receber e acomodar socios, autoridades, convidados e 6rgdos de publicidade nos
eventos da ACEA;

III - providenciar, com a devida antecedéncia, assegurando assim seu pleno e desejado
sucesso, concursos e iniciativas semelhantes e opinar, apés ouvir a Diretoria, sobre a
participagdo da ACEA, quando o patrocinio for de outra entidade;

IV - organizar e submeter a Diretoria, com a devida antecipagdo, as festividades
programadas pela ACEA;

V - promover, desde que haja aprovagdo da Diretoria, comemoragdes aos dias do
aposentado e do economiario, aos aniversarios da ACEA, da Caixa; e de todos os socios
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como outros festejos ou datas que merecam ser comemorados, ouvidas, previamente, a
Diretoria Executiva — DE;
VI - elaborar programacao das festividades promovidas pela ACEA.

Art. 41. Compete ao Diretor de Administrag@o e Patriménio:

I - coordenar as atividades administrativas, compreendendo:

a) administragdo de Pessoal e Recurso Humanos;

b) administragdo de Servigos Gerais.

IT - ter, sob sua guarda, os bens moveis e iméveis da ACEA, devidamente

inventariados, zelando pela sua conservagao;

IIT - dirigir e fiscalizar os depositos de materiais, controlar o servigo de compra e
registrar as respectivas entradas e saidas;

IV - organizar e manter em dia o tombamento dos bens moveis da ACEA, procedendo,
anualmente a sua reavaliagdo;

V - proceder a conservagdo e reparo dos bens méveis da associa¢do, assim como
ampliagdes e reforma dos bens imoveis, estas devidamente autorizadas pela DE.

Art. 42. Compete ao Diretor Financeiro:

I - assinar, com o Presidente, cheques e outros documentos representativos de valores,
cuja finalidade seja a movimentagio de fundos;

I1 —ter, sob sua guarda, dinheiro, valores e documentos da Tesouraria;

III - manter permanente contato com o profissional de contabilidade, afim de que os
balancetes e balangos para a prestagdo de contas aos demais Poderes Sociais estejam sempre
atualizados.

Art. 43. Compete ao Vice-Diretor Financeiro substituir o Diretor Financeiro nos seus
impedimentos.

CAPITULO X111
Do Processo Eleitoral
Secao 1
Da Comissido Eleitoral

Art. 44. A Comissdo Eleitoral, de que trata o inciso XI do art.36, sera composta de, no
minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos indicados pelo CD, devendo
promover as atividades organizativas referentes as elei¢des, conforme abaixo, a partir de sua
instalagdo:

I - convocar por meio de Edital e dar ampla divulgacdo ao conjunto dos associados,
sobre as eleigdes, fixar sua data e horario de votagdo, receber inscrigdes das chapas e
impugnar candidaturas;

IT - registrar as chapas, numerando-as por ordem de inscrigio e recebendo a
documentagdo apresentada por cada chapa;

III - dar ampla e antecipada divulgac@o aos associados, das chapas inscritas no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, apos terminado o prazo para inscrigdes;

IV - garantir, para participar de decisdes, a presen¢a de um representante indicado por
cada chapa inscrita;

V - confeccionar a lista de votantes, fornecendo-a a cada chapa, no prazo minimo de
30 (trinta) dias antes das elei¢des;

VI - proceder a apuragio do pleito; c
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VIII - garantir a equidade das chapas, em eventual utilizagdo dos recursos da ACEA
(para divulgag@o, locais de reunido, guarda de material, promogao de debates e outros);
IX - dirimir davidas e resolver os casos omissos relativos as elei¢des.

Secio 11

Das Elei¢oes

Art. 45. As elei¢des, para a renovagdo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, serdo realizadas a cada 2 (dois) anos, na segunda quinzena do més de
novembro, observadas as seguintes disposig¢oes:

I - os candidatos serdo registrados por meio de chapas, que conterdo o nome de todos
0s concorrentes;

IT - o registro de chapas sera efetuado na primeira quinzena de agosto do ano eleitoral,
por meio de requerimento, em 3 (trés) vias, assinado por qualquer um dos candidatos,
enderecado ao Presidente da ACEA, o qual remetera a primeira via 2 Comissao Eleitoral,
devolvera a segunda via, protocolada, ao remetente e retera, em seu poder, a terceira via;

I1I - no requerimento de registro devera constar o nome completo, o nome pelo qual é
mais conhecido (facultativo) e assinatura de cada candidato;

IV - os candidatos aos cargos de membros do CD e CF preencherdao os formularios
respectivos, através dos quais serdo oficializados os pedidos de inscricdo de suas
candidaturas;

V - é proibida a acumulagdo de cargos nos Poderes Sociais da ACEA, sob pena de
nulidade do registro da chapa;

VI - € proibido ao candidato inscrever-se em mais de uma chapa, sendo nula de pleno
direito a candidatura de quem assim proceder;

VII - a desisténcia de qualquer chapa em concorrer ao pleito s6 podera ser formulada,
por escrito, até 72 (setenta e duas) horas antes das elei¢des e subscrita por, no minimo, 2/3
(dois tergos) de seus componentes;

VIII - a cédula unica, contendo nimero e nome de todas as chapas registradas para a
DE e candidatos ao CD e CF, devera ser confeccionada em papel branco, opaco e pouco
absorvente, com tinta preta e tipos uniformes;

IX - a votagdo sera realizada na sede da ACEA, em data e hora designadas pela
Comissio Eleitoral,

X - os votos serdo depositados em urnas; ‘

X1 - o eleitor s6 podera votar em uma s6 chapa para a DE e em um s6 candidato para
cada conselho;

XII - iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes e, na cabine indevassavel, apOs assinalar no
retdngulo proprio da cédula a chapa escolhida para a DE e o candidato ao CD e CF de sua
preferéncia, devera dobra-la, depositando-a em seguida na urna colocada junto a mesa
coletora;

XIII - antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a
mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se ¢ a mesma que lhe foi entregue;

X1V - os eleitores cujos nomes ndo constem na lista de votantes votardo em separado,
por meio de sobrecarta;

XV - poderdo votar, exclusivamente, os socios fundadores e efetivos, cujas filiagdes
tenham ocorrido até 30 (trinta) dias antes da eleigdo;

XVI - os eleitores, residentes no interior € em outros Estados, votardo através de
correspondéncia lacrada, que devera conter a cédula eleitoral encaminhada pela Comissio
Eleitoral, devidamente rubricada por seu Presidente e Secretario, sem rasuras e devera ser
recebida na ACEA até 24 (vinte e quatro horas) antes do inicio da Assembleia Geral
convocada para esse fim;
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XVII - serdo consideradas nulas as cédulas que contiverem rasuras € ou mais de um
“wy» . X
X ao lado da chapa ou do nome de qualquer candidato;,

Secdo I
Da Impugnacio

Art. 46. A impugnacdo de chapas ou candidatos podera ocorrer em até 05 (cinco) dias
uteis apos a divulgagdo pela Comissdo Eleitoral, com a devida argumentagdo da causa da
impugnagao, pelo associado da ACEA.

Art. 47. Os candidatos e/ou as chapas impugnados terdo 05 (cinco) dias uteis para
apresentar sua defesa, apos ser notificado, formalmente, pela Comissao Eleitoral.

Art. 48. A Comissiao Eleitoral, apoés analise e julgamento, acatara ou ndo a
impugnagao requerida.

Paragrafo unico. Na hipotese da impugnacio ter sido acatada pela Comissio Eleitoral,
a chapa tera 03 (trés) dias uteis para substituir o candidato.

Sec¢io IV
Da Apuracio, Proclamacio dos Resultados e Posse dos Eleitos

Art. 49. Apoés o término do prazo estipulado para a votagdo, a Comissdo Eleitoral
procedera a apuragio dos votos da seguinte maneira:

I - contadas as cédulas da Urna, a mesa apuradora verificara se o numero coincide com
a lista de votantes e passara a apurag¢io dos votos;

I - finda a apuragdo, a comissdo Eleitoral levara a Assembleia Geral Ordinaria
Eleitoral as informagdes, instruidas com os documentos do material eleitoral, sobre os
resultados e esta ultima devera declarar os eleitos, como segue:

a) para a Diretoria Executiva, a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

b) para o Conselho Deliberativo, os 10 (dez) candidatos mais votados, observado o
que dispde o art.29 deste Estatuto;

c) para o Conselho Fiscal, os 6 (seis) candidatos mais votados, observado o que dispde
o art. 32 deste Estatuto; _

d) em caso de empate, vencera o candidato que tiver 0 maior tempo como s6cio
efetivo e, na seqiiéncia, o que tiver maior idade.

§ 1° A impugna¢do do voto ndo implicara na impugnagio da urna em que a ocorréncia
se verificar, nem a impugnag¢io da urna importara na anulagio da elei¢io, salvo se o numero
de votos impugnados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais
votadas.

§ 2° N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao
seu responsavel.

§ 3° Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Comissido Eleitoral, qualquer
protesto referente a apuragao.

§ 4° Todo e qualquer questionamento ao Processo Eleitoral devera ser encaminhado
por escrito a Comissé@o Eleitoral.

§ 5° Os representantes das chapas ndo constituirdo a Comissao Apuradora, apenas
atuardo como os Fiscais na contagem dos votos.

Art. 50. A Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal, eleitos, serdo
empossados no primeiro dia util do ano subseqiiente ao dia da proclamagio do resultado
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Pardgrafo tnico. A proclamagio dos resultados ocorrerd na Assembleia Geral
Ordinaria Eleitoral e a posse dos eleitos sera dada pela Comissio Eleitoral, apos o que, ambas
serdo extintas.

Se¢do V

Das Condicdes de Elegibilidade

Art. 51. Sao condigdes de elegibilidade:

I - ser o candidato associado fundador ou efetivo da ACEA, conforme-os incisos I e I1
do art. 4°;

II - ter moral ilibada;

ITI - estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

CAPITULO XIV
Do Regime Patrimonial e Financeiro

Art. 52. O patrimonio da ACEA é constituido de bens moveis e imoveis, titulos e
rendas, direitos e haveres, a¢des que possuir ou que lhes sejam doadas ou que venham a
adquirir.

Art. 53. Os recursos financeiros da ACEA provirdo das seguintes fontes:
I - contribuig¢des de socios;
- subvengdes, auxilios legais, doagdes e de outras rendas eventuais.

Art. 54. Os associados fundadores e efetivos contribuirdo, mensalmente, para a ACEA,
com a importancia de R$ 22,20 (vinte e dois reais e vinte centavos), que sera debitada em
folha de pagamento e corrigida no més de janeiro de cada ano, pelo mesmo indice utilizado
pela FUNCEF para corregdo dos beneficios dos aposentados e pensionistas.

§ 1° Nos meses de fevereiro e novembro de cada ano sera recolhido 50% (cingiienta
por cento) do valor da contribuigdo mensal, relativo ao 13° salario.

§ 2° Os demais associados contribuirdo, mensalmente, com o valor equivalente a 20%
(vinte por cento) da mensalidade do associado fundador e efetivo;

§ 3° O pagamento da mensalidade dos associados referidos no § 2° sera feito
diretamente na secretaria da ACEA ou através de boleto bancario emitido pela Associagéo.

Art. 55. A Receita sera ordinaria e extraordinaria.

§ 1° A receita ordinaria sera constituida de joias, carteiras sociais, mensalidades,
emolumentos de atestados e certiddes, publicidade em jornais ou revista que venham a
circular em nome da ACEA e juros de qualquer natureza.

§ 2° A receita extraordinaria sera constituida de contribuigdes especiais, subvengdes,
donativos, doagdes, legados, comissdes e rendas eventuais.

Art. 56. As Despesas serdo classificadas em ordinarias e extraordinarias.
Art. 57. As receitas e despesas constardo do orgamento.
CAPITULO XV
Da Contabilidade e do Exercicio Civil

=
Art. 58. O or¢amento obedecera ao exerc1c1o economlco ﬁnancelro e a contabili
ao plano de contas, que coincidirdo com o ano cm
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Art. 59. Sera levantado, mensalmente, o balancete de verificagdo, com o inventario de
contas e a demonstragdo de Receita e Despesa.

Art. 60. O balango e a demonstragdo de resultados do exercicio, acompanhados do
relatorio da Diretoria Executiva e do Parecer do Conselho Fiscal, aprovados pelo Conselho
Deliberativo, serdo submetidos a homologa¢do da Assembeia Geral Ordinaria e divulgados

aos associados.
CAPITULO XVI
Das Disposi¢cdes Transitorias

Art. 61. A ACEA s6 podera ser extinta em Assembeia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e por decisdo de 2/3 de seus associados.

Paragrafo unico. No caso de extingdo, o valor patrimonial liquido de seus haveres sera
rateado entre os associados fundadores e efetivos, proporcionalmente ao tempo de vinculagio
efetiva, na data de sua exting@o.

Art. 62. Os artigos que dizem respeito a composi¢do dos Poderes vigerdo a partir do
proximo mandato e os demais artigos, constantes do Estatuto objeto da presente reforma,
entrardao em vigor na data de sua aprovagio pela Assembeia Geral.
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