O
e
—
b
¥
=
E55
"




ESTATUTO DA UNIAO DOS ECONOMIARIOS

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DO

CEARA — U. E. A. P. / CE.
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Art. 10 —

Art. 20 —

Art. 30 —

Art. 40 —

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, DURACAO, SEDE
E FORO DA UEAP/CE

A Unido dos Economidrios Aposentados e Pensionistas do Ceard (UEAP/
CE), sociedade civil e pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrati-
vos, dotada de patriménio proprio e de autonomia administrativa e finan-
ceira, fundada em 12 DE DEZEMBRO DE 1983, com sede e foro nesta
cidade de Fortaleza, Estado do Ceard, reger-se-d pela legislagdo que lhe
for aplicdvel e pelo presente Estatuto.

A natureza da UEAP/CE, ndo poderd ser alterada, nem ter suprimidos
seus objetivos primordiais, sendo de duragdo por prazo indeterminado.

CAPITULO 11
DOS OBIJETIVOS SOCIAIS

Sio objetivos da UEAP/CE:

a) congregar os economidrios aposentados e pensionistas do Ceard, defen-
dendo seus legitimos interesses;

b) prestar aos socios os servigos, auxilios e beneficios previstos neste
Estatuto, e outros que, embora ndo especificados, ndo contrariem a lei
e sejam uteis e necessdrios, sujeitando-se, porém, a decisdo da Direto-
ria, quando houver disponibilidade de Caixa;

c) realizar, existindo recursos, a publicagio de boletins, monografias,
revistas, comunicagdes e relatérios, ou de outros trabalhos;

d) patrocinar atividades de lazer, em suas diversas modalidades, bem
assim, as de cunho sécio-cultural;

¢) desenyolver atividades filantropicas e colaborar com os 6rgdos compe-
tentes e responsdveis pela promogdo do idoso carente;

t) incentivar a manutengdo de um sistema de cadastro de qualificacdo
profissional, visando a identificagdo de oportunidade de trabalho para
0s socios interessados; b

g) cooperar na organizagio e preserva¢do da memoria histdrica da Caixa
Economica Federal — Filial do Ceard, desde a instalagdo da antiga
Caixa Economica Federal do Ceard.

CAPITULO 111
DOS SOCIOS, ADMISSAO E CATEGORIAS

O Quadro Social é constituido por sdcios das seguintes categorias:

a) Fundadores — composta por economidrios aposentados e pensionistas
que tiverem assinado a lista de presenca 4 primeira reunido do ora
extinto Grupo de Aposentados e Pensionistas, realizada em 13 DE
MAIO DE 81, bem como os que houverem comparecido as reunides
subsequentes, até 120 (cento e vinte) dias apds referida data;

b) Beneméritos — integrada por aqueles que, embora estranhos i classe
economidria, fizerem jus a esse titulo, e por economidrios ativos ou
inativos e pensionistas, que venham a prestar relevantes servigos e/ou
beneficios em prol da UEAP/CE.
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¢) Efetivos — representada pelos economidrios aposentados e pensionis-
tas que se filiarem 2 UEAP/CE, ap6s o vencimento do prazo de 120
(cento e vinte) dias, aludido no final da alinea “‘a” deste artigo.

d) Colaboradores — formada por empregados da Caixa Economica Fede-
dal e de suas Empresas ou 6rgdos afins, que preencherem a proposta
de admissdo.

Assiste aos socios o direito de inscreverem beneficidrios no Quadro

Social, cabendo-lhes assumirem o pagamento da respectiva taxa, quando

fixada pela Diretoria.

O conjuge sobrevivente ou companheiro(a) de socio efetivo falecido,

desde que o requeira, serd incluido no Quadro Social, em sua categoria

propria, se estiver por ele indicado como seu dependente e, como tal, se
haja verificado sua admissdo no érgdo de previdéncia social a que se ache
vinculado.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Sido direitos dos socios Fundadores e Efetivos:

a) tomar parte na Assembléia Geral, votar e ser votado, para o desem-
penho de mandato eletivo;

b) requerer a convocagdo da Assembléia Geral, juntamente com, pelo
menos, 1/3 (um ter¢o) dos socios;

¢) receber auxilios e beneficios estatutdrios;

d) frequentar as dependéncias sociais;

¢) colher informagdes e dados sobre as atividades sociais, apresentando
sugestdes e reclamacdes;

f) dirigir-se & Diretoria e ao Conselho Fiscal;

g) recorrer 3 Assembléia Geral, através da Presidéncia, dentro do prazo
de 10 (dez) dias, em caso de exclusdo do Quadro Social;

h) renunciar, por motivo justificado, ao desrmpenho de cargo eletivo
ou ndo;

i) propor a admissdo de novos sécios, de acordo com este Estatuto;

j) solicitar, quando quite, exclusdo do Quadro Social.

Pardgrafo Gnico — Os direitos sdo exercitdveis pelos socios, em dia com seus

Art. 60 —

Art. 70 —

deveres e obrigagdes pecunidrias perante a UEAP/CE.
Sdo direitos dos beneficidrios e dos socios colaboradores, inscritos no
Quadro Social, todos aqueles inerentes aos socios Fundadores e Efetivos,
com exce¢do dos constantes nas alineas a), b), ), e), h), e i), do artigo
anterior.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Sdo deveres dos socios e dos beneficidrios:

a) zelar pelo bom nome da UEAP/CE, interessando-se pela consecugdo
dos seus objetivos e pugnando pelo seu constante fortalecimento;

b) cumprir o presente Estatuto e as decisdes dos poderes sociais;

c¢) tratar com urbanidade os s6cios e empregados da UEAP/CE;

d) exercer, quando eleito, gratuitamente e com dedicagdo, os mandatos;

e) exibir, quando exigida, a carteira social;

f) zelar pela conservagio dos bens da UEAP/CE;
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g) comunicar a mudanga de residéncia; -

h) pagar, pontualmente, as contribuigbes ou taxas estatutdrias, bem
como, os débitos contraidos com a UEAP/CE;

i) ndo permitir, nas dependéncias da UEAP/CE, discussdes de cardter
politico, ideoldgico, religioso, de raga e nacionalidade.

CAPITULO VI
DA RESPONSABILIDADE

Os sécios ndo responderdo, soliddria ou subsidiariamente, pelas obriga-
¢oes da UEAP/CE.

Os socios obrigam-se pelo pagamento de quaisquer dividas contraidas em
seu proprio beneficio.

Os s6cios investidos de mandato, eletivo ou ndo, responderdo, soliddria e
ilimitadamente, pelos atos manifestamente contrdrios 4 este Estatuto e
para os quais tenham contribuido, direta ou indiretamente, respondendo,
ainda, por todos os danos.causados 4 UEAP/CE.

A exclusio do Quadro Social nio exonera o socio, quanto ao pagamento
das contribuiges em atraso e das dividas contraidas a qualquer titulo
que, em tal caso, serdo consideradas vencidas, para todos os fins de direi-
to, cabendo 3 UEAP/CE, promover a sua cobranga pelos meios amigdveis
ou judiciais, se assim o entender.

CAPITULO VII
DAS PENALIDADES

Os sdcios ficardo sujeitos ds penalidades de censura verbal ou escrita, de
suspensdo até 90 (noventa) dias e de eliminacdo do Quadro Social, de
acordo com a natureza, gravidade ou reincidéncia de faltas cometidas.
As penalidades serdo aplicadas:

I — a de censura (verbal ou escrita), no caso de falta leve, que
poderd ser transformada em afastamento provisério da sede
ou dependéncias da UEAP/CE.

Il — a de suspensao, até 90 (noventa) dias, no caso de falta grave
ou no de reincidéncia de falta leve, importando, também, na
proibi¢do ao sécio de frequentar a sede ou dependéncias da
UEAP/CE. :

III — a pena de eliminacdo do Quadro Social serd aplicada ao s6-
cio que, por md conduta publica ou privada, espirito de dis-
cordia, falta cometida contra o patriménio moral ou material
da UEAP/CE, constituir-se em elemento nocivo 4 mesma,
bem como aquele que, sem motivo justo, se atrasar no paga-
mento de 6 (seis) mensalidades ou taxas consecutivas, sem
prejuizo da respectiva cobranga.

Art. 13 — Sdo competentes para impor as penalidades:

I — O Presidente ou Diretores — as de censura e de suspensio,
com recurso para a Diretoria;
Il — A Diretoria — a de elimina¢do do Quadro Social, com recurso
para a Assembléia Geral.

Art. 14 — Além das penalidades previstas no artigo anterior, os membros dos pode-

res sociais ficardo, também, sujeitos a perda de cargo e mandato eletivo,
na hipé6tese de pritica de atos atentatorios 4 moral, & boa conduta social,



contra o nome da entidade, ou por desidia no cumprimento dos deveres
inerentes ao cargo.

Art. 15 — A aplicagdo de quaisquer penalidades serd precedida da mais ampla defe:
sa, assegurada ao interessado.

Art. 16 — Os Diretores serdo punidos pela Diretoria, com recurso para a Assembléia
Geral.

Art. 17 — As penalidades contra os membros do Conselho Fiscal, serfo impostas T
pela Assembléia Geral. '

Art. 18 — Os recursos serfo voluntdrios, com efeito meramente devolutivo e de
interposicdo pelo proprio interessado ou por seu representante legal,
com 10 (dez) dias de prazo, contados do recebimento do despacho ou
decisdo.

Art. 19 — Os Sécios presentes 4 Assembléia Geral ficardo sujeitos a penalidades
impostas pelo Presidente da Mesa, em caso de indisciplina ou insubordi-
nag¢do, com imediato recurso para o plendrio.

CAPITULO VII
DOS PODERES SOCIAIS

Art. 20 — Sdo 3 (trés) os poderes sociais da UEAP/CE:
I — Assembléia Geral;
Il — Diretoria;
IIT — Conselho Fiscal.
Art. 21 — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercerdo seus mandatos
sem onus para a UEAP/CE.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 — A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano-de reoresentagdo dos socios da
UEAP/CE, para resolver matéria de interesse social, podendo ser ordind-
ria e extraordindria.

§ 19 — A Assembléia Geral Ordindria serd realizada, anualmente, no iltimo dia
do més de janeiro de cada ano, com a finalidade de aprovagdo das contas
anuais da Diretoria e de quais;;ll)ler atos de prestagdo de contas dos demais
orgdos representativos da UEAP/CE.

§ 20 — A Assembléia Geral Extraordindria serd realizada sempre que algum
assunto urgente, e de interesse social, assim o exija. .

§ 30 — Na posse da Diretoria, ou quando se torne necessdrio em outras ocasides,
a Assembléia Geral podera assumir cardter solene.

§ 40 — Nas eleigdes gerais, que serdo realizadas bienalmente, na segunda quin-
zena de novembro, a Assembléia Geral funcionard em sessdo permanente.

Art. 23 — A convocagdo, instalagdo e funcionamento da Assembléia Geral, obede-
cerdo 4s seguintes normas:

I— a convocagdo serd feita pelo Presidente da UEAP/CE ou do
Conselho Fiscal, ou, ainda, a requerimento de, pelo menos,
1/3 (um ter¢o) dos sdcios efetivos, com antecedéncia mini-
ma de 10 (dez) dias, por meio de edital;

Il — o edital indicard dia, hora, local e assuntos pendentes dedeli-
beragdo, dentro da competéncia da Assembléia Geral, sendo
afixado na sede, publicado uma vez em 6rgao de divulgacio
local e transmitido aos socios por meio de avisos;
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Pardgrafo Gnico —

a Assembléia Geral serd constituida em dia, hora e local
marcados, uma vez formado o quorum necessdrio, ou seja,
com a presen¢a de mais da metade dos socios efetivos, em
primeira convocagdo, ou, em segunda convocag¢do, meia hora
depois, com qualquer nimero de socios;

no caso de eleigdo, haverd urnas instaladas nas dependéncias
da UEAP/CE.

o comparecimento dos sdcios serd consignado com as suas
assinaturas no livio de presenga, salvo no caso de eleigdes
gerais, quando serd registrado em folha de votagdo, ndo se
admitindo o voto por procuragio;

os socios ausentes poderdo votar, desde que no dia das
elei¢des encaminhem seu voto em envelope lacrado e rubrica-
do, enderecado 4 mesa apuradora, através do Correio ou de
malote da C.E.F.;

A Assembléia Geral serd instalada pelo Presidente da UEAP/
CE, por qualquer dos membros dos demais poderes, por s6-
cio fundador ou, ainda, pelo mais antigo, sucessivamente;
apos a declaragdo de instalagdo dos trabalhos, serd constitui-
da a Mesa pelo Presidente, Secretdrio e, quando houver elei-
¢oes, escrutinadores;

as votagdes serdo simbdlicas, exceto no caso de elei¢des, que
o serdo por escrutinio secreto;

em caso de empate, serd considerado eleito o sdcio mais
idoso;

a apuragdo das eleigGes serd atribuida aos escrutinadores;

as resolugdes, restritas aos assuntos constantes da ordem do
dia e tomadas por maioria de votos dos socios presentes,
serdo inseridas na ata e executadas pelo Presidente da UEAP/
CE.

ao fim dos trabalhos de apuragdo, a ata serd lavrada e poste-
riormente aprovada pela Assembléia Geral, ou por comissio
por ela designada para tal finalidade, sendo assinada, obriga-
toriamente, pelos membros da Mesa e da comissdo e, faculta-
tivamente, por qualquer socio presente.

Para efeito de eleicbes, constardo das cédulas oficiais os
nomes ou chapas propostas que tenham sido recebidas pela
Secretaria, pelo menos, 15 (quinze) dias antes da data de rea-
lizagdo da Assembléia Geral.

Art. 24 — Compete a Assembléia Geral:

R
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IV -
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eleger, por aclamagdo, o Presidente e o Secretdrio da Assem-
bléia Geral, os escrutinadores e os membros de comissdes
de dmbito interno;

escolher, por escrutinio secreto, bienalmente, os membros
dos poderes sociais e dar-lhes posse;

apreciar, anualmente, o relatorio do Presidente da UEAP/CE,
a prestagdo de contas da Diretoria, os balangos economico e
patrimonial e o parecer do Conselho Fiscal;

conceder ou cassar titulo de sécio benemérito;

julgar as irregularidades denunciadas por qualquer poder
social, tomando as providéncias cabiveis;

VI — julgar os recursos dos socios punidos ou excluidos do Quadro

VIl -

Social, na forma do art. 13 deste Estatuto;
resolver e decidir sobre assunto de interesse geral, inclusive,
venda de bens imoveis;
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Art. 26 —
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Art. 29 —

VIII — reformar o Estatuto;
IX — resolver e decidir sobre a dissolu¢do da UEAP/CE.

Serd nula e ndo produzird efeito, resolugdo contréria a este Estatuto.
A reforma do Estatuto s6 poderd ser resolvida mediante proposta da
Diretoria ou de 2/3 (dois ter¢os) do Quadro Social.
A dissolugdo da UEAP/CE, s6 serd admitida diante de dificuldades insu-
perdveis, devidamente comprovadas, e serd processada por proposta da
Diretoria, aprovada pela Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para tal fim, mediante o voto favordvel de 2/3 (dois tergos)
dos socios Fundadores e Efetivos, quites com as obrigagdes sociais,
cabendo @ mesma Assembléia Geral promover a liquidagdo e dar destino
ao patrimonio social.

Compete ao Presidente da Assembléia Geral dirigir e manter a ordem dos
trabalhos, proclamar as resolugdes do plendrio, vedando os pronuncia-
mentos infringentes deste Estatuto, e dirimir, com o voto de qualidade,
o empate nas votagdes simbolicas.

Compete ao Secretdrio da Assembléia Geral ler o edital de convocagdo
e os documentos pendentes de exame, assim como redigir, lavrar e ler
a ata dos trabalhos. -

CAPITULO X
DA DIRETORIA

A Diretoria serd composta de 7 (sete) membros, eleitos com mandato

por 2 (dois) anos, e de membros designados, de acordo com o nimero

de departamentos que se fizerem necessdrios, estes sem direito a voto.

Serdo eleitos, bienalmente, pela Assembléia Geral: — Presidente, Vice-

Presidente, 10 Secretdrio, 20 Secretirio, 10 Tesoureiro, 20 Tesoureiro e

Diretor Social e de Patriménio.

Serdo designados pelo Presidente da UEAP/CE, mediante prévia autori-

zagio da Diretoria, os diretores de Departamentos.

Compete a Diretoria:

a) dirigir e administrar a UEAP/CE.

b) convocar a Assembléia Geral;

c¢) propor ao Conselho Fiscal as medidas de algada do referido orgdo;

d) autorizar compra de bens moéveis e iméveis;

e) aprovar o plano de contas;

f) homologar a admissdo de socios;

g) tomar conhecimento e dar solugdo as sugestoes dos socios;

h) resolver e decidir sobre os casos omissos inerentes 4 Administra¢do.

A Diretoria reunir-se-d, QUINZENALMENTE, as quartas-feiras, em ses-

sdo ordindria, quando forem tteis aqueles dias, e em sessdo extraordind-

ria, quando se fizer necessdrio, admitidos o comparecimento e a partici-

pac¢do do Quadro Social.

As decisdes serdo tomadas por maioria de votos e inseridas em ata, lavra-

da em livro préprio ou em sistema de folhas soltas.

Compete ao Presidente da UEAP/CE.

a) representar a UEAP/CE, em juizo e fora dele;

b) cumprir e fazer cumprir a lei, o Estatuto e as resolu¢des dos poderes
sociais;

¢) convocar os poderes sociais;

d) presidir as reunides da Diretoria;

e) coordenar as atividades dos diretores;

i
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Art. 31 —

Art. 32 —

Art.33 —

Art. 34 —

f) pugnar, perante as autoridades, pelos interesses coletivos da classe de
economidrios inativos e de seus pensionistas, assim como pelos da
UEAP/CE.

g) designar pessoa de sua confianca, com autoriza¢o da Diretoria, para
plantdo permanente nas dependéncias sociais, ou para desempenho
de qualquer outra missdo especial;

h) autorizar despesas previstas no or¢amento;

i) despachar o expediente;

j) assinar;
1 — quando previamente autorizado, escrituras e contratos com
terceiros;

2 — cormrespondéncias enderecadas 4s autoridades;
3 — com o Secretdrio, diplomas de s6cios beneméritos;
4 — com o Tesoureiro, cheques e outros documentos para movimen-
tagdo de fundos, ou representativos de valores;

5 — com o Contador, balancetes e balango geral;

1) designar representante regional, para tratar de assuntos da UEAP/CE,
nos Estados da Unido, ouvida a Diretoria;

m) contratar e dispensar, com prévia audiéncia da Diretoria, empregados
ou profissionais auténomos;

n) constituir mandatdrio, para fins de representacdo judicial e extrajudi-
cial da UEAP/CE, consultada a Diretoria;

0) autenticar, com sua rubrica, o livro de atas das reunides da Diretoria e
outros de uso oficial da UEAP/CE.

Compete ao Vice-Presidente:

a) substituir o Presidente emseus impedimentos;

b) colaborar com o Presidente em todos os assuntos de interesse da classe.

Compete ao 19 Secretdrio:

a) substituir o Presidente, na falta do Vice-Presidente;

b) admitir sécios, submetendo seu ato & homologacdo da Diretoria, na
primeira sessdo;

c) secretariar as sessdes da Diretoria;

d) dirigir a Secretaria em todas as esferas administrativas;

e) assinar:
1 — as carteiras sociais;
2 — a correspondéncia dos socios e, por delega¢do, ds autoridades;
3 — com o Presidente da UEAP/CE, os diplomas dos sGcios benemé-

ritos;

4 — ter, sob sua guarda, os livros dos poderes sociais.

Compete ao 20 Secretdrio:

a) substituir o 10 Secretdrio em seus impedimentos e auxilid- lo sempre
que necessdrio.

Compete ao 10 Tesoureiro:

a) dirigir a Tesouraria;

b) arrecadar as rendas e efetuar os pagamentos, recolhendo o saldo em
depdsito, em nome da UEAPICE na Caixa Economica Federal —
Filial do Cear4;

c) assinar, com o Presidente, cheques e outros documentos para movi-
mentagdo de fundos, ou representativos de valores;

d) ter, sob sua guarda, dinheiro, valores e documentos de Tesouraria;

) prestar contas a Diretoria.

Compete ao 20 Tesoureiro:

a) substituir o 10 Tesoureiro, e cooperar sempre que se fizer necessdrio.
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Art. 35 — Compete ao Diretor Social e de Patrimonio:

a) planejar e dirigir as iniciativas de cardter social, ouvida, previamente, :
a Diretoria; ‘

b) receber e acomodar sécios, autoridades, convidados e 6rgdos de publi-
cidade;

c) providenciar, com a devida antecedéncia, assegurando assim seu pleno
e desejado sucesso, concursos e iniciativas semelhantes, opinando
sobre a participagdo da UEAP/CE, quando o patrocinio for de outra
entidade, sempre ouvida, previamente, a Diretoria;

d) organizar e submeter a Diretoria, com a devida antecipacdo, as festivi-
dades programadas pela UEAP/CE;

e) promover, na UEAP/CE, desde que haja aprovagdo da Diretoria,
comemorag¢des aos dias do aposentado e do economidrio, aos aniver-
sdarios da UEAP/CE, da CEF — Filial do Ceard, e mensalmente, de
todos os sécios, bem como outros festejos ou datas que meregam
ser assinalados;

f) ter sob sua guarda todos os bens moveis e im6veis da UEAP/CE, devi-
damente inventariados, zelando pela conservagdo dos mesmos;

g) dirigir e fiscalizar os depositos de materiais e controlar o servigo de
compra, entrada e saida dos mesmos;

h) organizar e manter em dia o tombamento dos bens maveis da UEAP/
CE, procedendo, anualmente, a reavaliagdo dos mesmos;

i) sugerir 3 Diretoria, ampliacdo, conservagio e reparo nos moveis e
imdveis pertencentes 2 UEAP/CE.

Art. 36 — Poderdo ser criadas, na UEAP/CE, outras Diretorias, em consonincia
com o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 37 — Os Diretores ndo sdo pessoalmente responsdveis pelas obrigacGes da socie-
dade, que tiverem autorizado ou firmado em virtude de ato regular de
gestdo, salvo se agirem com dolo, viola¢do da lei ou do Estatuto, quando
responderdo civil e penalmente pelos seus atos.

Art. 38 — O Presidente e demais Diretores, membros do Conselho Fiscal e respec-
tivos suplentes, deverdo ter residéncia e domicilio na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceard.

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39 — O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros efetivos e por 3
(trés) suplentes, eleitos bienalmente, dentre os socios Fundadores e Efe-
tivos, pela Assembléia Geral que eleger a Diretoria.

§ 19 — Para a substituicio de membro efetivo, os suplentes serfo chamados na
ordem de votagdo em que eleitos.

§ 20 — Sempre que se verificar empate na elei¢do dos membros efetivos ou su-
plentes do Conselho Fiscal, o desempate dar-se-d logo apds a apuragdo,

a favor do socio mais antigo ou, caso persista o empate, por sorteio, seja

para os membros efetivos, seja para os suplentes.

Art. 40 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) eleger o Presidente e o Secretdrio do Conselho Fiscal;

b) examinar, sempre que julgar conveniente, quaisquer opera¢des da
Diretoria, podendo vistoriar os livros e papeis da UEAP/CE.

c) dar parecer sobre as atividades dos exercicios em que servir, tomando
por base, principalmente, o balango e as contas da Diretoria, ou seja,
sobre as contas de receita e despesa, incluidas no relatério da Direto-
ria, trabalho esse que apresentard 4 Assembléia Geral Ordindria;




d) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria;
e) aprovar os balancetes mensais.

Art.41 — Sido atribuigdes do:

Art. 42

Art. 43

Art. 44

Art. 45

§10

§20
Art. 46

I — Presidente do Conselho Fiscal — convocar as reunides men-
sais, coordenar os trabalhos e convocar os suplentes, no caso
de impedimento ou vaga;

Il — Secretdrio do Conselho Fiscal — redigir e lavrar, no livro
proprio, as atas e pareceres.

CAPITULO XII
DO REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

O patrimonio da UEAP/CE € constituido de:

a) bens moveis e imodveis, titulos e rendas, direitos e haveres, a¢des que
possuir ou que lhe sejam doadas ou que venha a adquirir;

b) rendimentos patrimoniais.

Os recursos financeiros da UEAP/CE provirdo das seguintes fontes:

a) contribuicdes de socios; *

b) subvengdes, auxilios legais, doagdes e de outras rendas eventuais.

As contribui¢des dos socios corresponderdo a 15 %do valor da ORTN no

més de dezembro de cada ano, arredondando-se para mais, a centena

resultante.

CAPITULO XIII
DA RECEITA E DA DESPESA

A Receita serd ordindria ou extraordindria.

A Receita ordindria serd constituida de: — joias, carteiras sociais, mensali-
dades, emolumentos de atestados e certiddes, publicidade em jornais ou
revistas que venham a circular em nome da UEAP/CE, e juros de qual-
quer natureza.

A Receita extraordindria de: — contribuigGes especiais, subvengdes, dona-
tivos, doagdes, legados, comissdes e rendas eventuais.
A Despesa serd ordindria ou extraordindria.

§ 10 — A Despesa ordindria serd constituida, quando for o caso de:

I — Pessoal:
a) saldrios;
b) servigos extraordindrios;
c) gratificacdes de funcgdes;
d) abono de Natal;
e) seguro social;
f) uniforme;
g) prestagdo de servigos profissionais ou ndo.
IT — material:
III — encargos: condominio, aluguel, impostos, taxas, selos, segu- )
ros, luz, gds, telefone, dgua, transporte, auxilios e beneficios.
IV — jornal:
V — depreciagdo de bens.

§ 20 — A Despesa extraordindria serd constituida de:

I — reparos e obras;
Il — juros e empréstimos;
III — despesas eventuais.

Art.47 — A Receita e a Despesa constarfo do Orgamento.
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CAPITULO XIV
DA CONTABILIDADE E DO EXERCICIO

A contabilidade obedecera ao plano de contas.

O orgamento e o exercicio econdmico-financeiro coincidirdo com o ano
civil.

Serd levantado mensalmente o balancete de verificagdo, com o inventdrio
de contas e a demonstragio da Receita e Despesa.

Serd procedido, anualmente, em 31 (trinta e um) de dezembro, ao balan-
¢o geral da situa¢do econdmica e patrimonial, com respectivos inventdrios.
O resultado do exercicio, quando positivo, serd incorporado ao patrimo-
nio e reservas, observadas as aliquotas estabelecidas no plano de contas,
e, quando negativo, correrd por conta do fundo de reserva destinado
cobertura de prejuizo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Fica instituidlo o DIA DO APOSENTADO DA CEF — FILIAL DO
CEARA, a ser comemorado, todos os anos, no dia 13 DE MAIO.

A UEAP/CE, serd inicialmente administrada por uma Diretoria e um
Conselho Fiscal provisorios, eleitos, por aclamacgdo, pelos Sécios Funda-
dores, na primeira reunido, do Grupo de Aposentados e Pensionistas,
realizada com qualquer nimero de presentes, no més de JANEIRO de
1984, com mandato que se extinguird em 30 de NOVEMBRO do mesmo
ano, quando tomardo posse os novos membros, eleitos bienalmente.
A UEAP/CE, poderi instituir um distintivo oficial, que serd de uso priva-
tivo dos socios.

O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

APROVADO PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,

REALIZADA NO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 1983

FORTALEZA - CEARA — 12 DE DEZEMBRO DE 1983



