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7a Reforma ao Estatuto da Associagab Cearense dos Economiarios Aposentados e
Pensionistas -ACEA] inscrita no CNPJ sob n° 07.438.799/0001-41, par fonga da Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada na sede da entidade e, tambem, virtualmente, no dia 14 de
outubro de 2026  que,  mediante quSrum  legal,  aprovou  a  presente  reforma  do  Estatuto,
devidamente registrado no 2° Cart6rio do F2egistro Civil Gas Pessoas Juridicas, sob a N°[ 2621,
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Associa€ao Cearense dos Economiarios Aposentados e Pensionistas -ACEA

ESTATLJTO

CApiTULO I

Da Denominaeao, Natureza, Sede e Duraeao

Art.1° Associa?ao Cearense dos Economiarias Aposentados e Pen§ionistas -  ACEA,
tamb6m designada pela sigla ACEA, a§sceiaeeo privada e pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de patrim6nio prfeprio e de autonomia administrativa e financeira,
inscrita no CNPJ/MF sob n° 07.438.799/000141, fundada em 12 de dezembro de 1983, com
sede pr6pria e fora nesta cidade de Fortaleza,  Estado do Ceafa,  na Rua Barao de Aracati,
2135   -   1°   andar  -salas   106/110,   Bairro:   Joaquim   Tavora,   CEP:   60.115-082,   site
www.acea.ore.br,    e-mail:    acea@,acea.erg.br&    fones:    85.3224.8601,    85.3877.1218    e
85.98109.1863, reger-§e-a pela legislacao que lhe for ap]icavel e pelo presente Estatuto.

Art. 2° A natureza da ACEA, cuja duragao e par prazo indeterminadoS nao podefa ser
alterada nem ter suprimidos seus objetivos primordiais.

CApiTULO 11

Dos Objetivos Associativos
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CARtoRloMORAISCORREIA

REGISTRADO  3  9  ¥£  6  6

Art. 3° Sao objetivos da ACEA:
I - congregar os econemi±rios aposentados e pertsicnistas, bern coma seus familiares

e amigos indicados que a ela §e inscreverem na qualidade de associados, representando-o§
na defesa dos §eus legitimo§ interesses, estimulando a uniao e a solidariedade entre eles;

11 -prestar, aos associados, os servi€os, auxilios e beneficios previstos neste Estatuto;
111   -  acompanhar  e   coordenar  as   quest6es   de   interesse  dos  aposentados   e

pensionistas da Caixa Econ@mica Federal;
lv - promover esclarecimentos em torno de seus prob!emas e apoiar suas legitimas

reivindica?6es;
V -  representar coletivamente  sifeeus associados junta  a  CAIXA - Caixa  Econ6mica

Federal,  FUNCEF,  FENACEF,  PREVHAB,  Receita  Federal]  PFtEVIC,  ao  INSS,  e  outros
cong§neres;

Vl - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, nos termos do art. 5°,
inciso  XXI,  da  Constituigao  Federal,  na  defesa  de  seus  direitos  de  cidadao  enquanto
consumidor, usuario de servi?os pdblicos, contratante de servi?os privados, e bern assim os
direitos relatives a protefao ao patrim6nio pdblico e social, ao meio ambiente] ao consumidor,
a ordem econ@mica, a livre concorfencia, aos direitos de grupos raciais8 6tnicos ou religiosos
ou ao patrim6nio artistico, estetico, turfstico e paisagistico;

VII -incentivar a presen§a de associados em simp6sios, jogos, congresses, reuni6es
e encontros presenciais ou virtuais relacionados aos seus interesses;

VllI -relacionar-se com outras entidades de movimento associativo, sindical e social,
coma forma de estimulo ao exercicio de cidadania de seu§ associados;

lx - oferecer aos associados, diretamente ou par meio de sua Entidade Federativa,
planos e seguros de satlde, de previdencia privada complementar, seguros em geral, services
de turismo, medicina ocupacional e medicina preventiva, operacionaliza€ao de solicitagao de
aposentadoria juntamente ao INSS e FUNCEF,  bern coma de outros servifo§ de interes§e
dos  associados,  mediante  convenios  operacionais  previamente  firmados  com  a  lNSS  ou
6rgao que venha a sucede-I®] FUNCEF, demais enti
administragao ptlblica federal, e§tadual e municipal;

des pt]blicas ou privadasf e 6rgaos da
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X  -  promover  curses,  encontros,  palestrast,  reuni6es  recreativas  e  culturais  e  de
aprendizagem  artistica  e  cultural,  tanto  de  forma  presencial  quanto  virtual  por  meio  de
recursos tecnol6gicos;` XI - estabelecer conv§nios com outras entidades associativas de forma a propiciar o

ingresso e utilizagao das respectivas instalag5es par parfe de seus associados, ampliando as
oportunidades de integra?ao, recreagao e pratica de modalidades esportivas;

XIl  - instituir cooperativa de cfedito,  quando julgar oportuno,  observadas todas as
disposi?6es  legais  vigentes,  visando  oferta  de  empfestimos,  financiamentos  e  produtos
financeiros aos associados;

Xlll  -  formalizar  convenios  com  estabelecimentos  comerciais,  culturais  e  demais
segmentos,   bern  come  com  empresas  prestadoras  de  servi?os,  de  forma  a  propiciar
condie6es negociais diferenciadas e beneficios favofaveis aos associados.

cApiTULo Ill                          2° Cart6rio de Regjstro civil das pessoas Juridiea§
CARTORloMORAISCORREIA

Dos associados
REGISTRADO 3  9  £  5  6  I

Art. 4° 0 Quadro Associativo € constituido par associados das seguintes categorias:
I -Efetivos -repre§entada pelos economiarios apo§entados pelo lNSS e/ou FUNCEF

e pensionistas que se associarem a ACEA;
]1 - Facultativos - composta de economiarios em atividade ainda nao aposentados

pelo INSS;
Ill  -  F=emidos  -  composta  pe[os  associados  Efetivos  isentos  do  pagamento  da

mensalidade par terem completado 80 anos de idade e 20 anos de contribui?ao pare a ACEA,
mediante requerimenfo deferido pela Diretoria Executiva;

IV - Benem6ritos - integrada per aqueles que, economiarios ou nao, fa?am jus a esse
titulo per terem prestado relevantes serviaps e /ou beneffcios em prol da ACEA ou de seus
associados;

V  -  Comunifarios  -  composta  de  familiares.  amigos  de  associados  Efetivos  e
associados Facultativos, medianfe indicagao e responsabilidade formal, e por empregados de
empresas  e  associa?6es  parceiras,  mediante  convenio,  cuja  proposta  seja  deferida  pela
Diretoria Executiva.

§ 1° Os novas aposentado§ e pensionistas §erao incluidos no Quadro Associativo, com
base em  dados devidamente comprovados fornecidos  pelos pr6prios  interessados ou  par
meio de convenio firmado com a FUNCEF, observadas as regras da Lei  13.709/2018 -Lei
Geral de Prate?ao de  Dados  (LGPD),  Resolugao CD/ANPD  N° 2 de 27/01/2022 e demais
dispositivos legais que regem ou venham a reger a profegao de dados, e mediante assinatura
da Proposta de Adesao.

§ 2° a c6njuge ou companheiro{a} de associado Efetivo ou Facultativo falecido podefa
ser incluido no Quadro Associativo, na mesma categoria, desde que a requeira] caso con§te
como dependente na FUNCEF e no 6rgao de Previdencia Social.

§ 3° a exercfcio dos direitos dos associados se concretiza ap6s a cumprimento das
formalidades necessarias a sLia inscri€ao e a pagamento da primeira mensalidade, conforme
estabelecido no art. 57 deste Estatuto.

n  g`.   #
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Dos Direitos
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I - participar de Assembleia Geral, votar e ser votado para a desempenho de mandate
eletivo;

11 -requerer a convoca§ao de As§embleia Geral, nos termos deste Estatuto;
111 -gozar das vantagens e beneffcios proporciSnados pela ACEA, contribuindo com

taxas especificas] quando for a caso;
lv -frequentar as dependencias da ACEA;
V - apresentar sugest6es, reivindica?6es, queixas e representa?6es, por escrito, aos

Poderes Associativos da ACEA;
Vl - recorrer ao Conselho De]iberativo, par meio da Diretoria Executiva, em case de

decisao que lhes seja desfavoravelf no prazo de 15 {quinze} dias;
VIl  -  renunciar,  mediante  pedido formal,  ao  desempenho  de  cargo  eletivo  ou  par

designacao;
a)   0 pedido formal devefa ser enviado, conforms a vinculagao do cargo, diretamente

ao Pre§idente da Diretoria Executiva ou Pre§identes dos Con§elhos Deliberativo
ou Fiscal;

b)  a acatamento do pedido de renrincia se da fa de forma imediata, na data de ,sua
§olicita?ao, ficando a requerente responsavel per repassar ao substitute designado
as tarefas que lhe foram atribuida§ e estavam em curso.

VIIl -propor admissao de novas as§ociados, de acordo com este Estatuto;
lx -solicitar sua exclusao do Quadro Associative, sem que isso ® desobrigue de honrar

todo e qualquer compromisso material ou financeiro assumido, sejam mensa!idades, quotas,
taxas em geral e honofarios de a€6es judiciai§ ajuizadas par intermedio da ACEA;

X - solicitar a Carteira da ACEA, ja disponivel no APP ACEA, em meio fisico]  caso
§eja da sua prefefencia;

Xl  -  sugerir  atividades  que  contribuam  pare  melhorar  a  qualidade  de  vida  dos
associados;

XIl -usufruir dos beneficios ofertados par meio dos diversos conv€nios estabelecidos
pela ACEA conforme inciso lx do art. 3°;

XIIl -autorizar, por requerimento, a compartilhamento de seus dados pessoais com
prestadores de servigos, profissionais iiberais, empresas ou associa§6es parceiras com as
quais  a  ACEA  mantenha  relacionamente,  com  objetivo  especifico  de  estabelecjmento  e
viabilizaeao de convenios, visando exclusivamente a obten¥ao de beneficios e/ou vantagens
aos associados, hem coma para possibilitar a implantacao a utiliza?ao de novas tecnologias
para desenvolvimentos de funcionalidades e contetldos para a site da ACEA www.acea.org.br
e APP ACEA, quando par ela §olicitado.

Pafagrafo  Onico.  Para  cada  case  ou  necessidade,  serao  especificados  os  dados
requeridos e estritamenfe essenciais para a finalidade a que se destinam.

Art. 6° Os associados contribuintes FacultativQs, Benem5ritos e Comunifarios gozam
dos mesmos direitos definidos no art. 5®, excluidos os incisos I, 11 e Vll.

§ 1° A participagao em atividades socioculturais e esportivas esfafa condicionada aos
criferios  previstos  para  cada tips  de  e¥ento,  seja  pela ACEA ou  pelas demais  entidades
promotoras e organizadoras conveniadas, dentre elas a FENACEF.

CApiTULO V

Dos Beveres

20Cart6riodeRegis{roCivildasPessoasJuridiea§
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Art. 7° Sao deveres dos associados:
I  -  zelar  pelo  born  name  da  ACEA,  interessando-se  pela  consecu?ao  dos  seus

objetivos e pugnando pelo seu constante fortalecimento e crescimento;
11 -cumprir o presente E§tatuto e as decis6es dos Poderes Associativos;

.,fry



1            Ill -tratar com urbanidade os associados e os empregados da ACEA;

IV -exercer, qLiando eleitos ou designados, sem remuneracao, com zelo e dedicacao,
os respectivos mandates e cargos;

V -exibir, quando exigida, a Carteira Social em meio fisico ou digital;
Vl - zelar pela con§erva€ao dos bens da ACEA;
V[l -comunicar a ACEA as mudanpes de endere?a, telefone, e-mail e quaisquer outras

informa?6es necessarias a atualizacao do cadastro, objetivando viabilizar a manutencao de
contato da ACEA com a associado sempre que neces§ario;

a}    a associado devefa manter seus dados atua!izados, case contfario nao podefa
alegar eventual prejuizo de qualquer ordem, caso nao seja possivel ser contatado
pela ACEA, tanto pare tratar de assuntos que sejam de seu pr6prio interesse,
quanta receber comunicados e informa?6es gerais.

VIIl   -  pagar,   pontualmente,   as  contribui?6es  mensais  ou  taxas  estatutarias  e
especificas3 quando for a caso, debitos contraidos com a ACEA,  bern como honofarios de
ag6es judiciais interpostas ou par ela intermediadas;

lx - comparecer as Assembleias Gerais.

§ 1° a disposto nos incisos lv e VIII nao se aplica aos associados Benem6ritos, exceto
no  que  for  relative  a  debitos  contraidos  com  a  ACEA  e  honofarios  de  ag6es  judiciais
interpostas ou par ela intermediadas.

§ 2° Os deveres dos incisos IV e lx nao se aplicam aos associados Facultativos e
Comunitarios.

CAPITULO VI

Das Responsabilidades
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Art. 8° A ACEA nao se confunde com seus associados e administradores.
Art.   9°   Os   associados   nao   re§ponderao,   solidaria   ou   subsidiariamente,   pelas

obrigag6es da ACEA.
Art.  10.  Os associados  investidos de mandato eletivo ou  designados  responderao,

solidaria e ilimitadamente]  pelos atos manifestamente contfarios a este Estatufo e para os
quais tenham contribuido, direta e indiretamente, ben come a todos os danos causados a
ACEA-

Art.11.  A  exclusao  do  Quadro  Associativo  nao  exonera  a  associado  quanta  ao
pagamento  das  contribuie6es  ordinarias  e/ou  extraordinarias  em  atraso,  nem  das  dividas
contraidas pelo associado com a ACEA a/ou seus prestadores de servi?os, seja a que titulo
for.  Em  tal  caso,  tanto  as  contribuig6es  em  atraso  quanta  as  dividas  contraidas  serao
consideradas vencidas para todos os fins de direito,  cabendo a ACEA tomar as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis para reamer seus cfeditos.

Art.  12.  0 associado que participar de agao judicial,  seja ela coletiva ou  a?ao civil
pdblica promovida pela ACEA, por representagao ou substituigao processual, compromete-se
a permanecer associado a ACEA ate a tfansito em julgado de cada urn dos processes.

§  1°  Em  hip6tese  alguma  a  ACEA  se  responsabilizafa  pelo  resultado  das  aeees
judiciais.

§ 2° a associado que, descumprindo a obriga?ao estabelecida no caput deste artigo,
proceda   ccm   sua   desassociacao,   fica,   de   pronto,   ciente   de   que   a   ACEA   nao   §e   \
responsabilizafa pela eventual perda de direitos advindos das ae6es
entidade associativa, par representagao ou sub§titui?§o proce§sual.

propostas pe`la
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§ 3° 0 associado que for desligado do Quadro Associativo da ACEA motivado pelo
exposto no art.  13 inciso 111 que trata da pena de exclusao, perdefa os direitos advindos das
ag6es judiciais coletivas latu sense e ag§es ci¥i§ pdblicas propostas pela entidade associativa,
par repre§entagao ou §ubstitui?ao proce§§ual.

2° Cart6no de Registro civil das pessoas juridicas                 CApiTULO vll
CARTORI0MORAISCORREIA

REGISTRAD03  9  2  6  6                          Das penalidades

Art.13. Os associados ficarao sujeitos as penalidades de Adverfencia, de Suspensao
ate  90  {noventa} dias e de  Exclu§ao do Quadro Asseeiativo,  de acerdo com a  natureza,
gravidade ou reincidencia das faltas cometidas, conforms a seguir:

I -de Advertencia, no case de falta leve, que podefa ssr transformada em afastamento
provis5rio da sede ou dependencias da ACEA;

a) compreende-se como falta leve o descumprimento das disposi?6es estabelecidas
nos Capitulos V e Vl deste Estatuto, desde que nao atinjam moralmente a Associa?ao,
os Con§elheiros, Diretores, associados e empregados, com excegao dos incisos VIl e
IX do Capitulo V;
11 -de Suspensao, de ate 90 {noventa} dias, no case de falta grave ou de reincidencia

de  falta  leve,  importando,  tambem,  na  proibi?ao  ao  associado  de  frequentar  a  sede  ou
dependencias da ACEA;

a} considera-se falta grave a descumprimento dos itens estabelecidos nos Capitulos

E  fr        ¥£oVc]j:go:S:a::t:'reqguaed:t:Tj:mmme:r£#eon:eo:.i::s°oC:a€]:°: )&°g:e±ha%frtoui; %i;retores,
b) §ao ainda faltas graves as atitudes desrespeitosas e antissociai§, que provoquem

agress6es verbais,  morais e fisicas,  praticadas Has dependencias da ACEA, em
eventos par ela promovidos ou onde esteja participando institucionalmente.

Ill -a pena de Exclusao do Quadro Associativo sera aplicada ao associado que, par
fa]ta cometida contra o  patrim6nio  moral ou  material da ACEA,  constituir-se em  elemento
nocivo a Associa?ao,  ben come aquele que, sem motive justo, atrasar o pagamento de 6
{seis) mensalidade§ ou taxas con§ecutivas, sem prejuizo da respectiva cobranga.

§ 1° a pedido de reintegra?ao de associado excluido podefa ser encaminhado, ap6s
2 {dois) anos, a partir da data da exclu§ao, a Diretoria Executiva, que deliberafa a respeito.

§ 2° a associado reintegrado aos quadros da ACEA estafa §ujeito a exclusao definitiva,
caso cometa qualquer nova falta prevista no§ inci§os I,11 e Ill deste art.13.

§ 3° Em caso de desligamento sob qualquer prefexto, os dados do associado desligado
serao eliminados da base de dados, exceto nos casos previstos na Lei Geral de Protegao de
Dados - LGPD em vigor.

Art.   14.   E  competencia  da  Diretoria  Executi¥a  a  aplicacao  das  penalidades  de
Advertencia, de Suspens5o e de Exclu§ao do Quadro Assosiativo.

Pafagrafo tlnico. Fica facultado ao apenado recorrer par escrito no prazo de 15 {quinze
dias), ao Conselho Deliberativo, por meio da Diretoria Executiva.

Art.15. Alem das penalidades prevista§ no artigo anterior, os membros dos Poderes
As§ociativos  ficafao,  tamb5m,  sujeitos  a  perda  do  cargo  eletivo  ou  par  designa?ao,  na
hip6tese de:

I - pfatica de atos atentat6rios a moral ou a boa conduta social;
11 -desidia ou improbidade administrativa, no cumprimento dos deveres inerentes ao

Cargo.
Ill -deixar de comparecer a 3 {tfes) §ess6es consecutivas ou alternadas do Poder

Associativo do qual faz parte3 sem apresentar justificati¥a.
Art.  16.  Os  Conselheiros  ser§o  punidos

Diretores, pelo Presidente da Diretoria Executiva.
elos  seus  respectivos  colegiados  e  os
.-_\1 fry  grrf\jN#  6  fry



Art.17. A aplica?ao de quaisquer pena[idades sera precedida da mais ampla defesa
assegurada ao interessado, conforme art. 14, pafagrafo tlnico.

CApiTULO VIII                    2o cart6rio de Registro civil das pessoas Juridicas
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Art. 18. Sao 4 (quatro} os Podere§ Associativos da ACEA:
I -Assemb!eia Geral -AG;
]1 -Conselho Deliberative -CD;
]11 -Conselho Fiscal -CF;
lv - Diretoria Executiva - DE.
Art.19 0s membros do Ccmselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva

exereefaQ seus mandates sem Gnus pare a ACEA, cuja duracao sefa de 3 {ttes) anos.

§ 1° Os membros dos Poderes Associativos s6 poderao ser reeleitos uma dnica vez
para o mesmo poder.

§ 2° Os mandatos referidos no caput deste artigo serao exercidos nos termos da Lei
n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que disp6e sabre a servigo voluntario.

CApiTULO IX

Da Assembleia Geral -AG

Art.  20.  A Assembleia  Geral - AG  6 a  poder soberano da ACEA,  composta  pelos
associados Efetivos e Remidos, competindo-the, privativamente:

I - eleger a  destituir a  Presidente,  os Vice-Presidentes  da  Diretoria  Executiva,  os
membros do Conselho Deliberative e do Conselho Fiscal;

11 - alterar este Estatuto par proposta da Diretoria  Executiva,  com aquiescencia do
Conselho Deliberativo ou par iniciativa de§te, observado a quorum previsto no § 1° alinea "b"
combinado com a tear do § 2° deste artigo;

111 - reso[ver sabre a dissolugao da ACEA,  observadas as normas do art. 63 deste
Estatuto, assim corno do art. 61 do C6digo Civil Brasileiro, quanta a destina?ao do patrim6nio;

IV -aprovar as contas da Associa?ao, ate a mss de mango de cada ano, examinando
a balanfo do exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva com a Parecer do Conselho
Fiscal;

V -autorizar a Diretoria Executiva a alienar e onerar bens im6veis;
Vl - autorizar a Diretoria Executiva para a propositura de ae6es judiciais coletivas e

ag6es civis pdblicas.
VII -autorizar a Diretoria Executiva, ouvido a Con§elho Deliberativo, a adotar todas as

providencias para atender as disposi?6es !egais vigentes no sentido de instituir cooperativa
de cr6dito, conforme art. 3°, inciso XIl deste Estatuto.

§ 1° Para as deci§6e.s a que se referem os incises deste artigo, e exigida a deliberacao
pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fin, conforme definido em EditalL
cujo qu6rum minima exigido de a§sociados conectados e vofantes ao longo do periodo de
sua realiza?ao na modalidade virtual, com exce§ao ao contido no incise Ill, sera a seguinte:

a)   inciso I - 5% (cinco por cento} dos associados;
b)   incises 11, V, VI e VII -10% {dez per cento} dos
c}   inci§o IV -com qualquer ntlmero de as§ociados.

ciados;
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§ 2° nas decis5es de todos os incisos, com exce?ao do incise 111, as materias sefao
aprovadas polo vote de metade mais urn dos associados participantes, sendo permjtida por
meio de procuragao, desde que com outorga de poderes especificos para tal e com a devido
reconhecimento de firma do associado outorgante.

§ 3° A documenta?ao com informaeso acerca do objeto de deliberagao da Assembleia
sera disponibilizada previamente aos associados. As dtlvidas em rela?ao as materias poderao
ser dirimidas previamente a sua realizafao per meio de e-mail, chat, forum, video confefencia
ou oL]tras m®dalidades*disponiveis, conforms divulgado e orientado no Edital de Convocacao.

Art.  21.  A Assembleia  Geral  tefa  cafater  Ordinario  ou  Extraordinario  e  s6  podera
deliberar sabre materia constanfe do Edifa] de Convoca§ao, que devefa indicar dia, hora, local
fisico ou virtual, conforme o case, bern coma a pauta da reuniao, sendo permitida a vota?ao
por meio de procura?ao, desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o
devido reconhecimento de firma do associado outorgante.

Pafagrafo LJnico. 0 Edital de Convocacao sera divulgado] eem antecedencia minima
de  15 {quinze) dias corridos,  pe!os meios de comunicaeeo da ACEA vigentes a epoca do
evento.                                                                                                                                                          -

Art. 22. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:
I -anualmente] ate a mss de marap, para aprecia?ao do Balan?o do exercicio findo;
11 -trienalmente] no periodo de 03 a 10 de dezembro para realiza?ao das eleie6es, na

forma do disposto no Capitulo Xl!l.
Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, sempre que necessario]

por  decisao  da  maioria  absoluta  dos  membro§  da  Diretoria  Executiva  ou  do  Conselho
Deliberativo ou, ainda, a requerimento de, no minima, 5% {cinco par cento} dos associados.

Art. 24. A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da Direforia Exeoutiva, seu
substituto  ou  pessoa  designada]  no  endere?o  virtual  e  na  hora  constante  do  Edital  de
Convoca?ao,   cabendo-Ihe   a   indicagao   dos   associados   para   presidir   e   secretariar  a
Assembleia.

Art.  25.  Compete ao Presidente da Assembleia Geral dirigir e manter a ordem dos
trabalhos, proclamar as resolu?6es do plenario] vedando os pronunciamentos infringentes a
este Estatuto e dirimir, com o vote de qualidade, a empate nag votaE6es simb6]icas.

Art. 26. Compete aQ Secretario da Assembleia Geral ler a Edital de Convoca?ao e os
documentos pendentes de exame, assim coma redigir, Iavrar e ler a Ata dos trabalho§.

Art.  27.  A  presenga  do  associado  a  Assembleia  Geral,  dar-se-a  per  registro  de
presenea virtual computado nos sistemas eletr6nicos e aplicativos disponibilizados para este
Tim e sera parts integrante da Ata de Reuniao, subscrita pelos membros da mesa,  na qual
§erao registrado§ os debates e as deliberag6es da Assembleia Geral.

Art. 28. Em casos excepcionais, a Assembleia Gera! devefa permanecer reunida, ate
esgotar a Ordem do Dia3 objeto da sua convoca?ao.

CApiTULO X

Do Con§e]ho Deliberati¥a - CD
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Art. 29. 0 Conselho Deliberativo -CD, 6 a Poder Supervisor e Orientador das
atividades  da ACEA,  compo§to  par  11  {onze}  membros,  sendo  efetivos  os  7{sete}
mais votados e suplentes os 4 {quatro} seguintes em nrimero de ¥otos, todos eleitos
em escrutf nio secrete.

Art. 30. a Conselho Deliberativo reunir-se-a, de forma presencial ou virtual, conforme
o   case,   tanto   ordinariamenfe,   a   cads   dais   meses,   em   dies   prefixados]    quanta
extraordinariamente, quando necessario, par convoca
Conselheiro§ ou do Pre§idenfe da Diretoria Executiva.

de seu Pre§idente, da maioria dos

\`i\4`    8
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§ 1° Para  a  reuniao do  Conselho  Deliberativo,  devem  ser convocados  todos
os membros, sendo que os suplentes assumirao automaticamente na ausencia dos
efetivos.

§ 2°  Os  membros  suplentes  que  nao  ocuparem  vagas  de  titulares  devem
participar da reuniao, discutindo a materia em pauta,  porem sem direito a vote.

§  3°  Mos  casos  de  convoca?ao  de  reuni6es  extraordinarias  do  Conselho
Deliberative, por solicita?ao do Presidente da Diretoria Executiva, estas deverao ser
realizadas no prazo de ate 5 (cinco} dias corridos, contados da sua solicita§ao.

§  4°  Perdefa  automaticamente  mandate  a  membro  efetivo  que,  sem justificativa,
deixar de comparecer a 3(ties) reuni6es consecutivas ou alternadas. Cabe ao Presidente do
Conselho a convocagao do suplente para substitui-[o.

Art. 31. As decis6es do Conselho Deliberativo sefao tomadas em reuni6es presenciais
ou virtuais, conforme o caso, com a presen?a de metade mais urn dos seus membros e por
maioria  simples  dos  presentes,  registradas  em  Alas,  assinadas  par todos  os  membros
participantes e encaminhadas ao Presidente da Diretoria Executiva.

Art.  32.  Compete ao Conselho Deliberative:
I  - eleger,  em  sua  primeira  reuniao,  entre  seus  membros,  per  maioria  simples,  o

Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Secretario e o 2° Secretario do Conselho  Deliberaiivo,
admitindo-se que os Secrefarios possam ser Conselheiros Suplentes. Em caso de empate,
sera eleito o membro que comprovar maior idade;

a) as fun§6es de  Presidente,  Vice-Presidente,  1° Secretario e 2° Secretario  sefao
exercidas par rodizio anual.
11 - autorizar a Diretoria  Executiva  a contrair obrigag6es de qualquer natureza,  a

contratar e  a  efetuar quaisquer aquisie6es  que  ultrapassem  90%  (noventa  por cento}  da
receita mensal, ap6s a dedu?ao do valor referente as despesas fixas;

Ill - autorizar a  Diretoria  Executiva  a alienar bens m6veis,  bern como a  realizar
reformas estruturais em im6veis;

IV - zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo os casos
omissos;

V -analisar propostas de altera?ao do Estatuto originadas da Diretoria Executiva a
serem levadas a Assembleia Geral, propondo eventuais ajustes;

VI  -  proper  alteracao  do  Estatuto  com  aquiescencia  da  Diretoria   Executiva,
submetendo-a a Assembleia Geral;

VIl -apreciar e deliberar sabre propostas da Diretoria  Executiva quanto a salario,
gratificag6es e vantagens para os empregados da ACEA;

VllI -convocar o Presidente da Diretoria  Executiva para as reuni6es do Conselho,
quando julgar necessario;

lx -apreciar e deliberar propostas da Diretoria Executiva, objetivando a criagao de
departamentos e assessorias;

X - examinar e julgar recursos  as  decis6es  da  Diretoria  Executiva,  relativos  as
penalidades previstas no art. 14 deste Estatuto;

Xl -indicar os membros da Comissao Eleitoral] no periodo de 5 a 9 de outubro do ano
eleitoral;

XII -aplicar as penalidades previstas mos art.15 e art.16 deste Estatuto;
XIII  -  apreciar  e  deliberar  sobre  as  eventuais  falhas  e  irregularidades  contabeis,

informadas pelo Conselho Fiscal, que nao tenham sido corrigidas pela Diretoria Executiva;
XIV - apreciar e  homologar a  Proposta  Oreamentaria  Anual,  submetida  pela

Diretoria Executiva, ate 31  de dezembro de cada ano;
XV   -   aprovar   a   proposta   da   Diretoria   Executiva   para   majoragao   da

mensalidade dos associados, conforme art.  56 e art. 57 deste Estatuto;
XVI   -   decidir   sobre   convocagao   extraordinaria   da   Assembleia   Geral,

conforme art, 23;
Xvll -apreciar e deliberar sobre propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva,

tanto objetivando assinatura de convenios e acordos para a Oferta de produtos e servi?os
previstos no art. 3° -incisos lx, XI e Xlll;

Xvlll -apreciar e deliberar sobre a proposigao encaminhada pela Diretoria Executiva
a ser levada a Assembleia Gi
3° -inciso XII deste Estatuto.

I quanta a instituigao de cooperativa de cfedito prevista no art.
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Art. 33t Os componentes do Conselho Deliberative ten as seguintes atribuig5es:
I - Presiden{e:
a}   I;onvocar os membrBs para as reuni6es bimestrais e erdraordinarias;
b}   coordenar e dirigir os trabalhos;
c}   efetivar os membro§ suplentes no caso de vaga;
d}   substituir o 2° Vice-Presidenfe  da  Direforia  Exeeutiva  no caso  de  ausencia  ou

vacancia do cargo ate a final do mandato.
11 -Vice-Presidente:
a}  auxiliar o Presidents r[o exercicio de suas funeees;
b}  substitui-Io em suas ausencias e sucede-Io, no case de vacancia do cargo.
Ill -|o Secrefario:
a) redigir e lavrar as Atas e Pareceres;
b) expedir correspond§ncias e pareceres aos demais poderes da ACEA;
c}  arquiva-Ios em pa§fa prfepria.
|V - 2° Secrefario
a)   apoiar as atividades do 1° Secretario e substitui-Io em suas aus§ncias e em case

de vacancia do cargo.
LI

%aTrto6:iod&§##°c8'#d#Pessoa§Jutidfas          cApiTULo x,
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Do Conselho Fiscal - CF

Art. 34. 0 Conselho Fiscal - CF § a Poder Fiscalizador da ge§tao financeira da ACEA,
composto  par 6  (§eis) membros,  {odos eleito§,  sendo efetivos o§ 3 {tfes}  mais votados e
suplentes os 3 (trfes} que se seguirem em ndmero de votes.

Art, 35. 0 Conse]ho Fiscal e composto de Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
escolhido§ por voto,  dentre os con§elheiros titulares eleitos e que]  preferencialmente,  pelo
menos 1 (urn) tenha forma?ao superior na area confabil.

Pafagrafo  gnico.  As  fun?6es  de  Presidente,  Vice-Pre§idente  e  Secretario  serao
exercidas por rodizio anual.

Art. 36. 0 Conselho Fiscal tefa reuniao ordinaria presencial, a cada 2{dois} meses, em
dias prefixados e, extraordinariamente, de forma presencial ou virtual, quando necessario, par
convocaeao de seu Presidente.

§ 1° 0 qu6rum exigido para realiza€ao da§ reuni5es e de, no minima, 3{tfes) membros.
§ 2° As reuni6es do Conselho Fiscal serao sempre registradas em Ata, oficiando-se a

Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, quando for a caso, das decis6es tomadas.
§  3°  Papa  a  reuniao,  devem  ser  convocados  todos  os  membros,  sendo  que  os

suplentes assumirao automaticamente na ausencia dos Efetivos.
§ 4° Mos cases de convocafao de reuniao extraordinaria, por solicitagao do Presidents

da Diretoria Executiva, e§tas deverao ssr realizadas no prazo de ate 5(cinco} dias corridos a
contar da sua solicita€ao.

§ 5° Perdefa automaticamenfe mandafo a membro efetivo que, sem justificativa, deixar
de  comparecer  a  3(tfes}  reuni6es  consecutivas  ou  alternadas.  Cabe  ao  Presidente  do
Conselho a convoca?ao do suplente para substitui-lo.

Art. 37. a Conselho Fiscal, se necessario, podefa recorrer aos servifos eventuais de
profissionais especialistas, escolhidos de prefefencia, entre os a§§ociados.

Pafagrafo Onico. Na falta de a§sociados com especializa?ao, podefao ser contratados
profissionais externos depois de ouvido a Conselho Deliberativo.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:
I  -  eleger  a  Presidente,  Vice-Presidente  e  Secretario,

adm]tfndo-sequeosecrefar]opossaserconselhe]ros#
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11  -  examinar  os  documentos  confabeis  e  financeiros,  bern  coma  os  balancetes
mensais, balan€os e demonstratives gerados de aco`rdo com a legislaeao vigente a epoca, no
tocante as associa?5es sem ff n§ luerativo§, einitindo parecer conclusive;

111 -fiscalizar,  a qualquer tempof  os [ivros e documentos confabeis da Associa?ao,
come tambem do lnvenfario patrimonial;

IV - informar, par e§crito, a Diretoria Executiva, irregu!aridades encontradas e sugerir
medidas saneadoras;

V  -   levar  ao   conhecimento   do   Con§elho   Deliberativo   as   eventuais   falhas   e
irregularidades confabeis, que nao tenham §ido corrigida§ pela Diretoria Executiva;

VI -aplicar ao§ seu§ membro§ as penalidades previstas nos art.  15 e art.  16 deste
Estatuto;

VI! -convocar o Presidenfe da Diretoria  Executiva  para as reuni6es do Conselho,
quando julgar necessario.

Art[ 39. Os compQnentes do Conselho Fiscal fern as seguintes atribui?6es:
I - Presidents:
a}   convocar e presidir as reuni5e§ bime§trais ou extraordinarias do Conselho;
b}   coordenar e dirigir os trabalhos;
c}   convocar os suplentes, sempre que necessario;                                                      -
d)   requisitar a Diretoria Executiva informag6es, dados ou documentos necessarios

aos trabalhos.
2°Cart6nodeRegistrocivildaspessoasJuridiea§
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b}   realizar outras atividades que lhe forem delegadas pela presidencia do Conselho.

Ill -Secretario:
a}   secretariar os trabalhos do Consglho, Ia¥rando as respectivas Atas;
b)   expedir correspondencias e pareceres aos demais poderes da ACEA;
c)   arquiva-[os em pasta pr6pria;
d)   substituir  a  Vice-Presidente  do  Conselho  em  seus  impedimentos,  sendo  suas

atividades assumidas pop membro suplente a ssr designado para tal.

CApiTULO XIl

Da Direforia Executiva - BE

Art. 40. A Diretoria Executiva -DE e a Poder Colegiado gerenciador da ACEA
e se comp6e dos seguintes cargos:

I - Presidents;
|| -|0 Vice-Presidents;
||| -20 Vice-Presidente;
IV -Diretorja Administrativa e Secretaria;
V - Diretoria Social e de Eventos;
VI - Diretoria Financeira;
Vll -Diretoria de Comunica§ao,  Midias Sociais e Tecnologia;
VIIl -Biretoria de Esportes;
lx -Diretoria Juridica;
X - Diretoria de Beneficios e Ag6es Assistenciais;
XI -Diretoria de Ftelacionamento Nacional.

§  1° 0 Presidents, 01® Vice-Presidents e a 2° Vice-Presidente serao eleitos
em Assembleia Geral.

§ 2° Os Diretores serao nomeados e destituidos pelo Presidente da Diretoriatl
Executiva. 'L`.+~_i



§   3°   Com   a   desen¥olvimento   das   atividades,   poderao   ser  criadas   pelo
Presidente, Assessorias, Coordena?6es e Departamentos, sendo que as atividades
serao exercidas,  preferencialmente,  par associados,  sem  anus trabalhistas  para  a
ACEA,  mediante  estudo  previo  da  necessidade,  sendo  autorizado  pelo  Conselho
Delikerativo.    Podera    haver    contrata?ao    externa,    desde    que    justificada    a
necessidade e previamente autorizado pelo Conselho Deliberative.

§ 4° Podefao ser criadas representa§§es ou subsedes no interior do Ceara e
em   Estados  com  quantitativo  de  associados  que  assim  a  justifique,   mediante
autoriza?ao previa do Conselho Deliberativo.

§ 5° Os Diretores nao sao, pessoalmente,  responsaveis pelas obriga?6es da
AssQcia§ao que tiverem autorizado ou firmado, em ¥irtude de ate regular de gestao,
salvo se agirem com dole, vio!a§ao da lei ou do Estatuto,  quando responderao civil
e penalmente pelos seus atos.

§ 6° A substituigao dos membros da Diretoria obedecera a seguinte ordem:   .
a}   na  ausencia  ou  vacancia  do  cargo  de  Pre§idente,  este  sera  substituido

pelo  1° Vice-Presidente ate a final  do mandato e,  na falta desteS  pelo  2°
Vice-Presidente at€ a final do mandate;                                                            -

b}   na  ausencia  ou   vacancia   do  cargo  de   1®  Vice-Presidente,   e§te  sera
substituido pelo 2° Vice-Presidente ate a final do mandato;

_gt   c)  +na   ausencia   ou   vacancia  do  cargo   de  2°  Vice-Presidente]   este   sera
I          di  g~     substituido   pelo   Presidents   do   ConselhS   Deliberative   ate   o   final   do

mandate;
d}  na  ausencia  ou  vacancia  simultanea  dos  cargos  de  Presidente,  1° Vice-

Presidente  e  2°  Vice-Presidente,  estes  serao  substituidos  da  seguinte
forma:

1.   Presidente -pelo  Presidents  do Con§elho  De!iBerativo  ate a final
do mandate;

2.   1°  e  2° Vice-Presidente -per  membros  do  Conselho  Deliberative
escolhidos de comum acordo dentre o colegiado.

e}  na  ausencia ou vacancia do cargo de qualquer Diretoria,  a  Presidente da
Diretoria  Executiva,  nomeara associado  Efetivo ou  Remido para ocupar a
cargo de forma temporaria ou ate a final do mandato, conforme a caso;

f}    na    ausencia    ou    vacancia    do    titular   de    qualquer    urn    dos    cargos
eventualmente   criados   coma   Assessoria,   Coordenagao   ou   Chefia   de
Departamento, o Presidents da Diretoria Executiva nomeara urn substitute.
preferencialmente  escolhido  dentre  os  associados  Efetivo§  ou  Ftemidos,
sem anus trabalhistas pars a ACEA.  Em nao havendo exito,  podera haver
contratagao  externa,  desde  que justificada  a  necessidade  e  previamente
autorizado pelo Conselho  Deliberativo.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-a, mensalmente, de forma presencial ou virtual,
em sessao ordinaria e, em ses§ao extraordinaria, quando necessario.

Pafagrafo dnicQ. As deci§5es serao tomadas per maioria de vc[os, registradas em Ata,
assinada  par  todos  os  membros  participantes  e  arquivada  em  pasta  pr6pria,  ficando  a
disposi?ao do Quadro Associativo para eventuais consultas.

Art. 42. Compete a DirEtoria Exe€L]tiva:
I - exercer a Administragao da ACEA, fazendo cumprir este Estatuto e as resolu?6es

dos Poderes Associativo§;
1]  -  apreciar  e  apro¥ar  a  Proposta  Orpemenfaria  Anual  e  envja-]a  ao  Conselho

De]iberativo para homologa?ao;
111 -convocar a Assemb]eia Geral;
IV - manter-se informada a respeito das quest6es de intere§§e dos aposentados e

pensionistas, decidir as medidas que poderao ssr tomadas e divulga-!as aos associados;
V -tomar conhecimento das

reclama?6es, quando pertinentes;
2ocart6riodeRegistrocivil-daspesieasJu«'dins
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VI  - designar membro da  Diretoria  Executiva ou  associado  para  represents-la em
eve ntos ;                                                                         1

VIl -contratar e dispensar empregados e prestadores de servi?os, para a execueao
das atividades da ACEA:

a) a ACEA contafa com equipe de apoio em sua Sede para o atendimento e suporte
aos associados,  a Diretoria Executiva,  Conselho Deliberativo e Fiscal,  composta
par Gerente Executivo, Auxiliares de Escrit6rio e Auxiliar de Servigos Gerais, todos
vinculados a Diretoria Executiva.

VIII -propor ao Conselho De]iberativo a valor dos salarios, gratificag6es e vantagens
para os empregados da ACEA;

IX - fixar os valores das taxas de remunera?ao de beneffcios e de outras atividades,
submetendo-as a apreciacao e aprova?ao do Conselho Deliberativo;

X -dar orienta?6es sabre escrituracao e contabilidade, observando as normas oficiais;
XI - proporcionar oportunidade de lazer e congragrmento aos associados;
Xll -movimentar as contas bancarias e outros fundos, sempre em conjunto] mediante

assinatura:
a)  do  Presidente  com  a  Diretor  Financeiro  e,  na  ausencia  deste,  com  a  Diretor

Administrative e secretaria;                                                                                          -
b)  do 1° Vice-Presidents com o Diretor Financeiro e, na ausencia deste, com a Diretor

Administrative e Secretaria.
Kill -emitir aviso aos associados oferecendo postula?ao de A?6es Judiciais por meio

de advogado autorizado, assinando, coma testemunha, os respectivos contratos;
XIV -instalar o Processo Eleitoral, trienalmente, no periodo de 1 a 4 do mss de outubro

em  ano  eleitoral,  solicitando  ao  Conselho  Deliberativo  a  indica?ao  de  membros  para  a
Comissao Eleitoral;

XV - alienar e onerar hens m6veis da ACEA previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo;

XVI  -  propor  altera?ao  deste   Estatuto  com  a  aquiescencia  do  Conselho
Deliberativo;

XVII   -  propor   majoragao   da   mensalidade  dos   associados   ao   Conselho
Deliberativo quando necessario, conforme art.  56 deste Estatuto;

XVIIl -autorizar a concessao de diarias, adiantamento de despesas ou ajuda
de   custo   na   utiliza?ao   em   deslocamentos   para   atividades   de   representagao
institucional  ou  a  servi?a  da  ACEA,  tanto  aos  membros  da  Diretoria  Executiva,
Conselho   Deliberativo,   Conselho   Fiscal   quanto   aos   associados,   empregados
contratados e prestadores de servi?o:

a)   no case de deslocamento em ambito nacional, o valor da diaria a ser concedida,
tanto  aos   membros   da   Diretoria   Executiva,   Conselho   Deliberativo   e
Conselho Fiscal, quanta aos associados e empregados contratados,  sera
de  R$ 400,00 (quatrocentos  reais) exclusivamente para o custeio de despesas
pessoais tais coma alimenta?ao e deslocamentos urbanos, o qual sera reajustado
anualmente no mss de janeiro pelo indice do INPC, ou do indexador que vier a
substitui-lo, acumulado no ano anterior;

1.   ne§se   case,   as   despesas   com   hospedagem,   passagens   aereas   e
rodoviarias   sefao   contratadas   e   pagas]   de   forma   preferencialmente
antecipada, pela ACEA.

b)  no  caso  de  deslocamento  em  ambito  estadual,  tanto  os  membros  da
Diretoria  Executiva,  Conselho  Deliberativo  e  Conselho  Fiscal]  quanto  os
associados e empregados contratados receberao, para cada dia de dura€ao
do  deslocamento,   adiantamento   de   despesas   no   valor   de   R$   400,00
(quatrocentos  reais},  o  qual  sera reajustado anualmente no mss de   janeiro
pelo indice do lNPC, ou do indexador que vier a substitui-Io,  acumulado no ano
anterior,  e  servifa  exclusivamente  para  a  custeio  de  todas  as  despesas  com
passagens, hospedagens, alimenfacao e des]ocamentos urbanos;

1.    nesse   case,   as   despesas   deverao   ter   presta?ao   de   contas   via
comprovacao       documental.       Caso       os       va[ores       dispendidos,
excepcionalmente,    superem    ao    valor    concedido    inicialmente    em
adiantamento, sefa feito o ajuste via cfedito complementar em conta
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corrente  e,  em; case  de  ser  inferiores  ao  valor concedido  deverao  ser
devoividos a ACEA via credito em conta corrente.

c)   especificamente os profissionais contratados objetivando realizar treinos,
ensaios, assessorias e demais servieos,  inclusive para acompanhamento
dos  associados  da  ACEA em  eventos  esportivos ou  de  outra  natureza,
patrocinados ou nao pela ACEA, receberao ajuda de Gusto a ser arbitrada
para cada evento. conforms §ua especificidadeS pela DirBtoria Executiva.
0   valor   arbitrado   sera   deliberado   e   registrado   em   Ata   de   Reuniao
Ordinaria ou  Extraordinaria da Diretoria Executiva.

XIX  -  prospectar  e  assinar  convenios  para  obten?5o  de  beneficios  aos
associados,  observado a disposto no art. 3° itgns IX e Xl e art.  32 item XVII;

XX -adotar a§ prSvid§ncias necessarias a cria€ao da co8perativa de credito
prevista no art. 3° incise XII deste Estatuto atrave§ do encaminhamento da proposta
ao Con§elho Deliberativo, vi§ando analise e deliberagao para envio a consideragao
da Assembleia Geral;

XXI  -  planejar e dirigir iniciativas de carater social, ouvida, previamente, a Diretoria
Executiva;

XXI I -receber sugest5es dos associados qL]anto as atividades recreativas que pcrssam
ser integradas a ACEA;

XXIII  -  promover comemoragives  dos  dias  do  aposentado  e  do  economiario,  dos
aniversarios da ACEA,  da Caixa, e de todos os as§ociadQs,  hem coma outros fes±ejos ou
datas que meregam ser comemoradas.

Art. 43. Os componentes da Diretoria Executiva ten as seguin{es atribui§6es:
I - Presidente:
a}   representar a ACEA, em Juizo ou fora dele;
b}   representar  a  ACEA   nas  Assembleias   Gerais   da   Federacao   Nacional   das

Associag6es  de  Aposentados  e  Pensionista§  da  Cacka  Econ6mica  Federal  -
FENACEF, bern como no Conselho Deliberative da FENACEF e na§ instituig6es
qua constam no inciso V do art.  3¢ desfe Estatuto, dando ampla divulgaeeo,  ao
Quadro  Associativo,  dos  assuntos  e  decis6es  apresentadas,  pelos  meio§  de
comunicacao dispon iveis;

c}  convocar e abrir as Assembleias Gerais;
d}  convocar e dirigir as reuni6es da Diretoria Exsoutiva;
e)  coordenar as atividades dos Direfores;
D  assinar escrituras e contratos com ferceiros, quando autorizados, nos termos deste

Estatuto;
g) comparecer, quando convocado, as reunites do Conselho Deliberativo;
h)  manter,  junta  com  a  Diretor  Finaneeiro.  a  controle  de  toda§  a§  despesas  da

Associagao  e,  com  ele,  as§inar  a  Proposta  Ongamenfaria  Anual,  Ba!ancetes,
Balangos e Demonstraeees Financeiras;

i}  autorizar despe§as  previstas  no oxpamento e constituir mandafario,  para fins  de
representagao judicial e extrajudicial da ACEA, consultada a Diretoria Executiva;

j)  autenticar. com sua rubrica, as Afas das Reuni5es da Diretoria Executiva e outros
documentos de use oficial da ACEA;

k)  instituir a Comi§sao Eleitora{,  trienalmente,  no periodo de  10 a  15 do mss
de outubro em ano eleitoral;

I)  designar  e  destituir  os  membros  da  Diretoria  Executiva,  Coordenadores,
Chefes de Departamento e Assessores;

m}  verificar,   a€ompanhar  e  divulgar,  juntamente  com   8   Diretor  Juridico,
Diretor Administrativo  e  SBcretaria,  a§  puhlica?6es de  novas  legislag6es,
regu]amenta?6e§   e   decis6e§   judiciais   que   §ejam   de   interesse   dos
associados e da pr6pria ACEA;

n} contratar e dispensar empregados e prestadores de servi?a;
o}  propor ao Conselho Deliberativo, ouvida previamente a Diretoria Executiva] a valor

dos salarios, gratificaeee§ e ¥anfagens para os empregado§ da ACEA;
p}   tomar   imediatas   provid§ncia§   em   ca§os   de    necessidade    urgente,

submetendo  o{s}  seu{s
Conselho Deliberative;

ato{s}  a  analise  posterior  e  homologa?ao  do
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q}  promover  sindicancias  ou   requerer  interferencia  de  autoridade   policial
competente  para  apuragao  em  casos  de  ocorrencia§  de  irregularidades
consideradas graves;

r}    criar    Assessorias,    Coordenag6es    e    Departamentos    quando    julgar
necessario,  inclusive  representa?6es  ou  subsedes  no  interior do Ceara e
em   Estados   com   quantitativo   de   associados   que   assim   o  justifique,
mediante aprova?ao do Conselho Deliberative;

s}  praticar  o  veto  de  minerva  nos  casos  de  empate  nas  delibera?6es  da
Diretoria  Executiva;

t}  assinar, com o Diretor Financeiro e] na ausencia deste, com a Diretor Administrative
e Secretaria, cheques e outros documentos, inclusive eletr6nicos, repre§entativos
de valores, cuja finalidade seja a movimentagao de fundos;

u}  assinar,  ap6s  submetidos  a  aprecia?ao  e  aprovacao  do  Conselho  Deliberativo,.
conforme previsto no art. 32 -incise XVII, convenios e acordos para a oferta de
produtos e servigos previstos no art. 3° -incisos lx, XI e XIII;

v} aissinar os Certificados de Associados Remidos e Associados Benemeritos;    .
w}  interagir  de  forma  isolada  ou  juntamente  com  a  Diretor  Juridico  e  Diretor  de

Beneficios e Ag6es Assistenciais, sempre que necessario, com os representantes
dos entes conveniados;

x) autorizar a concessao de diarias,  adiantamento de despesas ou  ajuda de
custo,  na  utiliza?ao  em  deslocamentos  para  atividades de  representa?ao
institucional   ou   a   servigo   da  ACEA,   tanto   aos   membros   da   Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal quanta aos associado§.
empregados contratados e prestadores de servigo;

y} aplicar as penalidades previstas no art.  14.
z}  adotar  as  provid6ncias  necessarias  a  cria?ao  da  cooperativa  de  credito

prevista no art. 3° inciso XII deste Estatuto atrav6s do encaminhamento da
proposta  ao  Conselho  Deliberativo,  visando  analise  e  delibera§ao  para
envio a considera?ao da Assembleia Geral.

|| -|° Vice-Presidente:
a}  auxiliar a  Presidente  no  exercicio  de  suas  fun?6es,  substitui-lo  em  suas

ausencias  e  sucede-lo   no  caso  de  vacancia  do  cargo  ate  o  final  do
mandato;

b} a§sinar,  coma substituto do  Presidente,  com o Diretor Financeiro e,  na aus§ncia
deste,  com a  Diretor Administrativo e Secretaria,  cheques e outro§ documentosS
inclusive via meios eletr6nicos e virtuais, representativos de valores, cuja finalidade
seja a movimentacao de fundos,

Ill -2° Vice-Presidente:
a)   auxiliar a Presidents e o 1° Vice-Presidente no exercicio de suas fun§6es;
b}   substituir o  1° Vice-Presidente em suas ausencias e sucede-lo, ate a final

do mandato,  no case de vacancia do cargo;
c} excepcionalmente,  substituir a Presidente em suas ausencias e sucede-Io

no case de vacancia do cargo e de impedimenta do 1° Vice-Presidente, ate
a final do mandato.

]V -Diretoria Administrativa e Secretaria:
a}   realizar a admissao e proceder ao deslisamento de associados, de aeordo com

este Estatuto;
b)   secretariar as sess6es da Diretoria Executiva, redigir e lavrar as Atas e arquiva-las

em pasta pr6pria;
c}   dirigir a Secretaria em todas a§ atividade§;
d}   assinar as carteiras sociais, as correspondencias aos associados e as autoridade§;
e}  ter, sob sua guarda, as pastas dos Poderes Associativos;
D    orientar  e  controlar  a  compra  de  materiais  de  expediente  e  registrar as
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h}   supervisjonar,   acompanhar  e  observar,   em  conjunto  com  o   Presidente,   os
trabalhos   dos   empregados   da   ACEA,   das   Assessorias,   Coordenaeees,   e
Departamentos a dos eventuai§ prestadores de servieos, garan{inda inclusive pe]a
perfeita execucao dos serviap§ relatives aos cSnvenios e acordos previstos no art.
3® -incises IX, Xl e XIll;

i)    interagir com a prestador de ser¥ifos contabeis da ACEA em rela?ao aos
processos  administrativos  e  financeiros  envolvendo  gestao  de  recursos
humanos contratados;

i)    verificar]  acompanhar e  divulgar jufitamefite  com  a  Presidente  e  Diretor
Juridico   as   publica?6es   de    novas    legisla?6es,    regulamentag6es   e
decis6es  judiciais  que  sejam  de  interesse  dos  associados  e  da  pr6pria
ACEA;

k}   fazer  gsstao  dos  contratos  de  presta§ao  de  servi?os,  analisando  sua
execueao]  sugerindo  atualizag6es]  aditivos]  aplicaEao  de  pena[idades  e
cancelamentos, se for a caso;

1}    manter cadastro de fornecedores de produtos e servi§os;
in)  apoiar   a   Diretor   de   Cormunica?ao,   Midias   Sociais   e   Tecnologia   na

manuten?ao e gestao de conteddo no site da ACEA www.acea.erg.br;
n)   apoiar   o   Presidente   e   a   Diretor  de   Comunicagao,   Midias   Sociais   e

Tecnologia  na  elabora?ao  e  divulgagao  de  Editais  para  convocagao  de
Assembleia§  Gerais,  observando  a§  formas  e os  prazos  previstos  neste
Estatuto;

o}   organizar  e  manter  em  dia  a  tombamentQ  dos  bens  m6veis  da  ACEA,
procedendo, anualmente, a sua reavalia?ao;

p)   manter o cadastro do Quadro Associative,  atualizando-a periodicamente,
promover campanhas para admissao de novas associedos e atuar no sentido
de evitar eventuai§ de§Iigamentos;

q)   ter,  sob  sua  guafda,  os  hens  m&veis  a  im6veis  da  ACEA,  devidamente
inventariado§, zelando par §ua conserva?a®;

r}    proceder ao reparo dos bens m6veis e im6veis da associafao, assim come
as eventuais amplia?6es e reformas dos bens im6veis, estas devidamen{e
autorizadas pela Diretoria Executiva;

s}   assinar,   com  a   Presidents  ou   1°  Vice-Presidents,   na  aus€ncia  do   Diretor
Financeiro,  cheques  e  oufros  deeumentos,  inclusive  via  meios  eletr6nicos  e
virtuais,  representativos  de  valores]  cuja  finalidade  seja  a  movimentacao  de
fundos.

V - Diretoria Social e de Eventos:
a}  planejar  e  dirigir  iniciativas  de  cafater  socials  ouvida,  previamente,  a  Diretoria

Executiva;
b) receber e acomodar assdciades] autoridades, convidados a 6rgaos de publicidade

nos eventos da ACEA;
c) receber sugest6es dos associados quanta as atividades recreativas que possam ser

integradas a ACEA] mediante aprevacao pfe¥ia da Diretoria Executiva;
d)  organizar  e  submeter  a  Djretoria  Exeeutiva,  com  a  devjda  antecipacao,   as

festividades programadas pela ACEA;
e)   promover  comemoraeees   dos   dias   do   aposenfado   e   do  economiario]   dos

aniversarios  da ACEA]  da  Caixa,  a  de todos os  associadcs,  hem  come  outros
festejos ou datas qua meregam ser comemoradas, ouvida, previamente] a Diretoria
Executiva;

i)  elaborar projeto§ e regu!amentos relacionado§ as areas socieeulturais e de lazer:
g) supervi§ionar,  controlar  e  organizar  a  participa?ao  dos  associado§  e  da

ACEA em simp6sios, eventos culturais, fe§tividades, excurs6es e outros;
h} angariar patrocinio de entidades ou  empresas  parceiras  para  eventos de

interesse da ACEA e seu§ a§sociados, contando com apoio do Presidente
da  Diretoria Executiva e demais Diretores;

i) efetuar a presta€ao de contas d
nas comemorag6es da ACEA.
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VI - Diretoria Financeira:

inclusive    eletr6nicos,    representativos    de    valores,    cuja    finalidade    seja    a
movimenta?ao de fundos;

b) ter,  sob sua guarda, dinheiro, valores,  cart6es de debito e crfedito corporativos e
documentos da Tesouraria. podendo, por meio de Portaria. conjuntamente com a
Presidente   ou   seu   substituto,   delegar   essa   competencia   a   empregado   da
Associacao;

c} acompanhar a elaboracao  dos  balancetes  mensais,  balances  e  demonstratives
gerados de acordo com a legislagao vigente a epoca, no tocante as associag6es
sem fins lucrativos,  par meio de profissional de contabilidade,  encaminhando-os,
ap6s ciencia do Presidents, ao Conselho Fiscal para analise e parecer conclusive;

d) encaminhar, a Assembleia Geral, o Balan€o Anual da Associacao, ate a dia 31  do
mss de marap do ano subsequente, para apreciacao e delibera?ao;

e) elaborar a Proposta Orgamenfaria Anual] adequando-a aos limites] possibilidade§€
finalidades  da  ACEA,  para  apreciagao  e  aprovagao  da  Diretoria  Executiva  e
homologacao pelo Conselho Deliberative, zelando pela sua execucao;

1 .   a Proposta Orgamenfaria devefa ser apresentada e aprovada pela Diretoria
Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo ate 31  de dezembro
de cada ano.

f}  manter,  junto  com  a  Presidente  da  Diretoria  Executiva,  a  controls  de  todas  as
despesas  da  Associacao  e,  com  ele]  assinar  a  Proposta  Orpemenfaria  Anual]
Balancetes, Ba!angos e Demonstrae6es Financeiras;

g}  coordenar  e  operacionalizar  a  concessao  de  diarias,   adiantamento  de
despesas   ou   ajuda   de   custo,   na   utiliza?ao   em   deslocamentos   para
atividades   de   representag5o   institucional   bern   como   outras   despesas
extraordinarias,   quando   a   servi?o   da   ACEA,   tan{o   aos   membros   da
Diretoria  Executiva,  Conselho  Deliberativo  e  Conselho  Fiscal,  quanta  aos
associados, empregados contratados ou prestadores de servi?a;

h} acompanhar a presta?ao de ccmtas de doa?6es e premios adquiridos para
sorteio nas comemorag6es da ACEA;

i} acompanhar e controlar, juntamente com a Presidente, os dispendios com custos
fixes e de manutengao da ACEA,  para que, conforme definido em Estatuto,  nao
ultrapassem a percentual de noventa porcento das receitas mensais auferidas.

VII -Diretoria de Comunicacao[  Midias Sociais e Tecnoloqia:
a) promover e coordenar a divulga?ao das  atividades da ACEA  par meio do

site www.acea.org.br ,  de e-mails e midias sociais;
b}  zelar pela promo?ao e divulga?ao do home da ACEA;
c)   cuidar da comunicagao interna e externa da ACEA, monitorando as midias sociais;
d} Ievar,  ao  conhecimento  da  Diretoria  Executiva,  todas  as  informae6es  ou  fatos

importantes na defe§a dos interesses dos associados, assim como da A§sociagao,
obtidos par meio dos diversos meios de comunica?ao e redes sociais;

e} coordenar a  publicacao  de  quaiduer materia  de  interesse  da ACEA e  de  seus
associados per meio dos veiculos de comunica?ao disponiveis;

P   propor, em conjunto com o Diretor Social e de Eventos, a realizaEao de convenios
e parcerias de interesse da ACEA e dos seus associados;

g)geriremanterocontetidodisponivelnositedaACEA|¢£±G±±g£±±g±±±±±g±±,
contando com apoio do Diretor Administrative e Secretaria;

h)   garantir   a   manuten?ao   do   parque   tecnol6gico   da   ACEA   em   plena
operagao,     analisando    necessidades    de    revisao    de    infraestrutura
tecnol6gica,  de  atualizagao  e  aquisigao  de  equipamentos,  sistemas  e
aplicativos que propiciem a amplia?ao dos controles internos, gestao dos
dados da ACEA e comunica€ao com associados, observada a LGPD -Lei
Geral de Prote?ao de Dados;

i}    apoiar o Presidente e a Diretor Administrative e Secretaria na elabora?§o
e   divulga?ao   de   Editais   para   convoca?ao   de   Assemblei
observando as formas e os prazos previstos neste Estatuto;
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j)    analisar  nece§sidade  e  propor  a  Diretoria  Executiva  a  identificagao  de
profi§sfonal   com   domfnio   em   tecnologias   e   midias   §ociai§   dentre   os
associados]  de  forma  a  auxiliar  na  gestao  e  gera?ao  de  contetido  para
publicacao  no  site  e  nas  midias  sociais.  sem  anus  para  a  ACEA  ou.  no
caso   de   insuces§o,   propor  contrata€ao   de   profissional   especializado
externamente   com   autoriza?§o   prgviamgnte   submetida   ao   Con§elho
Deliberative;

k)  prospectar   permanentemen{e   novas   tecnologias   de   comunica§ao   que
possam ssr utilizadas pela ACEA;

1}   realizar  e  manter  a  contratagao  ou  a§sinatura  de  licengas  de  usa  de
aplicativos  ou  sistema§  para  computadores  ou  celulares,  atentando  aos
prazos   previ§tos   para   renova?ao,   evitando   descontinuidade   na   sua
utiliza?ao;

m}cancelar,  quando nao mais necessario, as assinaturas de licen?a§ de uso
de aplicativos ou sistemas para computadores ou celulares.
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Vlll  -Diretoria  de  ESE}ortes:
a) representar o Presidents ou o§ Vice-Pre§idenfes da ACEA em eventos esportivos,

quando delegado pe!os mesmos para tat finalidede;
b) elaborar  projetos  e   regulamentos  relacionados  a   pratica  de  esportes   pelos

associados da ACEA;
c} divulgar  regulamentos  e  regras  esportivas  aos  associados,  antes  do  inicio  de

qualquer competicao a ser realizada e promover reuni6es virtuais ou presenciais
para diseus§ao sabre a assunto;

d) apresenfar   propostas   ongamenfarias   para   analise   da    Diretoria    Executiva,
objetivando realizagao ou participagao em atividades esportivas;

e} supervisionar,  controlar  e  organizar  a  participa§5Q  dos  associados  e  da
ACEA em eventos esportivos;

f)  fomentar  a   participa§ao  de  a{letas  associados,   tanto  em  competi?6es
internas  quanta  em  competi?6es  externa§  promovidas  par  entidades  e
associa§6es parceiras,  FENACEF ou outras;

g} promover intercamBio estadual a interestadual de equipes de associados, visando
captacao e integracao de atletas:

h)  prospectar e indicar, juntamente com a Diretoria Executiva, associado para
atuar como `Chefe de DelegaEao da Eqtjips da ACEA em eventos internos
e  externos,   podendo  assumir  ta]  posto  em  case  de  concordancia  da
Diretoria;

i)  prospectar    e    propor    a    contrata?ao    de    tecnicos    e    profissionais
especializados   nas  diver§as   modalidades  esportivas   para   atuarem   na
capacita?ao fisica e t€cnica dos atletas da ACEA;

j}  viabilizar  campos,   quadras  a  demais   locais   necessario§  e   ideais   ao
±reinamento  e  preparacao  adequada  de  atletas  tanto  de  modalidades
coletivas quanta individuais;

k} angariar  patrocfnio  de  entidades  ou  empresas  parceiras  para  eventos
esportivos de interes§e da ACEA e seu§ a§§ociados, contando com apoio
do Presidente da Diretoria Executiva e demais Diretores;

I)  inventariar, confro]ar e manter os maferiai§ esportivo§ adquiridos pela ACEA.
IX -Diretoria Juridica:
a) prospectar e identificar a?6es de interesse dos economiarios aposentados

e pensionistas associados a ACEA;
b} promover a divulga?ao, por meio dos meios de comunicagao di§poniveis e

mais  adequados   para  tal,   das  ag5e§  pa§sfveis  de  ajuizamento   pelos
associados da ACEA par meio de advogadQs autorizados conveniados com
a ACEA, assinando coma testemunha os respectivos contratos;

c)  interagir  com  os  associados  no  sentido  de  orients-los  quanta  aos  seus
direitos, suas possibilidade§ de exito e da pertinencia em ajuizar a?6es ou
nao;

d) interagir com escrit6rios de advocacia conveniados ou  nao com a ACEA,
Sindicatos e demais entidades representativas, objetivando mediar, no que
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for     pertinente,     os     interesses     dos     associados,     observadas     as
determina?6es impostas pela LGPD - Lei Geral de Protegao de Dados;

e).manter base de dados sabre associados que possuam ag6es judiciais em
cur§o,  informando  a  estagio  do  tramite  processual  quando  demandado,
sempre observadas as determina?6es impostas pela LGPD - Lei Geral de
Protegao de Dados;

f)  elaborar modelos  de  contratos  e  de  convenios  a  serem  firmados  entre  a
ACEA   e   prestadores   de   servi?os,   empresas   e   demais   entidades   ou
institui?6es;

g)  analisar  a  tear  de  contratos  apresentado§  par  terceiros,  adequando-os
quando necessario;

h} analisar e validar]  de forma direta ou  par meio de advogado ou  escrit6rio
de  advocacia especializado,  a  documenta?ao entregue  pelos associados
para efeitos de solicita§ao de aposentadoria junta ao lNSS e FUNCEF, bern
cQmQ de outros servigos de inferesse das as§ociados, conforme previsto no art. 3°
-incises lx, Xl, Xl[ exIll;                                                                                                                -

i}   interagir de forma isolada ou juntamente com o Presidente da ACEA e Diretor de
Beneficios e A96es Assistenciais. sempre que necessario, com os representantes
dos entes conveniado§.

X - Diretoria de Benefteios e Ae5es Assistenciais:
a) prestar  orienta?ao  ao  a§sociado  ou  familiar  quando  da  concessao  do

beneficio de aposentadoria e pensao;
b) identificar associados voluntarios para compor Equipes de Visita Fraterna;
c}coordenar as atividades das Equipes de Visita Fraterna para realizagao de

visitas a associados que se encontram com dificuldade de )ocomo?ao ate
a ACEA ou em tratamentQ domiciliar e hospitalar;

d) proper a?6es que visem a ressocializaEao e integragao de associados que
estejam afastados da§ atividade§ promovidas pela ACEA,  de modo a que
possam    voltar    a    usufruir    de    momentos    de    confraternizaeao    que
potencializem a melhoria da qualidade de vida;

e} promover  palestras  presenciais  ou  virtuais  sabre  qualidade  de  vida  e
demais assunto§ de interes§e dos associados;

D  acompanhar e zelar pela perfeita execucao dos serviaps ofertados pelos convenios
e acordos previstos no art. 3a -incises IX, X, Xl, Xll e XllI;

g}  interagir de forma isolada ou junta com o Presidente da ACEA e Diretor Juridico,
sempre que necessario, com os representantes dos entes conveniados.

Xl -Diretoria de F=e[acionamento Nacional:
a) promover  a   amplia?ao   do   relacionamento   e   intera?ao   da  ACEA   com

associados de outros estados da federa?ao;
b) prospectar]  junta  aos  associados,   sugest6es  de  iniciativas  que  visem,

mesmo que virtualmente,  a participa?ao em  eventos,  cursos ou  palestras
sabre qualidade de vida a outros as§unto§ de interesse;

c)  interagir  com  a  Diretor  Social  e  de  Eventos.   Diretor  de  Comunicagao,
Midias Sociais e Tecnologia no sentido de aprimorar formas de integra?ao
entre todos o§ as§ociados;

d) atuar  coma  panto  focal  de  recebimento  e  tratamento  de  demandas  dos
associados,  direcionando  as  Diretorias  pertinentes  ao  assunto,  quando
necessario;
e)    participar,    quando    de§ignado    pelo    Presidente    da    ACEA,    como
representante institucional em eventos, reuni6es, assembleias, audiencias
pdblicas,  junta  aos  6rgaos  da  Administragao  Pt]blica  Direta  e  lndireta  e
junta ao§ Poderes lnstituidos, Autarquias, lnstituto Nacional de Seguridade
Social    -    lNSS,    Funda§ao    dos    Economi±rios    Federais    -    FUNCEF,
Sindicatos e demais  Entidades  Representativas dos  Economiarios,  sejam
de  ativos,  aposentados  e  pensionistas,  al6m  de  6rgaos  de  Defesa  do
Consumidor.

Art.  44 0s comp
seguintes atribui?6es:

nentes  da  Equipe  de Apoio  da  Diretoria  Executiva  tern  as
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I - Gerente Executivo:
a} dar suporte a Diretoria Executiva no atendimento de suas demandas, com gestao

e   acompanhamento   das   providencias   e   solu?6es,   bern   come   apoio   aos
componentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) atuar   por   delegagao   na   Supervisao   e   coordenacao   das   atividades   sob
responsabilidade  da  equipe  de  colaboradores  da  ACEA.  Sinalizar  a  Diretoria
Executiva a status de niveis de servi§o] de forma a proper a ajuste da estrutura
operaciona] ao nivel de demanda e atendimento, sempre que necessario, visando
garantir padfao de serviaps a altura das expectativas dos associados. Promover urn
clima organizacional favoravel a coopera?ao e trabalho em equipe eficiente e eficaz;

c)  realizar, sob delegaEao e demanda da Diretoria Executiva, avaliag6es e revis6es de
processos operacionais no ambito das atividades administrativas objetivando sua
racionalizaeao  e  consequente  otimiza§ao  da  demanda  de  recursos  humanos  e
financeiros,  alem  de  prospectar,  avaliar,  proper  e  submeter  a  aprecia?ao  da
Diretoria Executiva novas rotinas e servigos ainda nao realizados, mas que sejam
necessarios visando a seguranga da informagao, seguranpe da infraestrutura fisica
e  tecnol6gica,  inclusive  para  a  atendimento e  adequa§ao  as  novas  exigencias
legais;

d) realizar atendimento presencial e virtual aos associados no tocante as demandas
e dtlvidas sobre a CAIXA, FUNCEF, lNSS, Sadde Caixa, a?6es judiciais e eventos]
receber e providenciar atendimento as demandas dos associados, registrando suas
dtividas e repassando a Diretoria diretamente envolvida na busca de orienta?6es
que visem a solufao dos questionamentos;

e) apoiar o Diretor de Comunicagao, Midias Sociais e Tecnologia e demais Diretores
para  prospec?ao  de  hardware,  software  e  demais  solu?6es  tecnol6gicas  para
computadores   e   smartphones   que   possibilitem   a   execucao   das   operae6es
administrativas com rapidez] seguran?a e confiabilidade, alem de armazenamento
dos dados e informa?6es em plataformas e meios seguros. Apoiar as  Diretorias
envolvidas na avaliacao e proposicao de novas funcionalidades ou ajustes no site,
APP ACEA e Sistemas de Controle Administrativo e Financeiro lnterno;

i)   comunicagao institucional / canais / midias digitais / redes sociais:
1.   apoiar a Diretoria de Comunicagao, Midias Sociais e Tecnologia e demais

Diretores no sentido de elaborar comunicados da ACEA e de inferesse dos
associados,  convoca?6es,  editais  e  demais  divulgag6es  de  eventos  e
noticias.  Proper so]u§6es tecnol6gi€as e a customizagao e modernizagao
do site da ACEA;

2.   apoiar a Diretoria Juridica e demais Diretorias na intera?ao com Escrit6rios
de Advocacia conveniados bern come demais parceiros conveniados;

3.   interagir com entidades representativas no tocante a assuntos de interesse,
dentre  elas  a  APCEF,  AEA's,  AGECEF,  FENAE,   FENACEF,   FENAG.
Sindicatos e, tamb6m, com FUNCEF, CAIXA ou outras ]nstitui?6es, 6rgaos
e  Empresas,  sempre que demandado pela  Diretoria  Executiva,  inclusive
participar de reuni6es presenciais e virtuais;

4.   apoiar  a  DirEtoria  de  Comunicagao.   Midias  Sociais  e  Tecnologia  na
implementa?ao da utiliza?ao e atualizacao de conterido nas Redes Sociais
-  Facebook,  lnstagram,  Twitter  e  What§App  -  fomentando  ae6es  de
divulga?ao para a incremento continua de utiliza§§o.

11 -Auxiliares de Escriforio:
a) realizar atividades administrativas de apoio ao Gerente Executivo, as Diretorias e

Conselhos Deliberativo e Fiscal;
b) digitacao   de   mensagens,   elabora?ao   de   planilhas   a   fextos,   impressao   e

digitaliza?ao de docLimentos, ben come operacionalizacao de sistemas internos da
ACEA e de entidades conveniadas, quando for a case;

c}  organiza?ao, arquivamento e guarda de corre§pondencias e documentos;
d) atendimento presencial ou virtual aos associados;
e} demais atividades inerentes ao cargo.
Ill -Auxiliares de Servi€os Gerais:
a} realizar atividades de manufenfao da li
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CAPITULO XIII
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Se§ao I

Ba Comissao Eleitoral

Art. 45 A Comissao Eleitoral, de que trata o art, 43, inciso I -alinea "k", sera composta
de,  no mrnimo 3  (ttes} e no maximo 5  {cinco}  membros efetivos  indicados  pelo  Conselho
Deliberativo, devendo promover as atividades organizativas referentes as eleig6es, conforms
abaixo, a partir de sua instalagao pela Direforia Executiva, de acordo com o previsto no art.
42 - incise XIV:

I -divulgar aos associados sobre a inicio do processo eleitoral bern como o calendario
eleitoral,  no periodo de  16 a 20 de outubro, atraves dos meios de comunicagao da ACEA
disponiveis a epoca;

11 -receber inscri?6es das chapas, par meio da Diretoria Executiva, no periodo de 21
a  29  do  mss  de  outubro  em  ano  eleitoral,  registrando-as,  numerando-as  por  ordem  de
inscrigao e recebendo a documentaEao apresentada per parte de cada chapa e, se for o case,
impugnar chapas e/ou candidaturas, no periodo de 3 a 6 do mss de novembro;

Ill -dar amp[a e antecipada divulgacao, aos associados, par meio do site da ACEA e
por meio de e-mail das chapas inscritas e homologadas no prazo mckimo de 15 (quinze} dias,
ap6s terminado a prazo para inscri?6es, Iimitado, portanto, a 13 de novembro;

IV - garantir a presenga de urn representante indicado por parfe de cada chapa inscrita
para participar de decis6es;

V - garantir a equidade das chapas, em eventual utiliza?ao dos recursos da ACEA
quanta aos meios de divulgaeao{ Iocais de reuniao presencial ou virtual, guarda de material,
promogao de debates e outros;

Vl -convocar os associados para as elei?6es] per meio de Edital, no periodo de 14 a
17 de novembro em ano eleitoral, fixando data] local, hofario e modo de vota?ao atraves dos
meios de comunicagao disponiveis a epoca;

VII  -  divulgar  amplamente  nos  meios  de  comunicacao  disponiveis,  a  todos  os
associados habilitados, ate 05 dias antes da data definida para a eleigao, as orienta?6es para
votacao via recursos tecnol6gicos;

VllI -dirimir ddvidas e resolver os cases omissos relatives as elei?6es;
lx - divulgar a resultado apurado do pleito com base no relat6rio gerado e fornecido

pela empresa de tecnologia contratada para tal;
gr,   .X -dar p`osse aos eleitos para a Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal

entie o 1 a(primeiro) e a 5° (quinto) dia dtil do ano subsequente ao da proclamacao do resultado
da eleigao.

Art. 46 A Comissao Eleitora!, com a devida aquiescencia do Conselho Deliberativo, fiel
aos demai§ dispositivos legais e e§tatufarios vigentes, adotafa as providencias necessarias
para realiza?ao do pleito eleitoral, utilizando dos recursos tecnol6gicos disponiveis a 6poca.

Se€ao 1[

Das Elei§6es

Art. 47 A§ elei?6es, para a renovacao do Con§elho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, serao realizadas a cada 3 {tfes) ano
do ano eleitoral, observadas as seguintes disposig6es:

no periodo de 03 a 10 de dezembro
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I -os candidates aos cargos da Diretoria Executiva serao inscritos par meio de chapas,
que conterao a none de todos os concorrentes;

11 -a inscri?ao de chapas para a Direforia Executiva sera efetuada no periodo de 21 a
29 do mss de outubro do ano eleitoral, per meio de requerimento, em 3 {ttes) vias, assinado
par qua!quer urn dos-candidates, endereeado ao Presidente da Diretoria Executiva da ACEA]
a qual remetsfa a primeira via a Comissao Eleitoral, devolve fa a segunda via, protocolizada,
ao remetentedi e retefa, em seu poder, a terceira via;

111 -no requerimento de inscri?ao devefa constar o name complete, a name pelo qua!
€ mais conhecido {facultativo} e assinatura de cada candidate;

IV -os candidatos aos cargos de membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
§erEo votados individualmente e preencherao as respectivas Fichas de lnscrigao, que serao
encaminhadas a Comissao Eleitoral pelo Presidente da ACEA;

V -6 proibida a acumula?ao de cargos nos Poderes Associativos da ACEA] sob pena
de nulidade do registro da candidatura individual ou da chapa;

Vl - e proibido ao candidato inscrever-se em  mais de  uma chapa para cargos  na
Diretoria Executiva, sendo excluido do processo eleitoral quem as§im proceder;

VIl -a desistencia de qualquer chapa em concorrer ao pleito para Diretoria Executiva
sS podefa ser formulada,  par escrito,  at€ 72 {setenta a duas) horas antes das eleig6es e
§ubscrita par, no minimo, 2/3 {dois tengos} de seus componentes, igualmente no mesmo prazo
a  formalizacao  da  desistencia  de  candidafo  para  membro  do  Conselho  Deliberativo  ou
Conselho Fiscal;

a}   no  ca§o  de  haver  de§i§t6ncia  de  qualquer  chapa  para  Diretoria  Executiva  ou
candidato a membro do Conselho Deliberativo ou  Conselho  Fiscal,  a Comissao
Eleitoral  realizafa, ate 48 horas antes da data prevista para a§ eleieees,  ampla
divulga?ao  aos  associados  atrav5s  dos  meios  de  comunicaEao  disponiveis  na
ACEA.

VIIl -a votagao podefa ser realizada na sede da ACEA, par meio de disponibiliza§§o
de  recursos  tecnol6gicos  para  tal,  em  data  e  hora  designadas  pela  Comissao  Eleitoral
aenforme divulgado via Edital;

IX - os votos §erao realizados de forma virtual e compLltados par meio de sistemas e
aplicativos  da  ACEA,  desenvolvidos  par  empresas  contratadas  especialmente  para  tal
finalidade, assegurando-se assim a lisura do pleito;

X -a associado podefa votar somente em uma chapa para a Diretoria Executiva e em
urn s6 candidate pare cada Conselho, sendo permitida a vota?5o per meio de procuragao,
desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o devido reconhecimento de
firma do associado outorgante;

XI - poder§o votar, exclusivamente, os associados Efetivos e Remidos, que estejam
em pleno cumprimento de suas obriga?6es associativas e cujas filiag6es tenham ocorrido ate
30 {trinta} dia§ ante§ da eleigao.

Se§ao Ill

Da lmpLigna€ao
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Art. 48 A impugnagao de chapas ou candidatos podefa ocorrer no periodo de 03 a 06
de nSvembro do ano e]eitoral]  com a devida argumenta?ao da causa da impugna?ao peia
Comi§sao Eleitora!.

Art.  49  0§  candidafos  ou  a§  chapas  impugnadas  terao  a  periodo  de  07  a  10  de
novembro do ano eleitoral para apresentar sua defesa, ap6s serem notificados, formalmente,
pela Comissao Eleitoral.

Art. 50 A Comissao Eleitora]] ap6s analise e julgamento, acatafa ou nao a impugnacao
requerida.

§ 1° Na hip6tese da impugna?ao ser acatada pela Comissao Elejtoral, a chapa tefa a
periodo  de  8
substitui£6es.

10  do  mss  de  novembro  do  ano  eleitoral  para  proceder  as  devidas
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§ 2° A chapa que sofrer nova impugnagao sera excluida do processo eleitoral.

Se§ao IV

Da Apura§ao, Proclama€ao dos Ftesultados e Posse dos Eleitos

Art.  51  Ap6s  a termino  do  prazo  estipulado  para  a  votacao,  a  Comissao  Eleitoral
procedefa a apuragao dos votes da seguinte maneira:

I  - solicitafa as empresas de tecnologia contratadas,  responsaveis  pelos sisterrias,
plataformas e recursos tecnol6gicos utilizados para a votagao virtual, os relat6rios contendo
os votos concedidos no pleito;

11 -analisafa, tao logo recebidos os relat6rios gerados, as informa?6es neles contidas
e levafa ao conhecimento da Assembleia Ggral Ordinaria os resultados para que esta possa
declarar os eleitos, come segue:

a) para a Diretoria Executiva, a chapa que obtiver o maior ntimero de votos validos;
b) para a Conselho Deliberativo, os 11  {onze) candidates mais votados, observado o

que disp6e a art. 29 deste Estatuto;
c) pare a  Conselho  Fiscal,  os 6  {seis} candidatos mais votados,  observado o que

disp6e o art. 34 deste Estatuto;
d) em caso de empate entre as chapas votadas para  Diretoria  Executiva,  vencefa

aquela em que a Presidente tiver maior tempo associativo e, na sequencia, aquele
com maior idade;

e) em case de empate entre os candidates a membros dos Conselhos Deliberative e
Fiscal, vencefa o candidate que tiver a major tempo come associado Efetivo ou
Remido e] na sequencia] aquele com major idade.

§  1° Caso  haja  alguma  impugna?ao de voto]  isso  nao  implicafa  a  impugna?ao da
modalidade de votaeao, nem essa impugna€ao importafa na anulacao da eleieao, salvo se
houver  comprovados  problemas  tecnol6gicos  com  a  plataforma  durante  o  processo  de
vo{a?ao virtual.

§  2°  Nao  podefa  a  nulidade  ser  invocada  per  quem  lhe  deu  causa,  nem  seu
responsavel podefa ssr beneficiado.

§ 3° Assiste ao eleitor a direito de formular,  perante a Comissao Eleitoral,  qualquer
protesto referente a apura?ao.

§ 4° Os representantes das chapas apenas atuafao come Fiscais na apuraeao dos
votos.

Art. 52 A Diretoria Executiva e os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
eleitos serao empossados no periodo compreendido entre o 1°{primeiro) e o 5° (quinto) dia
L]til do ano subsequente ao da proclamaeao do resultado da eleigao.

§  1° A proclamaEao dos resultados ocorrefa na Assembleia Geral Ordinaria, ap6s o
que sera encerrada.

§ 2° A posse dos eleitos sera dada pela Comissao  Eleitoral,  conforme previsto  no
capuf, ap6s o que esta sera extinta.

§e§ao V

Das Condi€6es de Elegibiljdade
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Art. 53 Sao condi?6es de elegibilidade:
I -ser a candidato as§ociado Efetivo ou Remido da ACEA, conforme art. 4° - incisos I

e llli
11 -ter moral ilibada;



111 -estar em p]eno gozo de seus direitos associativos;
IV - nao ter ocupado a cargo eletivo desejado no mesmo Poder Associative per duas

oportunidades  consecutivas  e  imediatamente anteriores  ao  pleifo em  curse,  observado a
Previsto no art.19, § |0.
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Se§5O V]

Do Cronograma do Processo Efeitoral -ANEXO I

CApiTULO XIV

Bo F±egime Patrimonial a Finan€eiro

Art. 54 0 patrim6nio da ACEA e constituido de hens m6veis e im6veis] valores, direitos,
haveres, titulos e ag6es que possuir ou que lhe sejam doados ou venha a adquirir.

Art. 55 0s recursos financeiros da ACEA advem da§ seguintes fontes:
I - contribuiE6es de asso€iados;
11 -subveng6es, auxilios legais, doaeees e de outras rendas eventuais;
111 -comiss6es de contenios, parcerias e exitos em a?6es judiciais.
Art.  56  A  Diretoria  Executiva  podefa  proper,  anualmente,  majoragao  do  valor  da

mensalidade a ser fixada conforme disposto no art. 57 e respectivos paragrafos, com parecer
favofavel do Con§elho Deliberativo, objetivando adequa-lo ao valor efetivo dos custos fixos
da Associagao, apurados no Balango do ano anterior.

Art.  57  0s  asseeiados  EfetivSs  contribuirfo,  mensalmente,  para  a  ACEA,  com  a
importancia de R$ 58]92 {cinquenta e oito reais e noventa a deis centavos}, que sera debitada
em  folha  de  pagamento  e  corrigida  no  mss  de janeiro de  cada  ano,  pe]o  mesmo  indice
utilizado pela FUNCEF para correcao dos beneficios dos aposentado§ a pensionistas.

§ 1° 0 recolhimento da contrikeuicao referents ao 13° beneficio ou salario sera
acrescido ao valor das men§alidades na propongao de 1/12 {um doze avos) do valor
vigente, com inicio em janeiro de 2027, ficando extintas as cobran€as avulsas nos
meses de fevereiro e novembro.

§ 2° Os a§sociados Facultativo§ contribuirao, mensalmente, com a valor equivalente a
50% {cinquenta par cento} da mensalidade do associado Efe{ivo, conforme previs{o no caput
deste artigo.

§ 3° Os associados Comunifarios contribuifao3 mensalmente, com o valor equivalents
a 75% (setenta e cinco par cento) da mensalidade do associado Efetivo, conforme previsto no
caput deste artigo.

§ 4° 0 pagamento da mensalidade dos as§ocfados referidos nos § 2° e § 3° sera
realizado par meio de debito em conta] transfefencia bancaria ou dep6sito bancario.

Art. 58 A Receita sera ordinaria e extraQrdinaria.

§ 1° A receita ordinaria sera constituida de mensalidades e rendimentos de aplicacoes
financeiras de qualquer natureza.

§ 2® A receita extraordinaria sera constituida de contribuieees especiais, subven§6es,
donativos, doaeees] !egados, exitos em ag5es judiciais, comiss6es de conv§nies,   arcerias e
rendas eventuais,

Art. 59 As despesas sefao classificadas em ordinarias e extr
Art. 60 As receita§ e despesas constafao do ongamento.

ordinarias.



CApiTULO XV                       2o cart6rio de Registro civil das pessoas JUTidifes

CARtoRloMORAISCORREIA

REGISTRADO    f  8  Z  §  G
Da Contabif idade e do Exercieio Civil

*

Art.  61  0 ongamento obedecefa ao exercicio econ6mico-financeiro. A contabilidade
sera regida pelo plano de contas. Ambos coincidirao com o ano civil.

Art. 62 a Balan?o e a Demonstragao de Resultados do exercicio, acompanhados do
Relat6rio  da  Diretoria  Executiva  e  do  Parecer  do  Conselho  Fiscal  serao  submetidos  a
aprova?ao da Assembleia Geral Ordinaria e divulgados aos associados ate a dia 31 de mango
do ano subsequente.

cApiruLO xv]

Das Dispcei€6es Transit6rias

Art.   63   A  ACEA   s6   podera   ser  extinta   em   Assembleia   Geral   Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e por decisao de 2/3 de seus associados Efetivos e
Remidos.

Pafagrafo     Onico.  No case de extingao,  a delibera?ao sabre a destina?ao do valor
patrimonial liquido de seus haveres observara a legislacao vigente a epoca.

Art. 64 Esta setima reforma do Estatuto entra em vigor a partir do registro em cart6rio
competente.

Fortaleza/CE, 14 de outubro de 2026.

Presidente:   Jofio   FRANCISCO   FERNANDES   BARBOSA,   brasileiro,   casado,   economi5rio
aposentado, portador do RG: 20075379877-SSP/CE e do CPF: 165.538.613-15, filho de Valdo

29      Vice      -      Presidente:      PAULO      CESAR      BRUNO      JUch,      brasileiro,      casado,
administrador/matem5tico,  RG 91002069117 - SSP/CE, CPF 170.235.563-20,  Filho de Cesar
Wilson Leite Jued e MariaJos€ Bruno Juc5, residente e domiciliado na Rua Bento Albuquerque,



b;±  ¢     i°€C§ai8i#9dDifei!rog:'#j±dFa#es:s Jun'ifes



Ei
2ocart6riodeRegis{rocivildaspessoasJuridtes

QARTORloMORAISCORREIA
REG,STRADO  £  §  e2  6  6

E=Et^
>5E -*

±±=d0I--

-I ----fl ----11 --1t#
ctLL|± Irvq Iutin <I- Lr)a, utr+trq,, tJ,     I+qqt, LJ,qi± qII

uZ<LLJf=LJJLLLJJE= Ia I I Ia EE == E< aa tr,a,IL< << << a

I d=>,-+=uaJXI.I.)
a>,-iprBIa

®-EaJT5

-tB

0I=aB,-tA0

-dIa-*-0-LJIJaREtnge`Ea -q
unairo=tae

I-ca I I I I
tJJ> 0L aiJ,- 1I a+,- aE

'<OnZ a,--®a iId aJ-LILJa to>1-+I 0-LJ.Ia -inaI

aa ro,-IaiJ a >*-I aeOn Iu tft't® 0B
tAL|,IaE I-®"Eau Iu en'Ea a}* tn'Ea -B

®I1- aJ* uJq,-Ia-®I,-a IrB
a, LJJO,-Ia-aJI,-a u u U u-tnrpafc.Iu

L|.I

E          .i:E
azg  Lri,±a

-f5I

00T5`=.9% a}  a,  0T5T5'SI:gEI:i:: %  %  E  a-  ETa!¥.i,oiLa 0   tgag,-e

d}tnaJ

=:ji::=a} EI€g :::-i3E:#JDfl3 a-t-0- OuOn€®

?#if:*totoa::gf?
LLJ q ®0 -

a a!se -u-arty eot^ 0e
=

E'E

unto,- #5
--ti`: aJ€

= a.8EL¥%% Eaud3I,-I+,-- <.ItnJ¥ a u u '@;E£;g{gtg,! aZro-a,£--tors=§ 0LJJf5 q,=m tlJl`fl=-

:[  :g:
I_f§:,

:£
I0Ona,i

E'a;-JLLJ
Ln=-,

E5   £  f!'dru IrB'u aaI

aa,9
et-1 atl.1 C>* at..1 at,.i aul dT.II tlit..I

E= -tJa0 - - ` ` -Chrt0Iru - -
LL| Cb LJ| a Cb ® a
EL C> t-.I ru fq a t+- ro fo to fB tB ®

ia
tl.i Ln a ® t-i in r\a C> tl T| at a C>



¥r`\                     ruun±ap:     §o:cga#rfo de Regi10MORATRADO£s{r-ocivildaspessoasJuridieaslscoRREIA¥¥Sg±€

Pu ,

atJJaBL..I|a-Pdy

>AfthJ>cOIaiaBun=g ±fD`uttuIaIeeaegg

ruLJ|-P
LIL)J>aDLII+ LIIIL a

L|||L cOP aJ aJ
5'm ='m aB tl LJ

::F=a-rB-,8a0i0- =F=F-fl}-,BCr)fBiap-
tAJePP - - -

HLII.} P LllI|
LJ LI

3>untA0=Cr-®-, gt al <1

::±i
ant ='8L==.a:8!:.OZ_.o=Ez®±.0#€.®>Ei.9 ®ng;i.=ty gEZ

i:±
aB<1=:gg82

aJafBigr- Dn aB     I     aB

gg2
n-

g :. 9 a--+-
I

@'8!

?::.
GB=a '®

=:=
-,

?%8}=£
Bfy, §B

aia-1IGeti-,ty nn
Eg2

gig.i

sO   a  OuE:g¥ta,t^-81=•0#.EIll) ±n\m8±8gAroE=,ifi
LJ'3orm=0 1coaC!., na E'gG}0±! aD0

ggOmCL ¥=Ci0-,-®g: I  ul  = SzrBa0aa.E.i.iaeaaa nmgE.

® a = so  I a ur® a,g,

gEgfgiE¥EE

a a a aa=. rl gga I a a
=.

apTE I. I. I.E
gr'en ty-rl tntA t^tA u)ee t„ae&z-0rl
ty)a fyia ty,0 aB!a

in- gI in- fh- f'T|- =g0-, CL-,aaBrfa 0-, ®-,rfai ®-, 0&-,
r+ r+ rf

ggin
ai ai 0i
fL' aB ae ty

> >

> >

>iA,rtyLI|>1

> >?
>= aF„ J>

E::±E:

uI<--I I IA I.t I
J>1 J±tp

•a}?aal tlE>u`]I--- quat

± < I tJer,-\I®a)+ -- <-- SFC`I LII|10

=fty +ty -,®0
tx' =

1



1TA\#/,

9 9 Z 6 a  oenseE
muueosmuowolftyo

9ENqnr§ees§ad§epm!3qus!638apougre3oz

I..I I.I
10 10
0 0a a
tJ| u
10 101-, 1-,

aj qD aJ fya =` a =`
CL +-. CL I.+-,
all - ap -
un a u' a
®-®-,n0{ aaJIa ®- a

®-,tn0! aJIa

®u) in= ®ge thI
Cr Crtn fA0 ®

LQ LQI I
® rDI IA I+
® ®

rn ngXf+-, a
L^I t®0aQ|!a aaa tA

D flT1na -®-,
rf

3 atn-,t8
cO
a,ia
rT|-
®-,Aa
ify-

aa
3-,cO
tA
tyzafn-
®-,
r+ai
aJ-

> >I a-, -,
Ot) Ot)a a
ur qutu rJ
tgiv LO)

N tu
10 10


