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7% Reforma ao Estatuto da Associagdo Cearense dos Economiarios Aposentados e
Pensionistas - ACEA, inscrita no CNPJ sob n° 07.438.799/0001-41, por forga da Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada na sede da entidade e, também, virtualmente, no dia 14 de
outubro de 2026 que, mediante quérum legal, aprovou a presente reforma do Estatuto,
devidamente registrado no 2° Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas, sob o N°. 2621,
em data de 03 de Abril de 2003, no Cartério Morais Correia, cujos artigos abaixo indicados
passam a ter a seguinte redacgao e indice:

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURAGAO..........cooovmmmrrncrnrenee, 02
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Associagao Cearense dos Economidarios Aposentados e Pensionistas — ACEA

ESTATUTO
CAPITULO |
Da Denominagido, Natureza, Sede e Duracgio

Art.1° Associagdo Cearense dos Economiarios Aposentados e Pensionistas - ACEA,
também designada pela sigla ACEA, associacao privada e pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de patrimonio préprio e de autonomia administrativa e financeira,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 07.438.799/0001-41, fundada em 12 de dezembro de 1983, com
sede propria e foro nesta cidade de Fortaleza, Estado do Ceara, na Rua Bardo de Aracati,
2135 - 1° andar - salas 106/110, Bairro: Joaquim Tavora, CEP: 60.115-082, site
www.acea.org.br, e-mail: acea@acea.org.br, fones: 85.3224.8601, 85.3877.1218 e
85.98109.1863, reger-se-a pela legislacdo que lhe for aplicavel e pelo presente Estatuto.

Art. 2° A natureza da ACEA, cuja duracéo é por prazo indeterminado, nao podera ser
alterada nem ter suprimidos seus objetivos primordiais.
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Dos Objetivos Associativos

Art. 3° Sao objetivos da ACEA:

| - congregar os economiarios aposentados e pensionistas, bem como seus familiares
e amigos indicados que a ela se inscreverem na qualidade de associados, representando-os
na defesa dos seus legitimos interesses, estimulando a unido e a solidariedade entre eles;

Il — prestar, aos associados, 0s servicos, auxilios e beneficios previstos neste Estatuto;

Il — acompanhar e coordenar as questdées de interesse dos aposentados e
pensionistas da Caixa Econémica Federal;

IV - promover esclarecimentos em torno de seus problemas e apoiar suas legitimas
reivindicacdes;

V - representar coletivamente seus associados junto @ CAIXA — Caixa Econdmica
Federal, FUNCEF, FENACEF, PREVHAB, Receita Federal, PREVIC, ao INSS, e outros
congéneres;

VI - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, nos termos do art. 5°,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, na defesa de seus direitos de cidaddo enquanto
consumidor, usuario de servicos publicos, contratante de servicos privados, e bem assim os
direitos relativos a proteg¢édo ao patriménio publico e social, ao meio ambiente, ao consumidor,
a ordem econdmica, a livre concorréncia, aos direitos de grupos raciais, étnicos ou religiosos
ou ao patriménio artistico, estético, turistico e paisagistico;

VIl - incentivar a presenca de associados em simpoésios, jogos, congressos, reuniées
e encontros presenciais ou virtuais relacionados aos seus interesses;

VIl - relacionar-se com outras entidades de movimento associativo, sindical e social,
como forma de estimulo ao exercicio de cidadania de seus associados;

IX — oferecer aos associados, diretamente ou por meio de sua Entidade Federativa,
planos e seguros de salde, de previdéncia privada complementar, seguros em geral, servicos
de turismo, medicina ocupacional e medicina preventiva, operacionalizagdo de solicitagdo de
aposentadoria juntamente ao INSS e FUNCEF, bem como de outros servicos de interesse
dos associados, mediante convénios operacionais previamente firmados com o INSS ou
érgéo que venha a sucedé-lo, FUNCEF, demais entidades publicas ou privadas e 6rgéos da

administracdo publica federal, estadual e municipal; B \
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X — promover cursos, encontros, palestras, reunides recreativas e culturais e de
aprendizagem artistica e cultural, tanto de forma presencial quanto virtual por meio de
recursos tecnolégicos;

XI — estabelecer convénios com outras entidades associativas de forma a propiciar o
ingresso e utilizacdo das respectivas instalacdes por parte de seus associados, ampliando as
oportunidades de integracdo, recreacio e pratica de modalidades esportivas;

Xl — instituir cooperativa de crédito, quando julgar oportuno, observadas todas as
disposicoes legais vigentes, visando oferta de empréstimos, financiamentos e produtos
financeiros aos associados;

Xlll — formalizar convénios com estabelecimentos comerciais, culturais e demais
segmentos, bem como com empresas prestadoras de servicos, de forma a propiciar
condi¢bes negociais diferenciadas e beneficios favoraveis aos associados.
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Dos associados

Art. 4° O Quadro Associativo é constituido por associados das seguintes categorias:
| - Efetivos — representada pelos economiarios aposentados pelo INSS e/ou FUNCEF
e pensionistas que se associarem a ACEA;

Il — Facultativos — composta de economiarios em atividade ainda ndo aposentados
pelo INSS;

Il - Remidos — composta pelos associados Efetivos isentos do pagamento da
mensalidade por terem completado 80 anos de idade e 20 anos de contribuicdo para a ACEA,
mediante requerimento deferido pela Diretoria Executiva;

IV - Beneméritos — integrada por aqueles que, economiarios ou ndo, fagam jus a esse
titulo por terem prestado relevantes servigcos e /ou beneficios em prol da ACEA ou de seus
associados;

V - Comunitarios - composta de familiares, amigos de associados Efetivos e
associados Facultativos, mediante indicacao e responsabilidade formal, e por empregados de
empresas e associagdes parceiras, mediante convénio, cuja proposta seja deferida pela
Diretoria Executiva.

§ 1° Os novos aposentados e pensionistas serdo incluidos no Quadro Associativo, com
base em dados devidamente comprovados fornecidos pelos proprios interessados ou por
meio de convénio firnado com a FUNCEF, observadas as regras da Lei 13.709/2018 - Lei
Geral de Protegdo de Dados (LGPD), Resolugdo CD/ANPD N° 2 de 27/01/2022 e demais
dispositivos legais que regem ou venham a reger a protegao de dados, e mediante assinatura
da Proposta de Adeséo.

§ 2° O cénjuge ou companheiro(a) de associado Efetivo ou Facultativo falecido podera
ser incluido no Quadro Associativo, na mesma categoria, desde que o requeira, caso conste
como dependente na FUNCEF e no érgao de Previdéncia Social.

§ 3° O exercicio dos direitos dos associados se concretiza apés o cumprimento das
formalidades necessarias a sua inscricdo e o pagamento da primeira mensalidade, conforme
estabelecido no art. 57 deste Estatuto.

CAPITULO IV

Dos Direitos

Art. 5° S&o direitos dos associados Efetivos e Remidos:



| — participar de Assembleia Geral, votar e ser votado para o desempenho de mandato
eletivo;

Il — requerer a convocacao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

Ill — gozar das vantagens e beneficios proporcionados pela ACEA, contribuindo com
taxas especificas, quando for o caso;

IV — frequentar as dependéncias da ACEA,

V — apresentar sugestdes, reivindicagdes, queixas e representacdes, por escrito, aos
Poderes Associativos da ACEA,;

VI - recorrer ao Conselho Deliberativo, por meio da Diretoria Executiva, em caso de
decisao que lhes seja desfavoravel, no prazo de 15 (quinze) dias;

VIl — renunciar, mediante pedido formal, ao desempenho de cargo eletivo ou por

designacao;

a) O pedido formal devera ser enviado, conforme a vinculagdo do cargo, diretamente
ao Presidente da Diretoria Executiva ou Presidentes dos Conselhos Deliberativo
ou Fiscal;

b) O acatamento do pedido de renincia se dara de forma imediata, na data de sua
Solicitacao, ficando o requerente responsavel por repassar ao substituto designado
as tarefas que Ihe foram atribuidas e estavam em curso.

VIl — propor admissao de novos associados, de acordo com este Estatuto;

IX — solicitar sua exclusdo do Quadro Associativo, sem que isso o desobrigue de honrar
todo e qualquer compromisso material ou financeiro assumido, sejam mensalidades, quotas,
taxas em geral e honorarios de agdes judiciais ajuizadas por intermédio da ACEA;

X — solicitar a Carteira da ACEA, ja disponivel no APP ACEA, em meio fisico, caso
seja da sua preferéncia;

Xl — sugerir atividades que contribuam para melhorar a qualidade de vida dos
associados;

XIl — usufruir dos beneficios ofertados por meio dos diversos convénios estabelecidos
pela ACEA conforme inciso IX do art. 3°

Xl = autorizar, por requerimento, o compartilhamento de seus dados pessoais com
prestadores de servigos, profissionais liberais, empresas ou associagdes parceiras com as
quais a ACEA mantenha relacionamento, com objetivo especifico de estabelecimento e
viabilizacdo de convénios, visando exclusivamente a obtencao de beneficios e/ou vantagens
aos associados, bem como para possibilitar a implantacao e utilizagdo de novas tecnologias
para desenvolvimentos de funcionalidades e contetdos para o site da ACEA www.acea.org.br
e APP ACEA, quando por ela solicitado.

Paragrafo Unico. Para cada caso ou necessidade, serdo especificados os dados
requeridos e estritamente essenciais para a finalidade a que se destinam.

Art. 6° Os associados contribuintes Facultativos, Beneméritos e Comunitarios gozam
dos mesmos direitos definidos no art. 5°, excluidos os incisos |, Il e VII.

§ 1° A participacdo em atividades socioculturais e esportivas estara condicionada aos
critérios previstos para cada tipo de evento, seja pela ACEA ou pelas demais entidades
promotoras e organizadoras conveniadas, dentre elas a FENACEF.

2° Carténo de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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Dos Deveres

Art. 7° Sao deveres dos associados:
| — zelar pelo bom nome da ACEA, interessando-se pela consecugdo dos seus
objetivos e pugnando pelo seu constante fortalecimento e crescimento;

Il = cumprir o presente Estatuto e as decisdes dos Poderes Associativos;




Il — tratar com urbanidade os associados e os empregados da ACEA;

IV — exercer, quando eleitos ou designados, sem remuneracao, com zelo e dedicacao,
os respectivos mandatos e cargos;

V — exibir, quando exigida, a Carteira Social em meio fisico ou digital;

VI — zelar pela conservagédo dos bens da ACEA,;

VIl - comunicar a ACEA as mudancas de endereco, telefone, e-mail e quaisquer outras
informacdes necessarias a atualizagdo do cadastro, objetivando viabilizar a manutengéo de
contato da ACEA com o associado sempre que necessario;

a) o associado devera manter seus dados atualizados, caso contrério ndo podera

alegar eventual prejuizo de qualquer ordem, caso néo seja possivel ser contatado

pela ACEA, tanto para tratar de assuntos que sejam de seu préprio interesse,
quanto receber comunicados e informagdes gerais.

VIl - pagar, pontualmente, as contribuicbes mensais ou taxas estatutarias e
especificas, quando for o caso, débitos contraidos com a ACEA, bem como honorérios de
acdes judiciais interpostas ou por ela intermediadas;

IX — comparecer as Assembleias Gerais.

§ 1° O disposto nos incisos IV e VIl ndo se aplica aos associados Beneméritos, exceto
no que for relativo a débitos contraidos com a ACEA e honorarios de agdes judiciais
interpostas ou por ela intermediadas.

§ 2° Os deveres dos incisos IV e IX ndo se aplicam aos associados Facultativos e
Comunitarios.

2° Cartono de Registro Civil das Pessoas Juridicas

CAPITULO VI CARTORIO MORAIS CORREIA_
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Das Responsabilidades

Art. 8° A ACEA néo se confunde com seus associados e administradores.

Art. 9° Os associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes da ACEA.

Art. 10. Os associados investidos de mandato eletivo ou designados responderéo,
solidaria e ilimitadamente, pelos atos manifestamente contrarios a este Estatuto e para os
quais tenham contribuido, direta e indiretamente, bem como a todos os danos causados a
ACEA.

Art.11. A exclusdo do Quadro Associativo ndo exonera o associado quanto ao
pagamento das contribuigbes ordinarias e/ou extraordinarias em atraso, nem das dividas
contraidas pelo associado com a ACEA e/ou seus prestadores de servigos, seja a que titulo
for. Em tal caso, tanto as contribuicbes em atraso quanto as dividas contraidas serdo
consideradas vencidas para todos os fins de direito, cabendo a ACEA tomar as medidas
judiciais e extrajudiciais cabiveis para reaver seus créditos.

Art. 12. O associado que participar de acéo judicial, seja ela coletiva ou agéo civil
publica promovida pela ACEA, por representagdo ou substituicao processual, compromete-se
a permanecer associado a ACEA até o transito em julgado de cada um dos processos.

§ 1° Em hipétese alguma a ACEA se responsabilizara pelo resultado das agdes
judiciais.

§ 2° O associado que, descumprindo a obrigagédo estabelecida no caput deste artigo,
proceda com sua desassociagdo, fica, de pronto, ciente de que a ACEA nao se
responsabilizara pela eventual perda de direitos advindos das agdes judiciais propostas pela
entidade associativa, por representacao ou substituicdo processual. AC"/’ 15
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§ 3° O associado que for desligado do Quadro Associativo da ACEA motivado pelo
exposto no art. 13 inciso Il que trata da pena de exclusao, perdera os direitos advindos das
acoes judiciais coletivas latu senso e agdes civis publicas propostas pela entidade associativa,
por representacao ou substituicdo processual.

2° Cartdno de Registro Civi das Pessoas Juridicas CAPITULO VI
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REGISTRADO® @ » S
2926 L Das Penalidades

Art. 13. Os associados ficardo sujeitos as penalidades de Adverténcia, de Suspenséo
até 90 (noventa) dias e de Exclusdo do Quadro Associativo, de acordo com a natureza,
gravidade ou reincidéncia das faltas cometidas, conforme a seguir:

| — de Adverténcia, no caso de falta leve, que podera ser transformada em afastaménto
provisério da sede ou dependéncias da ACEA;

a) compreende-se como falta leve o descumprimento das disposi¢cdes estabelecidas

nos Capitulos V e VI deste Estatuto, desde que n&o atinjam moralmente a Associacéo,

os Conselheiros, Diretores, associados e empregados, com exce¢ao dos incisos Vll e

IX do Capitulo V;

Il — de Suspenséo, de até 90 (noventa) dias, no caso de falta grave ou de reincidéncia
de falta leve, importando, também, na proibicdo ao associado de frequentar a sede ou
dependéncias da ACEA;

: a) considera-se falta grave o descumprimento dos itens estabelecidos nos Capitulos
V e VI do Estatuto, que atinjam moralmente a Associacdo, Conselheiros, Diretores,
associados e empregados, com excegao dos incisos VIl e IX do Capitulo V;

b) séo ainda faltas graves as atitudes desrespeitosas e antissociais, que provogquem
agressdes verbais, morais e fisicas, praticadas nas dependéncias da ACEA, em
eventos por ela promovidos ou onde esteja participando institucionalmente.

lll — a pena de Exclusao do Quadro Associativo sera aplicada ao associado que, por
falta cometida contra o patrimdnio moral ou material da ACEA, constituir-se em elemento
nocivo a Associagdo, bem como aquele que, sem motivo justo, atrasar o pagamento de 6
(seis) mensalidades ou taxas consecutivas, sem prejuizo da respectiva cobranca.

§ 1° O pedido de reintegracdo de associado excluido podera ser encaminhado, ap6s
2 (dois) anos, a partir da data da exclusao, a Diretoria Executiva, que deliberara a respeito.

§ 2° O associado reintegrado aos quadros da ACEA estara sujeito a excluséo definitiva,
caso cometa qualquer nova falta prevista nos incisos I, Il e lil deste art. 13.

§ 3° Em caso de desligamento sob qualquer pretexto, os dados do associado desligado
serdo eliminados da base de dados, exceto nos casos previstos na Lei Geral de Protecdo de
Dados — LGPD em vigor.

Art. 14. E competéncia da Diretoria Executiva a aplicacdo das penalidades de
Adverténcia, de Suspensao e de Exclusdo do Quadro Associativo.

Paragrafo Unico. Fica facultado ao apenado recorrer por escrito no prazo de 15 (quinze
dias), ao Conselho Deliberativo, por meio da Diretoria Executiva.

Art. 15. Além das penalidades previstas no artigo anterior, o0s membros dos Poderes
Associativos ficardo, tambem, sujeitos a perda do cargo eletivo ou por designacdo, na
hipétese de:

| - pratica de atos atentatorios a moral ou a boa conduta social;

Il — desidia ou improbidade administrativa, no cumprimento dos deveres inerentes ao
cargo.

Ill — deixar de comparecer a 3 (trés) sessdes consecutivas ou alternadas do Poder
Associativo do qual faz parte, sem apresentar justificativa.

Art. 16. Os Conselheiros serdo punidos pelos seus respectivos coleglados e 0s
Diretores, pelo Presidente da Diretoria Executiva. ,11
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Art. 17. A aplicacdo de quaisquer pen'alidades sera precedida da mais ampla defesa
assegurada ao interessado, conforme art. 14, paragrafo tnico.

CAEITULO VIl 20 Cartono de Regisiro Civil das Pessoas Juridicas
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Art. 18. Sao 4 (quatro) os Poderes Associativos da ACEA:

| — Assembleia Geral — AG;

Il — Conselho Deliberativo — CD;

lIl — Conselho Fiscal — CF;

IV — Diretoria Executiva — DE.

Art. 19 Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
exercerdo seus mandatos sem Onus para a ACEA, cuja duragdo sera de 3 (trés) anos.

§ 1° Os membros dos Poderes Associativos s6 poderdo ser reeleitos uma Unica vez
para 0 mesmo poder.

§ 2° Os mandatos referidos no caput deste artigo serdo exercidos nos termos da Lei
n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario.

CAPITULO IX
Da Assembleia Geral - AG

Art. 20. A Assembleia Geral — AG é o poder soberano da ACEA, composta pelos
associados Efetivos e Remidos, competindo-lhe, privativamente:

| — eleger e destituir o Presidente, os Vice-Presidentes da Diretoria Executiva, os
membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Il — alterar este Estatuto por proposta da Diretoria Executiva, com aquiescéncia do
Conselho Deliberativo ou por iniciativa deste, observado o quérum previsto no § 1° alinea “b”
combinado com o teor do § 2° deste artigo;

lll - resolver sobre a dissolugcdo da ACEA, observadas as normas do art. 63 deste
Estatuto, assim como do art. 61 do Cédigo Civil Brasileiro, quanto a destinagéo do patriménio;

IV — aprovar as contas da Associacdo, até o més de marco de cada ano, examinando
o balanco do exercicio findo, elaborado pela Diretoria Executiva com o Parecer do Conselho
Fiscal;

V — autorizar a Diretoria Executiva a alienar e onerar bens iméveis;

VI — autorizar a Diretoria Executiva para a propositura de acdes judiciais coletivas e
acdes civis publicas.

VII — autorizar a Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Deliberativo, a adotar todas as
providéncias para atender as disposigées legais vigentes no sentido de instituir cooperativa
de crédito, conforme art. 3°, inciso XlI deste Estatuto.

§ 1° Para as decisdes a que se referem os incisos deste artigo, & exigida a deliberagao
pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, conforme definido em Edital,
cujo quérum minimo exigido de associados conectados e votantes ao longo do periodo de
sua realizagdo na modalidade virtual, com excec¢éo ao contido no inciso lll, sera o seguinte:

a) inciso | — 5% (cinco por cento) dos associados;
b) incisos Il, V, VI e VIl - 10% (dez por cento) dos asspciados; ot aig
c) inciso IV — com qualquer nimero de associados. 1 = e




§ 2° nas decisbes de todos os incisos, com exceg¢do do inciso lll, as matérias serdo
aprovadas pelo voto de metade mais um dos associados participantes, sendo permitida por
meio de procuracdo, desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o devido
reconhecimento de firma do associado outorgante.

§ 3° A documentagdo com informacéo acerca do objeto de deliberagdo da Assembleia
sera disponibilizada previamente aos associados. As duvidas em relagdo as matérias poderao
ser dirimidas previamente a sua realiza¢do por meio de e-mail, chat, férum, video conferéncia
ou outras'medalidades disponiveis, conforme divulgado e orientado no Edital de Convocacéo.

Art. 21. A Assembleia Geral tera carater Ordinario ou Extraordinario e s6 podera
deliberar sobre matéria constante do Edital de Convocacgao, que devera indicar dia, hora, local
fisico ou virtual, conforme o caso, bem como a pauta da reunido, sendo permitida a votagao
por meio de procuragdo, desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o
devido reconhecimento de firma do associado outorgante.

Paragrafo Unico. O Edital de Convocagéo sera divulgado, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias corridos, pelos meios de comunicacdo da ACEA vigentes a época do
evento. )

Art. 22. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a:

| = anualmente, até o més de marco, para apreciacdo do Balango do exercicio findo;

Il — trienalmente, no periodo de 03 a 10 de dezembro para realizagao das eleigdes, na
forma do disposto no Capitulo XIII.

Art. 23. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada, sempre que necessario,
por decisdo da maioria absoluta dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo ou, ainda, a requerimento de, no minimo, 5% (cinco por cento) dos associados.

Art. 24. A Assembleia Geral sera aberta pelo Presidente da Diretoria Executiva, seu
substituto ou pessoa designada, no endereco virtual e na hora constante do Edital de
Convocacdo, cabendo-lhe a indicacdo dos associados para presidir e secretariar a
Assembleia.

Art. 25. Compete ao Presidente da Assembleia Geral dirigir € manter a ordem dos
trabalhos, proclamar as resolucdes do plenario, vedando os pronunciamentos infringentes a
este Estatuto e dirimir, com o voto de qualidade, o empate nas votagdes simbdlicas.

Art. 26. Compete ao Secretario da Assembleia Geral ler o Edital de Convocagéao e os
documentos pendentes de exame, assim como redigir, lavrar e ler a Ata dos trabalhos.

Art. 27. A presenca do associado a Assembleia Geral, dar-se-a por registro de
presenca virtual computado nos sistemas eletronicos e aplicativos disponibilizados para este
fim e sera parte integrante da Ata de Reunido, subscrita pelos membros da mesa, na qual
serdo registrados os debates e as deliberacdes da Assembleia Geral.

Art. 28. Em casos excepcionais, a Assembleia Geral devera permanecer reunida, até
esgotar a Ordem do Dia, objeto da sua convocag3o.
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Do Conselho Deliberativo — CD

Art. 29. O Conselho Deliberativo — CD, € o Poder Supervisor e Orientador das
atividades da ACEA, composto por 11 (onze) membros, sendo efetivos os 7(sete)
mais votados e suplentes os 4 (quatro) seguintes em namero de votos, todos eleitos
em escrutinio secreto.

Art. 30. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, de forma presencial ou virtual, conforme
o caso, tanto ordinariamente, a cada dois meses, em dias prefixados, quanto
extraordinariamente, quando necessario, por convocac¢do de seu Presidente, da maioria dos
Conselheiros ou do Presidente da Diretoria Executiva.




§ 1° Para a reunido do Conselho Deliberativo, devem ser convocados todos
os membros, sendo que os suplentes assumirdo automaticamente na auséncia dos
efetivos.

§ 2° Os membros suplentes que ndo ocuparem vagas de titulares devem
participar da reunido, discutindo a matéria em pauta, porém sem direito a voto.

§ 3° Nos casos de convocagdo de reunides extraordinarias do Conselho
Deliberativo, por solicitagdo do Presidente da Diretoria Executiva, estas deverao ser
realizadas no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da sua solicitacao.

§ 4° Perdera automaticamente mandato o membro efetivo que, sem justificativa,
deixar de comparecer a 3(trés) reunides consecutivas ou alternadas. Cabe ao Presidente do
Conselho a convocagao do suplente para substitui-lo.

Art. 31. As decisdes do Conselho Deliberativo serdo tomadas em reuniées presenciais
ou virtuais, conforme o caso, com a presenca de metade mais um dos seus membros e por
maioria simples dos presentes, registradas em Atas, assinadas por todos os membros
participantes e encaminhadas ao Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 32. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — eleger, em sua primeira reunido, entre seus membros, por maioria simples, o
Presidente, o Vice-Presidente, o 1° Secretario e o 2° Secretario do Conselho Deliberativo,
admitindo-se que os Secretarios possam ser Conselheiros Suplentes. Em caso de empate,
sera eleito o membro que comprovar maior idade;

a) as fungbes de Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario serao

exercidas por rodizio anual.

Il — autorizar a Diretoria Executiva a contrair obrigagées de qualquer natureza, a
contratar e a efetuar quaisquer aquisicdes que ultrapassem 90% (noventa por cento) da
receita mensal, ap6s a dedugao do valor referente as despesas fixas;

lll — autorizar a Diretoria Executiva a alienar bens moéveis, bem como a realizar
reformas estruturais em imoveis;

IV — zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto, interpretando-o e resolvendo os casos
omissos;

V — analisar propostas de alteracdo do Estatuto originadas da Diretoria Executiva a
serem levadas a Assembleia Geral, propondo eventuais ajustes;

VI — propor alteracdo do Estatuto com aquiescéncia da Diretoria Executiva,
submetendo-a a Assembleia Geral;

VIl — apreciar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva quanto a salario,
gratificacdes e vantagens para os empregados da ACEA;

VIII - convocar o Presidente da Diretoria Executiva para as reuniées do Conselho,
quando julgar necessario;

IX — apreciar e deliberar propostas da Diretoria Executiva, objetivando a criagéo de
departamentos e assessorias;

X — examinar e julgar recursos as decisées da Diretoria Executiva, relativos as
penalidades previstas no art. 14 deste Estatuto;

Xl - indicar os membros da Comissao Eleitoral, no periodo de 5 a 9 de outubro do ano
eleitoral;

XII — aplicar as penalidades previstas nos art. 15 e art. 16 deste Estatuto;

XIll — apreciar e deliberar sobre as eventuais falhas e irregularidades contabeis,
informadas pelo Conselho Fiscal, que nao tenham sido corrigidas pela Diretoria Executiva;

XIV — apreciar e homologar a Proposta Orgcamentaria Anual, submetida pela
Diretoria Executiva, até 31 de dezembro de cada ano;

XV - aprovar a proposta da Diretoria Executiva para majoragdo da
mensalidade dos associados, conforme art. 56 e art. 57 deste Estatuto;
XVl - decidir sobre convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral,

conforme art. 23;

XVII — apreciar e deliberar sobre propostas encaminhadas pela Diretoria Executiva,
tanto objetivando assinatura de convénios e acordos para a oferta de produtos e servigos
previstos no art. 3° - incisos IX, Xl e XIlli;

XVIII - apreciar e deliberar sobre a proposicdo encaminhada pela Diretoria Executiva
a ser levada a Assembleia Geral quanto a instituicdo de cooperativa de crédito prevista no art.

3° - inciso XlI deste Estatuto. , _ ; e j
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Art. 33. Os componentes do Conselho Deliberativo tém as seguintes atribuicoes:

| — Presidente:

a) convocar os membros para as reunides bimestrais e extraordinarias;

b) coordenar e dirigir os trabalhos;

c) efetivar os membros suplentes no caso de vaga;

d) substituir o 2° Vice-Presidente da Diretoria Executiva no caso de auséncia ou
vacancia do cargo até o final do mandato.

Il — Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes;

b) substitui-lo em suas auséncias e sucedé-lo, no caso de vacancia do cargo.

lll — 1° Secretario:

a) redigir e lavrar as Atas e Pareceres;

b) expedir correspondéncias e pareceres aos demais poderes da ACEA,;

c) arquiva-los em pasta prépria.

IV — 2° Secretario

a) apoiar as atividades do 1° Secretario e substitui-lo em suas auséncias e em caso
de vacancia do cargo.
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CAPITULO XI
Do Conselho Fiscal - CF

Art. 34. O Conselho Fiscal - CF é o Poder Fiscalizador da gestéo financeira da ACEA,
composto por 6 (seis) membros, todos eleitos, sendo efetivos os 3 (trés) mais votados e
suplentes os 3 (trés) que se seguirem em numero de votos.

Art. 35. O Conselho Fiscal € composto de Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
escolhidos por voto, dentre os conselheiros titulares eleitos e que, preferencialmente, pelo
menos 1(um) tenha formagao superior na area contabil.

Paragrafo Unico. As fungbes de Presidente, Vice-Presidente e Secretario serdo
exercidas por rodizio anual.

Art. 36. O Conselho Fiscal tera reunido ordinaria presencial, a cada 2(dois) meses, em
dias prefixados e, extraordinariamente, de forma presencial ou virtual, quando necessario, por
convocacéo de seu Presidente.

§ 1° O quérum exigido para realizagdo das reunides & de, no minimo, 3(trés) membros.

§ 2° As reunides do Conselho Fiscal serdo sempre registradas em Ata, oficiando-se a
Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, quando for o caso, das decisdes tomadas.

§ 3° Para a reunido, devem ser convocados todos os membros, sendo que os
suplentes assumirdo automaticamente na auséncia dos Efetivos.

§ 4° Nos casos de convocagio de reunido extraordinaria, por solicitagdo do Presidente
da Diretoria Executiva, estas deverao ser realizadas no prazo de até 5(cinco) dias corridos a
contar da sua solicitagao.

§ 5° Perdera automaticamente mandato o membro efetivo que, sem justificativa, deixar
de comparecer a 3(trés) reunides consecutivas ou alternadas. Cabe ao Presidente do
Conselho a convocagéo do suplente para substitui-lo.

Art. 37. O Conselho Fiscal, se necessario, podera recorrer aos servicos eventuais de
profissionais especialistas, escolhidos de preferéncia, entre os associados.

Paragrafo Unico. Na falta de associados com especializagdo, poderdo ser contratados
profissionais externos depois de ouvido o Conselho Deliberativo.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o Presidente, Vice-Presidente e Secretario, @m sua primeira reunido,
admitindo-se que o Secretario possa ser Conselheiro Suplente; 4
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Il — examinar os documentos contabeis e financeiros, bem como os balancetes
mensais, balancos e demonstrativos gerados de acordo com a legislagdo vigente a época, no
tocante as associacoes sem fins lucrativos, emitindo parecer conclusivo;

1l — fiscalizar, a qualquer tempo, os liviros e documentos contabeis da Associacéo,
como também do Inventario patrimonial;

IV — informar, por escrito, a Diretoria Executiva, irregularidades encontradas e sugerir
medidas saneadoras;

V - levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as eventuais falhas e
irregularidades contabeis, que nao tenham sido corrigidas pela Diretoria Executiva;

VI - aplicar aos seus membros as penalidades previstas nos art. 15 e art. 16 deste
Estatuto;

VIl — convocar o Presidente da Diretoria Executiva para as reuniées do Conselho,
quando julgar necessario.

Art. 39. Os componentes do Conselho Fiscal tém as seguintes atribuigées:

| — Presidente:

a) convocar e presidir as reuniées bimestrais ou extraordinarias do Conselho;

b) coordenar e dirigir os trabalhos;

c) convocar os suplentes, sempre que necessario; -

d) requisitar a Diretoria Executiva informacées, dados ou documentos necessarios

aopdmbalios. 2° Cartdnio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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b) realizar outras atividades que lhe forem delegadas pela presidéncia do Conselho.

Il — Secretario:

a) secretariar os trabalhos do Conselho, lavrando as respectivas Atas;

b) expedir correspondéncias e pareceres aos demais poderes da ACEA,

c) arquiva-los em pasta propria;

d) substituir o Vice-Presidente do Conselho em seus impedimentos, sendo suas
atividades assumidas por membro suplente a ser designado para tal.

CAPITULO Xii

Da Diretoria Executiva — DE

Art. 40. A Diretoria Executiva - DE é o Poder Colegiado gerenciador da ACEA
e se compode dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il = 1° Vice-Presidente;

1l — 2° Vice-Presidente;

IV — Diretoria Administrativa e Secretaria;

V — Diretoria Social e de Eventos;

VI - Diretoria Financeira;

VIl — Diretoria de Comunicagdo, Midias Sociais e Tecnologia;

VIII - Diretoria de Esportes;

IX — Diretoria Juridica;

X — Diretoria de Beneficios e Agoes Assistenciais;

XI| — Diretoria de Relacionamento Nacional.

§ 1° O Presidente, o 1° Vice-Presidente e o 2° Vice-Presidente serdo eleitos
em Assembleia Geral.

§ 2° Os Diretores serdo nomeados e destituidos pelo Presidente da Diretoria
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§ 3° Com o desenvolvimento das atividades, poderdao ser criadas pelo
Presidente, Assessorias, Coordenagdes e Departamentos, sendo que as atividades
serdo exercidas, preferencialmente, por associados, sem énus trabalhistas para a
ACEA, mediante estudo prévio da necessidade, sendo autorizado pelo Conselho
Deliberativo. Podera haver contratacdo externa, desde que justificada a
necessidade e previamente autorizado pelo Conselho Deliberativo.

§ 4° Poderéo ser criadas representacdes ou subsedes no interior do Ceara e
em Estados com quantitativo de associados que assim o justifique, mediante
autorizagédo prévia do Conselho Deliberativo.

§ 5° Os Diretores nao séo, pessoalmente, responsaveis pelas obrigagdes da
Associagdo que tiverem autorizado ou firmado, em virtude de ato regular de gestao,
salvo se agirem com dolo, violagao da lei ou do Estatuto, quando responderao civil
e penalmente pelos seus atos.

§ 6° A substituicdo dos membros da Diretoria obedecera a seguinte ordem:

a) na auséncia ou vacancia do cargo de Presidente, este sera substituido
pelo 1° Vice-Presidente até o final do mandato e, na falta deste, pelo 2°
Vice-Presidente até o final do mandato; g

b) na auséncia ou vacancia do cargo de 1° Vice-Presidente, este sera
substituido pelo 2° Vice-Presidente até o final do mandato;

c) na auséncia ou vacancia do cargo de 2° Vice-Presidente, este sera
substituido pelo Presidente do Conselho Deliberativo até o final do
mandato;

d) na auséncia ou vacancia simultanea dos cargos de Presidente, 1° Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, estes serdo substituidos da seguinte
forma:

1. Presidente — pelo Presidente do Conselho Deliberativo até o final
do mandato;

2. 1° e 2° Vice-Presidente — por membros do Conselho Deliberativo
escolhidos de comum acordo dentre o colegiado.

e) na auséncia ou vacancia do cargo de qualquer Diretoria, o Presidente da
Diretoria Executiva, nomeara associado Efetivo ou Remido para ocupar o
cargo de forma temporaria ou até o final do mandato, conforme o caso;

f) na auséncia ou vacancia do titular de qualguer um dos cargos
eventualmente criados como Assessoria, Coordenagdo ou Chefia de
Departamento, o Presidente da Diretoria Executiva nomeara um substituto,
preferencialmente escolhido dentre os associados Efetivos ou Remidos,
sem Onus trabalhistas para a ACEA. Em nido havendo éxito, podera haver
contratacdo externa, desde que justificada a necessidade e previamente
autorizado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-a, mensalmente, de forma presencial ou virtual,

em sesséo ordinaria e, em sessao extraordinaria, quando necessario.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, registradas em Ata,
assinada por todos os membros participantes e arquivada em pasta propria, ficando a
disposi¢cdo do Quadro Associativo para eventuais consultas.
Art. 42. Compete a Diretoria Executiva:
| — exercer a Administragdo da ACEA, fazendo cumprir este Estatuto e as resolugdes
dos Poderes Associativos;
Il — apreciar e aprovar a Proposta Orcamentaria Anual e envia-la ao Conselho
Deliberativo para homologagao;
Ill — convocar a Assembleia Geral,
IV — manter-se informada a respeito das questdes de interesse dos aposentados e
pensionistas, decidir as medidas que poderao ser tomadas e divulga-las aos associados;
V —tomar conhecimento das sugestdes dos associados e buscar solugéo para as suas
reclamacodes, quando pertinentes;
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VI - designar membro da Diretoria Executiva ou associado para representa-la em

eventos; :

VIl — contratar e dispensar empregados e prestadores de servigos, para a execucao

das atividades da ACEA:

a) a ACEA contara com equipe de apoio em sua Sede para o atendimento e suporte
aos associados, a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Fiscal, composta
por Gerente Executivo, Auxiliares de Escritorio e Auxiliar de Servigos Gerais, todos
vinculados a Diretoria Executiva.

VIl — propor ao Conselho Deliberativo o valor dos salarios, gratificagdes e vantagens

para os empregados da ACEA,;

IX - fixar os valores das taxas de remuneragéo de beneficios e de outras atividades,

submetendo-as a apreciacao e aprovagao do Conselho Deliberativo;

X — dar orientagdes sobre escrituracdo e contabilidade, observando as normas oficiais;

XI — proporcionar oportunidade de lazer e congracamento aos associados;

XII — movimentar as contas bancarias e outros fundos, sempre em conjunto, mediante

assinatura:

a) do Presidente com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Diretor
Administrativo e Secretaria; g

b) do 1° Vice-Presidente com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Diretor
Administrativo e Secretaria.

XIll - emitir aviso aos associados oferecendo postulagdo de A¢des Judiciais por meio

de advogado autorizado, assinando, como testemunha, os respectivos contratos;
X1V — instalar o Processo Eleitoral, trienalmente, no periodo de 1 a 4 do més de outubro
em ano eleitoral, solicitando ao Conselho Deliberativo a indicacdo de membros para a
Comisséo Eleitoral;

XV — alienar e onerar bens méveis da ACEA previamente autorizados pelo Conselho
Deliberativo;

XVI - propor alteracdo deste Estatuto com a aquiescéncia do Conselho
Deliberativo;

XVIl — propor majoragdao da mensalidade dos associados ao Conselho
Deliberativo quando necessario, conforme art. 56 deste Estatuto;
XVIIl — autorizar a concessédo de diarias, adiantamento de despesas ou ajuda

de custo na utilizagcdo em deslocamentos para atividades de representacao
institucional ou a servigo da ACEA, tanto aos membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal quanto aos associados, empregados
contratados e prestadores de servico:

a) no caso de deslocamento em ambito nacional, o valor da diaria a ser concedida,
tanto aos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Conselho Fiscal, quanto aos associados e empregados contratados, sera
de R$ 400,00 (quatrocentos reais) exclusivamente para o custeio de despesas
pessoais tais como alimentacdo e deslocamentos urbanos, o qual sera reajustado
anualmente no més de janeiro pelo indice do INPC, ou do indexador que vier a
substitui-lo, acumulado no ano anterior;

1. nesse caso, as despesas com hospedagem, passagens aéreas e
rodoviarias serdo contratadas e pagas, de forma preferencialmente
antecipada, pela ACEA.

b) no caso de deslocamento em ambito estadual, tanto os membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, quanto os
associados e empregados contratados receberao, para cada dia de duragéao
do deslocamento, adiantamento de despesas no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais), o qual sera reajustado anualmente no més de janeiro
pelo indice do INPC, ou do indexador que vier a substitui-lo, acumulado no ano
anterior, e servira exclusivamente para o custeio de todas as despesas com
passagens, hospedagens, alimentagéo e deslocamentos urbanos;

1. nesse caso, as despesas deverdo ter prestagdo de contas via
comprovagao  documental. Caso os valores dispendidos,
excepcionalmente, superem ao valor concedido inicialmente em
adiantamento, sera feito o ajuste via crédito complementar em conta
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corrente e, em caso de ser inferiores ao valor concedido deverdo ser
devolvidos a ACEA via crédito em conta corrente.

c) especificamente os profissionais contratados objetivando realizar treinos,
ensaios, assessorias e demais servicos, inclusive para acompanhamento
dos associados da ACEA em eventos esportivos ou de outra natureza,
patrocinados ou néao pela ACEA, receberédo ajuda de custo a ser arbitrada
para cada evento, conforme sua especificidade, pela Diretoria Executiva.
O valor arbitrado sera deliberado e registrado em Ata de Reunido
Ordinaria ou Extraordinaria da Diretoria Executiva.

XIX — prospectar e assinar convénios para obtencdo de beneficios aos

associados, observado o disposto no art. 3° itens IX e Xl e art. 32 item XVII;

XX — adotar as providéncias necessarias a criacao da cooperativa de crédito
prevista no art. 3° inciso Xll deste Estatuto através do encaminhamento da proposta
ao Conselho Deliberativo, visando analise e deliberagdo para envio a consideracgao
da Assembleia Geral,;

XXI| — planejar e dirigir iniciativas de carater social, ouvida, previamente, a Diretoria
Executiva;

XXII - receber sugestdes dos associados quanto as atividades recreativas que possam
ser integradas a ACEA;

XXIII = promover comemoracgdes dos dias do aposentado e do economiario, dos
aniversarios da ACEA, da Caixa, e de todos os associados, bem como outros festejos ou
datas que meregam ser comemoradas.

Art. 43. Os componentes da Diretoria Executiva tém as seguintes atribuigoes:

| — Presidente:

a) representar a ACEA, em Juizo ou fora dele;

b) representar a ACEA nas Assembleias Gerais da Federacdo Nacional das
Associacbes de Aposentados e Pensionistas da Caixa Econdbmica Federal —
FENACEF, bem como no Conselho Deliberativo da FENACEF e nas instituicées
que constam no inciso V do art. 3° deste Estatuto, dando ampla divuilgagéo, ao
Quadro Associativo, dos assuntos e decisbes apresentadas, pelos meios de
comunicagéo disponiveis;

c) convocar e abrir as Assembleias Gerais;

d) convocar e dirigir as reunides da Diretoria Executiva;

e) coordenar as atividades dos Diretores;

f) assinar escrituras e contratos com terceiros, quando autorizados, nos termos deste
Estatuto;

g) comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Deliberativo;

h) manter, junto com o Diretor Financeiro, o controle de todas as despesas da
Associacdo e, com ele, assinar a Proposta Orgcamentaria Anual, Balancetes,
Balangos e Demonstra¢des Financeiras;

i) autorizar despesas previstas no orgamento e constituir mandatario, para fins de
representacao judicial e extrajudicial da ACEA, consultada a Diretoria Executiva;

i) autenticar, com sua rubrica, as Atas das Reunites da Diretoria Executiva e outros
documentos de uso oficial da ACEA,

k) instituir a Comissao Eleitoral, trienalmente, no periodo de 10 a 15 do més
de outubro em ano eleitoral;

I) designar e destituir os membros da Diretoria Executiva, Coordenadores,
Chefes de Departamento e Assessores;

m) verificar, acompanhar e divulgar, juntamente com o Diretor Juridico,
Diretor Administrativo e Secretaria, as publicacbes de novas legislagées,
regulamentacées e decisdes judiciais que sejam de interesse dos
associados e da propria ACEA,;

n) contratar e dispensar empregados e prestadores de servico;

o) propor ao Conselho Deliberativo, ouvida previamente a Diretoria Executiva, o valor
dos salarios, gratificagdes e vantagens para os empregados da ACEA;

p) tomar imediatas providéncias em casos de necessidade urgente,
submetendo o(s) seu(s) ato(s) a analise posterior e homologagdo do

Conselho Deliberativo; I'CanginodeﬁegésthMIdasP : \
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gq) promover sindicancias ou requerer interferéncia de autoridade policial
competente para apuragcdo em casos de ocorréncias de irregularidades
consideradas graves;

r) criar Assessorias, Coordenacdes e Departamentos quando julgar
necessario, inclusive representagées ou subsedes no interior do Ceara e
em Estados com quantitativo de associados que assim o justifique,
mediante aprovag¢do do Conselho Deliberativo;

s) praticar o voto de minerva nos casos de empate nas deliberagcdes da
Diretoria Executiva;

t) assinar, com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o Diretor Administrativo
e Secretaria, cheques e outros documentos, inclusive eletronicos, representativos
de valores, cuja finalidade seja a movimentacgéo de fundos;

u) assinar, ap6és submetidos a apreciagdo e aprovagdo do Conselho Deliberativo,
conforme previsto no art. 32 — inciso XVII, convénios e acordos para a oferta de
produtos e servicos previstos no art. 3° - incisos I1X, XI e Xlil;

v) assinar os Certificados de Associados Remidos e Associados Beneméritos; .

w) interagir de forma isolada ou juntamente com o Diretor Juridico e Diretor de
Beneficios e Agbes Assistenciais, sempre que necessario, com os representantes
dos entes conveniados;

X) autorizar a concessdo de diarias, adiantamento de despesas ou ajuda de
custo, na utilizagdo em deslocamentos para atividades de representagao
institucional ou a servico da ACEA, tanto aos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal quanto aos associados,
empregados contratados e prestadores de servico;

y) aplicar as penalidades previstas no art. 14.

Z) adotar as providéncias necessarias a criagdo da cooperativa de crédito
prevista no art. 3° inciso Xll deste Estatuto através do encaminhamento da
proposta ao Conselho Deliberativo, visando analise e deliberagdo para
envio a consideragéo da Assembleia Geral.

Il — 1° Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, substitui-lo em suas
auséncias e sucedé-lo no caso de vacéancia do cargo até o final do
mandato;

b) assinar, como substituto do Presidente, com o Diretor Financeiro e, na auséncia
deste, com o Diretor Administrativo e Secretaria, cheques e outros documentos,
inclusive via meios eletronicos e virtuais, representativos de valores, cuja finalidade
seja a movimentacdo de fundos.

Il — 2° Vice-Presidente:

a) auxiliar o Presidente e 0 1° Vice-Presidente no exercicio de suas fungdes;

b) substituir o 1° Vice-Presidente em suas auséncias e sucedé-lo, até o final
do mandato, no caso de vacéancia do cargo;

c) excepcionalmente, substituir o Presidente em suas auséncias e sucedé-lo
no caso de vacancia do cargo e de impedimento do 1° Vice-Presidente, até
o final do mandato.

IV — Diretoria Administrativa e Secretaria:

a) realizar a admisséo e proceder ao desligamento de associados, de acordo com
este Estatuto;

b) secretariar as sessdes da Diretoria Executiva, redigir e lavrar as Atas e arquiva-las

em pasta propria;

c) dirigir a Secretaria em todas as atividades;

d) assinar as carteiras sociais, as correspondéncias aos associados e as autoridades;

e) ter, sob sua guarda, as pastas dos Poderes Associativos;

f) orientar e controlar a compra de materiais de expediente e registrar as

respectivas entradas e saidas;
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h) supervisionar, acompanhar e observar, em conjunto com o Presidente, os
trabalhos dos empregados da ACEA, das Assessorias, Coordenacdes, e
Departamentos e dos eventuais prestadores de servigos, garantindo inclusive pela
perfeita execucdo dos servicos relativos aos convénios e acordos previstos no art.
3° - incisos IX, Xl e XIIl;

i) interagir com o prestador de servigos contabeis da ACEA em relagédo aos
processos administrativos e financeiros envolvendo gestdo de recursos
humanos contratados;

i) verificar, acompanhar e divulgar juntamente com o Presidente e Diretor
Juridico as publicagcbes de novas legislagcdes, regulamentagdes e
decisdes judiciais que sejam de interesse dos associados e da propria
ACEA;

k) fazer gestdo dos contratos de prestagcdo de servigos, analisando sua
execucao, sugerindo atualizacdes, aditivos, aplicagdao de penalidades e
cancelamentos, se for o caso;

[) manter cadastro de fornecedores de produtos e servicos;

m) apoiar o Diretor de Comunicacdao, Midias Sociais e Tecnologia na
manutencao e gestdo de conteudo no site da ACEA www.acea.org.br;

n) apoiar o Presidente e o Diretor de Comunicacédo, Midias Sociais e
Tecnologia na elaboracéo e divulgacdo de Editais para convocacédo de
Assembleias Gerais, observando as formas e os prazos previstos neste
Estatuto;

0) organizar e manter em dia o tombamento dos bens moveis da ACEA,
procedendo, anualmente, a sua reavaliagao;

p) manter o cadastro do Quadro Associativo, atualizando-o periodicamente,
promover campanhas para admissao de novos associados e atuar no sentido
de evitar eventuais desligamentos;

q) ter, sob sua guarda, os bens moveis e imoveis da ACEA, devidamente
inventariados, zelando por sua conservagéao;

r) proceder ao reparo dos bens méveis e iméveis da associagcado, assim como
as eventuais ampliagbes e reformas dos bens imodveis, estas devidamente
autorizadas pela Diretoria Executiva;

s) assinar, com o Presidente ou 1° Vice-Presidente, na auséncia do Diretor
Financeiro, cheques e outros documentos, inclusive via meios eletronicos e
virtuais, representativos de valores, cuja finalidade seja a movimentagdo de
fundos.

V — Diretoria Social e de Eventos:

a) planejar e dirigir iniciativas de carater social, ouvida, previamente, a Diretoria
Executiva;

b) receber e acomodar associados, autoridades, convidados e 6rgaos de publicidade
nos eventos da ACEA,;

c) receber sugestdes dos associados quanto as atividades recreativas que possam ser
integradas a ACEA, mediante aprovagao prévia da Diretoria Executiva;

d) organizar e submeter a Diretoria Executiva, com a devida antecipagdo, as

festividades programadas pela ACEA,;

e) promover comemoracdes dos dias do aposentado e do economiario, dos
aniversarios da ACEA, da Caixa, e de todos os associados, bem como outros
festejos ou datas que merecam ser comemoradas, ouvida, previamente, a Diretoria
Executiva;

f) elaborar projetos e regulamentos relacionados as areas socioculturais e de lazer;
g) supervisionar, controlar e organizar a participacdo dos associados e da
ACEA em simpoésios, eventos culturais, festividades, excursdes e outros;
h) angariar patrocinio de entidades ou empresas parceiras para eventos de
interesse da ACEA e seus associados, contando com apoio do Presidente

da Diretoria Executiva e demais Diretores;

i) efetuar a prestacdo de contas dq doacgdes e prémios adqumdos para sorteio
nas comemoragdes da ACEA. :
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2° Carigro de Registro Civi das Pessoas Juridicas
VI — Diretoria Financeira: CARTORIO MORAI COCRREJ‘-A

a) assinar, com o Presidente ou seu substitutB,EGEI dutros %ocumentos,
inclusive eletronicos, representativos de valores, cuja finalidade seja a
movimentacao de fundos;

b) ter, sob sua guarda, dinheiro, valores, cartdes de débito e crédito corporativos e
documentos da Tesouraria, podendo, por meio de Portaria, conjuntamente com o
Presidente ou seu substituto, delegar essa competéncia a empregado da
Associacao;

c) acompanhar a elaboragdo dos balancetes mensais, balangos e demonstrativos
gerados de acordo com a legislagdo vigente a época, no tocante as associagées
sem fins lucrativos, por meio de profissional de contabilidade, encaminhando-os,
apos ciéncia do Presidente, ao Conselho Fiscal para analise e parecer conclusivo;

d) encaminhar, a Assembleia Geral, o Balango Anual da Associacao, até o dia 31 do
més de marco do ano subsequente, para apreciagao e deliberagao;

e) elaborar a Proposta Orgamentaria Anual, adequando-a aos limites, possibilidades-e
finalidades da ACEA, para apreciacdo e aprovacdo da Diretoria Executiva e
homologagéo pelo Conselho Deliberativo, zelando pela sua execucao;

1. aProposta Orcamentaria devera ser apresentada e aprovada pela Diretoria
Executiva e homologada pelo Conselho Deliberativo até 31 de dezembro
de cada ano.

f) manter, junto com o Presidente da Diretoria Executiva, o controle de todas as
despesas da Associagdo e, com ele, assinar a Proposta Orgcamentaria Anual,
Balancetes, Balangos e Demonstracées Financeiras;

g) coordenar e operacionalizar a concessdo de diarias, adiantamento de
despesas ou ajuda de custo, na utilizacdao em deslocamentos para
atividades de representagcdo institucional bem como outras despesas
extraordinarias, quando a servico da ACEA, tanto aos membros da
Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, quanto aos
associados, empregados contratados ou prestadores de servico;

h) acompanhar a prestacédo de contas de doagdes e prémios adquiridos para
sorteio nas comemoragoes da ACEA;

i) acompanhar e controlar, juntamente com o Presidente, os dispéndios com custos
fixos e de manutengao da ACEA, para que, conforme definido em Estatuto, ndo
ultrapassem o percentual de noventa porcento das receitas mensais auferidas.

VIl — Diretoria de Comunicacdo, Midias Sociais e Tecnologia:

a) promover e coordenar a divulgacédo das atividades da ACEA por meio do
site www.acea.org.br , de e-mails e midias sociais;

b) zelar pela promogéo e divulgagdo do nome da ACEA;

c) cuidar da comunicagéo interna e externa da ACEA, monitorando as midias sociais;

d) levar, ao conhecimento da Diretoria Executiva, todas as informagées ou fatos
importantes na defesa dos interesses dos associados, assim como da Associagao,
obtidos por meio dos diversos meios de comunicagao e redes sociais;

e) coordenar a publicacdo de qualquer matéria de interesse da ACEA e de seus
associados por meio dos veiculos de comunicagéo disponiveis;

f) propor, em conjunto com o Diretor Social e de Eventos, a realizagdo de convénios
e parcerias de interesse da ACEA e dos seus associados;

g) gerir e manter o contetudo disponivel no site da ACEA www.acea.org.br,
contando com apoio do Diretor Administrativo e Secretaria;

h) garantir a manutencdo do parque tecnolégico da ACEA em plena
operagdo, analisando necessidades de revisdo de infraestrutura
tecnolégica, de atualizacdo e aquisicdo de equipamentos, sistemas e
aplicativos que propiciem a amplia¢cdo dos controles internos, gestdo dos
dados da ACEA e comunicagdo com associados, observada a LGPD - Lei
Geral de Protecdo de Dados;

i) apoiar o Presidente e o Diretor Administrativo e Secretaria na elaboragéao
e divulgacdo de Editais para convocagao de Assembl)ez(s Gerais,

observando as formas e os prazos previstos neste Estatuto; 2



) analisar necessidade e propor a Diretoria Executiva a identificacao de
profissipnal com dominio em tecnologias e midias sociais dentre os
associados, de forma a auxiliar na gestdo e geracdo de contetido para
publicacdo no site e nas midias sociais, sem 6nus para a ACEA ou, no
caso de insucesso, propor contratacdo de profissional especializado
externamente com autorizagdo previamente submetida ao Conselho
Deliberativo;

k) prospectar permanentemente novas tecnologias de comunicagdo que
possam ser utilizadas pela ACEA;

I) realizar e manter a contratacdo ou assinatura de licengcas de uso de
aplicativos ou sistemas para computadores ou celulares, atentando aos
prazos previstos para renovagdo, evitando descontinuidade na sua
utilizacao;

m)cancelar, quando ndo mais necessario, as assinaturas de licencas de uso
de aplicativos ou sistemas para computadores ou celulares.

VIl — Diretoria de Esportes:

a) representar o Presidente ou os Vice-Presidentes da ACEA em eventos esportivos,
guando delegado pelos mesmos para tal finalidade;

b) elaborar projetos e regulamentos relacionados a pratica de esportes pelos
associados da ACEA,;

c) divulgar regulamentos e regras esportivas aos associados, antes do inicio de
qualquer competicdo a ser realizada e promover reunides virtuais ou presenciais
para discussao sobre o assunto;

d) apresentar propostas orcamentarias para analise da Diretoria Executiva,
objetivando realizacao ou participagdo em atividades esportivas;

e) supervisionar, controlar e organizar a participagdo dos associados e da
ACEA em eventos esportivos;

f) fomentar a participacdo de atletas associados, tanto em competicdes
internas quanto em competicées externas promovidas por entidades e
associac¢des parceiras, FENACEF ou outras;

g) promover intercambio estadual e interestadual de equipes de associados, visando
captacao e integracao de atletas;

h) prospectar e indicar, juntamente com a Diretoria Executiva, associado para
atuar como Chefe de Delegacdo da Equipe da ACEA em eventos internos
e externos, podendo assumir tal posto em caso de concordancia da
Diretoria;

i) prospectar e propor a contratagdo de técnicos e profissionais
especializados nas diversas modalidades esportivas para atuarem na
capacitacgao fisica e técnica dos atletas da ACEA;

j) viabilizar campos, quadras e demais locais necessarios e ideais ao
treinamento e preparacdo adequada de atletas tanto de modalidades
coletivas quanto individuais;

k) angariar patrocinio de entidades ou empresas parceiras para eventos
esportivos de interesse da ACEA e seus associados, contando com apoio
do Presidente da Diretoria Executiva e demais Diretores;

I) inventariar, controlar e manter os materiais esportivos adquiridos pela ACEA.

IX — Diretoria Juridica:

a) prospectar e identificar acées de interesse dos economiarios aposentados
e pensionistas associados a ACEA,;

b) promover a divulgagao, por meio dos meios de comunicagao disponiveis e
mais adequados para tal, das acgbes passiveis de ajuizamento pelos
associados da ACEA por meio de advogados autorizados conveniados com
a ACEA, assinando como testemunha os respectivos contratos;

c) interagir com os associados no sentido de orienta-los quanto aos seus
direitos, suas possibilidades de éxito e da pertinéncia em ajuizar agdes ou
nao;

d) interagir com escritérios de advocacia conveniados ou ndo com a ACEA,
Sindicatos e demais entidades representativas, objetivando mediar, no que ( '
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for pertinente, os interesses dos associados, observadas as
determinagées impostas pela LGPD - Lei Geral de Protecédo de Dados;

e) manter base de dados sobre associados que possuam acdes judiciais em
curso, informando o estagio do tramite processual quando demandado,
sempre observadas as determinag¢ées impostas pela LGPD - Lei Geral de
Protecao de Dados;

f) elaborar modelos de contratos e de convénios a serem firmados entre a
ACEA e prestadores de servicos, empresas e demais entidades ou
instituicdes;

g) analisar o teor de contratos apresentados por terceiros, adequando-os
quando necessario;

h) analisar e validar, de forma direta ou por meio de advogado ou escritério
de advocacia especializado, a documentagdo entregue pelos associados
para efeitos de solicitagdo de aposentadoria junto ao INSS e FUNCEF, bem
como de outros servigos de interesse dos associados, conforme previsto no art. 3“

- incisos IX, Xl, Xl e XIII;

i) interagir de forma isolada ou juntamente com o Presidente da ACEA e Diretor de
Beneficios e Agdes Assistenciais, sempre que necessario, com os representantes
dos entes conveniados.

X — Diretoria de Beneficios e Agdes Assistenciais:

a) prestar orientagdo ao associado ou familiar quando da concessdo do
beneficio de aposentadoria e penséo;

b) identificar associados voluntarios para compor Equipes de Visita Fraterna;

c)coordenar as atividades das Equipes de Visita Fraterna para realizacao de
visitas a associados que se encontram com dificuldade de locomocéo até
a ACEA ou em tratamento domiciliar e hospitalar;

d) propor agbées que visem a ressocializacado e integragdo de associados que
estejam afastados das atividades promovidas pela ACEA, de modo a que
possam voltar a usufruir de momentos de confraternizagdo que
potencializem a melhoria da qualidade de vida;

e) promover palestras presenciais ou virtuais sobre qualidade de vida e
demais assuntos de interesse dos associados;

f) acompanhar e zelar pela perfeita execucdo dos servigos ofertados pelos convénios
e acordos previstos no art. 3° - incisos X, X, XI, Xll e XIII;

g) interagir de forma isolada ou junto com o Presidente da ACEA e Diretor Juridico,
sempre que necessario, com os representantes dos entes conveniados.

— Diretoria de Relacionamento Nacional:

a) promover a ampliagdo do relacionamento e interacdo da ACEA com
associados de outros estados da federacgao;

b) prospectar, junto aos associados, sugestdes de iniciativas que visem,
mesmo que virtualmente, a participagdo em eventos, cursos ou palestras
sobre qualidade de vida e outros assuntos de interesse;

c) interagir com o Diretor Social e de Eventos, Diretor de Comunicagéao,
Midias Sociais e Tecnologia no sentido de aprimorar formas de integragcéao
entre todos os associados:

d) atuar como ponto focal de recebimento e tratamento de demandas dos
associados, direcionando as Diretorias pertinentes ao assunto, quando
necessario;
e) participar, quando designado pelo Presidente da ACEA, como
representante institucional em eventos, reuniées, assembleias, audiéncias
publicas, junto aos Orgdos da Administragcdo Publica Direta e Indireta e
junto aos Poderes Instituidos, Autarquias, Instituto Nacional de Seguridade
Social — INSS, Fundacdo dos Economiarios Federais - FUNCEF,
Sindicatos e demais Entidades Representativas dos Economiarios, sejam
de ativos, aposentados e pensionistas, além de Orgdos de Defesa do
Consumidor.

Art, 44 Os com‘nentes da Equipe de Apoio da Diretoria Executiva tém as
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| — Gerente Executivo:

a) dar suporte a Diretoria Executiva no atendimento de suas demandas, com gestao
e acompanhamento das providéncias e solugées, bem como apoio aos
componentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) atuar por delegacdo na Supervisdo e coordenagdo das atividades sob
responsabilidade da equipe de colaboradores da ACEA. Sinalizar a Diretoria
Executiva o status de niveis de servigo, de forma a propor o ajuste da estrutura
operacional ao nivel de demanda e atendimento, sempre que necessario, visando
garantir padréo de servicos a altura das expectativas dos associados. Promover um
clima organizacional favoravel a cooperacéo e trabalho em equipe eficiente e eficaz;

c) realizar, sob delegacao e demanda da Diretoria Executiva, avaliagdes e revisdes de
processos operacionais no ambito das atividades administrativas objetivando sua
racionalizagdo e consequente otimizacdo da demanda de recursos humanos e
financeiros, além de prospectar, avaliar, propor e submeter a apreciacdo da
Diretoria Executiva novas rotinas e servigcos ainda nao realizados, mas que sejam
necessarios visando a seguranca da informagédo, seguranga da infraestrutura fisica
e tecnolégica, inclusive para o atendimento e adequacdo as novas exigéncias
legais;

d) realizar atendimento presencial e virtual aos associados no tocante as demandas
e duvidas sobre a CAIXA, FUNCEF, INSS, Saude Caixa, agées judiciais e eventos,
receber e providenciar atendimento as demandas dos associados, registrando suas
duvidas e repassando a Diretoria diretamente envolvida na busca de orientagdes
que visem a solugao dos questionamentos;

e) apoiar o Diretor de Comunicagéo, Midias Sociais e Tecnologia e demais Diretores
para prospecc¢do de hardware, software e demais solugdes tecnologicas para
computadores e smartphones que possibilitem a execucdo das operacdes
administrativas com rapidez, seguranca e confiabilidade, além de armazenamento
dos dados e informagdes em plataformas e meios seguros. Apoiar as Diretorias
envolvidas na avaliagcao e proposi¢do de novas funcionalidades ou ajustes no site,
APP ACEA e Sistemas de Controle Administrativo e Financeiro Interno;

f) comunicacao institucional / canais / midias digitais / redes sociais:

1. apoiar a Diretoria de Comunicacao, Midias Sociais e Tecnologia e demais
Diretores no sentido de elaborar comunicados da ACEA e de interesse dos
associados, convocacdes, editais e demais divulgacdes de eventos e
noticias. Propor solugtes tecnolégicas e a customizagdao e modernizagao
do site da ACEA,

2. apoiar a Diretoria Juridica e demais Diretorias na interacdo com Escritorios
de Advocacia conveniados bem como demais parceiros conveniados;

3. interagir com entidades representativas no tocante a assuntos de interesse,
dentre elas a APCEF, AEA’s, AGECEF, FENAE, FENACEF, FENAG,
Sindicatos e, também, com FUNCEF, CAIXA ou outras Instituicdes, Orgaos
e Empresas, sempre que demandado pela Diretoria Executiva, inclusive
participar de reunides presenciais e virtuais;

4. apoiar a Diretoria de Comunicacdo, Midias Sociais e Tecnologia na
implementacdo da utilizacao e atualizagdo de contetido nas Redes Sociais
— Facebook, Instagram, Twitter e WhatsApp — fomentando ag¢des de
divulgacao para o incremento continuo de utilizacao.

Il — Auxiliares de Escritorio:

a) realizar atividades administrativas de apoio ao Gerente Executivo, as Diretorias e
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

b) digitacdo de mensagens, elaboracdo de planilhas e textos, impressao e
digitalizacéo de documentos, bem como operacionalizacéo de sistemas internos da
ACEA e de entidades conveniadas, quando for o caso;

c) organizagao, arquivamento e guarda de correspondéncias e documentos;

d) atendimento presencial ou virtual aos associados;

e) demais atividades inerentes ao cargo.

Il — Auxiliares de Servicos Gerais:

a) realizar atividades de manutencéao da li
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CAPITULO Xill
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Secdo |
Da Comissao Eleitoral

Art. 45 A Comissao Eleitoral, de que trata o art. 43, inciso | — alinea “k”, sera composta
de, no minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco) membros efetivos indicados pelo Conselho
Deliberativo, devendo promover as atividades organizativas referentes as eleicdes, conforme
abaixo, a partir de sua instalacéo pela Diretoria Executiva, de acordo com o previsto no art.
42 —inciso XIV:

| — divulgar aos associados sobre o inicio do processo eleitoral bem como o calendario
eleitoral, no periodo de 16 a 20 de outubro, através dos meios de comunicagao da ACEA
disponiveis a epoca;

Il - receber inscricées das chapas, por meio da Diretoria Executiva, no periodo de 21
a 29 do més de outubro em ano eleitoral, registrando-as, numerando-as por ordem de
inscricao e recebendo a documentagéo apresentada por parte de cada chapa e, se for o caso,
impugnar chapas e/ou candidaturas, no periodo de 3 a 6 do més de novembro;

Ill — dar ampla e antecipada divulgacdo, aos associados, por meio do site da ACEA e
por meio de e-mail das chapas inscritas e homologadas no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
apos terminado o prazo para inscricdes, limitado, portanto, a 13 de novembro;

IV — garantir a presenga de um representante indicado por parte de cada chapa inscrita
para participar de decisdes;

V — garantir a equidade das chapas, em eventual utilizagdo dos recursos da ACEA
quanto aos meios de divulgacao, locais de reunido presencial ou virtual, guarda de material,
promocéao de debates e outros;

VI — convocar os associados para as eleigdes, por meio de Edital, no periodo de 14 a
17 de novembro em ano eleitoral, fixando data, local, horario e modo de votacao através dos
meios de comunicacgédo disponiveis a época;

VIl - divulgar amplamente nos meios de comunicagdo disponiveis, a todos os
associados habilitados, até 05 dias antes da data definida para a elei¢ao, as orientacdes para
votacao via recursos tecnolégicos;

VIII — dirimir ddvidas e resolver os casos omissos relativos as eleicoes;

IX — divulgar o resultado apurado do pleito com base no relatério gerado e fornecido
pela empresa de tecnologia contratada para tal;

X — dar posse aos eleitos para a Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal
entre o 1°(primeiro) e o 5° (quinto) dia util do ano subsequente ao da proclamagéo do resultado
da eleigédo.

Art. 46 A Comissao Eleitoral, com a devida aquiescéncia do Conselho Deliberativo, fiel
aos demais dispositivos legais e estatutarios vigentes, adotara as providéncias necessarias
para realizagdo do pleito eleitoral, utilizando dos recursos tecnolégicos disponiveis a época.

Secgdo
Das Eleicoes

Art. 47 As eleigbes, para a renovagao do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, serdo realizadas a cada 3 (trés) ajno periodo de 03 a 10 de dezembro

do ano eleitoral, observadas as seguintes disposigdes: ¢4 : \
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| — os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva serdo inscritos por meio de chapas,
que conterdo o nome de todos os concorrentes;

Il —a inscricao de chapas para a Diretoria Executiva sera efetuada no periodo de 21 a
29 do més de outubro do ano eleitoral, por meio de requerimento, em 3 (trés) vias, assinado
por qualquer um dos candidatos, enderegado ao Presidente da Diretoria Executiva da ACEA,
o qual yemegré a primeira via @ Comisséo Eleitoral, devolvera a segunda via, protocolizada,
ao remetente e retera, em seu poder, a terceira via;

Il = no requerimento de inscricdo devera constar o nome completo, o nome pelo qual
€ mais conhecido (facultativo) e assinatura de cada candidato;

IV — os candidatos aos cargos de membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
serao votados individualmente e preencherao as respectivas Fichas de Inscricao, que serao
encaminhadas a Comisséo Eleitoral pelo Presidente da ACEA;

V — é proibida a acumulagdo de cargos nos Poderes Associativos da ACEA, sob pena
de nulidade do registro da candidatura individual ou da chapa;

VI — & proibido ao candidato inscrever-se em mais de uma chapa para cargos na
Diretoria Executiva, sendo excluido do processo eleitoral quem assim proceder;

VIl — a desisténcia de qualquer chapa em concorrer ao pleito para Diretoria Executiva
s6 podera ser formulada, por escrito, até 72 (setenta e duas) horas antes das eleicdes e
subscrita por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus componentes, igualmente no mesmo prazo
a formalizacdo da desisténcia de candidato para membro do Conselho Deliberativo ou
Conselho Fiscal;

a) no caso de haver desisténcia de qualquer chapa para Diretoria Executiva ou

candidato a membro do Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal, a Comissédo
Eleitoral realizara, até 48 horas antes da data prevista para as eleicdes, ampla
divulgacdo aos associados através dos meios de comunicagdo disponiveis na
ACEA.

VIl — a votacdo podera ser realizada na sede da ACEA, por meio de disponibilizagéo
de recursos tecnologicos para tal, em data e hora designadas pela Comissdo Eleitoral
conforme divulgado via Edital;

IX — os votos serdo realizados de forma virtual e computados por meio de sistemas e
aplicativos da ACEA, desenvolvidos por empresas contratadas especialmente para tal
finalidade, assegurando-se assim a lisura do pleito;

X - o associado podera votar somente em uma chapa para a Diretoria Executiva e em
um s6 candidato para cada Conselho, sendo permitida a votagdo por meio de procuragéo,
desde que com outorga de poderes especificos para tal e com o devido reconhecimento de
firma do associado outorgante;

XI — poderéo votar, exclusivamente, os associados Efetivos e Remidos, que estejam
em pleno cumprimento de suas obrigages associativas e cujas filiagdes tenham ocorrido até
30 (trinta) dias antes da eleicéo.

2° Cartono de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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Da Impugnacao

Art. 48 A impugnacao de chapas ou candidatos podera ocorrer no periodo de 03 a 06
de novembro do ano eleitoral, com a devida argumentacdo da causa da impugnacao pela
Comisséao Eleitoral.

Art. 49 Os candidatos ou as chapas impugnadas terdo o periodo de 07 a 10 de
novembro do ano eleitoral para apresentar sua defesa, ap6s serem notificados, formalmente,
pela Comisséo Eleitoral.

Art. 50 A Comissao Eleitoral, apds andlise e julgamento, acatara ou ndo a impugnacéo
requerida.

§ 1° Na hipotese da impugnacao ser acatada pela Comissdo Eleitoral, a chapa tera o
periodo de 8 a 10 do més de novembro do ano eleitoral para proceder as devidas
substituicoes. \
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§ 2° A chapa que sofrer nova impugnac¢ao sera excluida do processo eleitoral.
Secgao IV
Da Apuracgéao, Proclamacgéao dos Resultados e Posse dos Eleitos

Art. 51 Apds o término do prazo estipulado para a votacéo, a Comlssao Eleitoral

procedera a apuracao dos votos da seguinte maneira:

| - solicitara as empresas de tecnologia contratadas, responsaveis pelos sistemas,

plataformas e recursos tecnologicos utilizados para a votagéo virtual, os relatérios contendo
os votos concedidos no pleito;

Il — analisara, tao logo recebidos os relatérios gerados, as informacgdes neles contidas

e levara ao conhecimento da Assembleia Geral Ordinaria os resultados para que esta possa
declarar os eleitos, como segue:

a) para a Diretoria Executiva, a chapa que obtiver o maior nimero de votos validos;

b) para o Conselho Deliberativo, os 11 (onze) candidatos mais votados, observado o
que dispde o art. 29 deste Estatuto;

c) para o Conselho Fiscal, os 6 (seis) candidatos mais votados, observado o que
dispde o art. 34 deste Estatuto;

d) em caso de empate entre as chapas votadas para Diretoria Executiva, vencera
aquela em que o Presidente tiver maior tempo associativo e, na sequéncia, aquele
com maior idade;

e) em caso de empate entre os candidatos a membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, vencera o candidato que tiver o maior tempo como associado Efetivo ou
Remido e, na sequéncia, aquele com maior idade.

§ 1° Caso haja alguma impugnacdo de voto, isso ndo implicara a impugnacado da
modalidade de votagdo, nem essa impugnagdo importara na anulagdo da elei¢cdo, salvo se
houver comprovados problemas tecnolégicos com a plataforma durante o processo de
votacao virtual.

§ 2° Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem seu
responsavel podera ser beneficiado.

§ 3° Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a Comissao Eleitoral, qualquer
protesto referente a apuragao.

§ 4° Os representantes das chapas apenas atuardo como Fiscais na apuragéo dos
votos.

Art. 52 A Diretoria Executiva e os membros do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
eleitos serdo empossados no periodo compreendido entre o 1°(primeiro) e o 5° (quinto) dia
util do ano subsequente ao da proclamacgéao do resultado da eleigédo.

§ 1° A proclamagao dos resultados ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria, apés o
gque sera encerrada.

§ 2° A posse dos eleitos sera dada pela Comissdo Eleitoral, conforme previsto no
caput, apoés o que esta sera extinta.
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Das Condigdes de Elegibilidade
Art. 53 Sao condig¢des de elegibilidade:

| — ser o candidato associado Efetivo ou Remido da ACEA, conforme art. 4° - incisos |
e lll;

Il — ter moral ilibada; k"l "
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Il — estar em pleno gozo de seus direitos associativos;

IV — néo ter ocupado o cargo eletivo desejado no mesmo Poder Associativo por duas
oportunidades consecutivas e imediatamente anteriores ao pleito em curso, observado o
previsto no art. 19, § 1°.

2 Cartro de Registro Civildas Pessoas Juridicas Segdo VI
CARTORIOMORAISCORREIA
REGISTRADO 2 9260

Do Cronograma do Processo Eleitoral - ANEXO |

CAPITULO XIV
Do Regime Patrimonial e Financeiro

Art. 54 O patriménio da ACEA é constituido de bens méveis e imoveis, valores, direitos,
haveres, titulos e acdes que possuir ou que lhe sejam doados ou venha a adquirir.

Art. 55 Os recursos financeiros da ACEA advém das seguintes fontes:

| - contribuig6es de associados;

Il — subvengdes, auxilios legais, doagdes e de outras rendas eventuais;

Ill — comissdes de convénios, parcerias e éxitos em acdes judiciais.

Art. 56 A Diretoria Executiva podera propor, anualmente, majoracdo do valor da
mensalidade a ser fixada conforme disposto no art. 57 e respectivos paragrafos, com parecer
favoravel do Conselho Deliberativo, objetivando adequa-lo ao valor efetivo dos custos fixos
da Associacao, apurados no Balango do ano anterior.

Art. 57 Os associados Efetivos contribuirdo, mensalmente, para a ACEA, com a
importancia de R$ 58,92 (cinquenta e oito reais e noventa e dois centavos), que sera debitada
em folha de pagamento e corrigida no més de janeiro de cada ano, pelo mesmo indice
utilizado pela FUNCEF para correcdo dos beneficios dos aposentados e pensionistas.

§ 1° O recolhimento da contribui¢éo referente ao 13° beneficio ou salario sera
acrescido ao valor das mensalidades na proporgéo de 1/12 (um doze avos) do valor
vigente, com inicio em janeiro de 2027, ficando extintas as cobrangas avulsas nos
meses de fevereiro e novembro.

§ 2° Os associados Facultativos contribuirdo, mensalmente, com o valor equivalente a
50% (cinquenta por cento) da mensalidade do associado Efetivo, conforme previsto no caput
deste artigo.

§ 3° Os associados Comunitarios contribuirdo, mensalmente, com o valor equivalente
a 75% (setenta e cinco por cento) da mensalidade do associado Efetivo, conforme previsto no
caput deste artigo.

§ 4° O pagamento da mensalidade dos associados referidos nos § 2° e § 3° sera
realizado por meio de débito em conta, transferéncia bancaria ou depésito bancario.

Art. 58 A Receita sera ordinaria e extraordinaria.

§ 1° A receita ordinaria sera constituida de mensalidades e rendimentos de aplicagbes
financeiras de qualquer natureza.

§ 2° A receita extraordinaria sera constituida de contribuicées especiais, subvengées,
donativos, doagoes, legados, éxitos em agdes judiciais, comissdes de convénios, parcerias e
rendas eventuais.

Art. 59 As despesas serao classificadas em ordinarias e extrgordinarias.

Art. 60 As receitas e despesas constardo do orgamento.
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Da Contabilidade e do Exercicio Civil

Art. 61 O orgamento obedecera ao exercicio econémico-financeiro. A contabilidade
sera regida pelo plano de contas. Ambos coincidirdo com o ano civil.

Art. 62 O Balanco e a Demonstracédo de Resultados do exercicio, acompanhados do
Relatério da Diretoria Executiva e do Parecer do Conselho Fiscal serdao submetidos a
aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria e divulgados aos associados até o dia 31 de margo
do ano subsequente.

CAPITULO XVI
Das Disposi¢goes Transitérias

Art. 63 A ACEA sO0 podera ser extinta em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para esse fim e por decisdo de 2/3 de seus associados Efetivos e
Remidos.

Paragrafo Unico. No caso de extingdo, a deliberagdo sobre a destinagédo do valor
patrimonial liquido de seus haveres observara a legislagé@o vigente a época.

Art. 64 Esta sétima reforma do Estatuto entra em vigor a partir do registro em cartério
competente.

Fortaleza/CE, 14 de outubro de 2026.

Presidente: JOAO FRANCISCO FERNANDES BARBOSA, brasileiro, casado, economidrio
aposentado, portador do RG: 20075379877-SSP/CE e do CPF: 165.538.613-15, filho de Valdo
Rodrigues Barbosa e Maria Fernandes Barbosa, residente e domiciliado na Rua Eliseu Orid,
2370 casa 05 - CEP: 60830-035, e-mail:

Demai

Assinatura -

12 Vice — Presidente: MARILENA PESSOA DE ANDRADE, brasileira, divorciada, aposentada,
portadora do RG: 444800 — SSP/DF e do CPF: 119.693.691-91, filha de Joaquim Rodolfo Pessoa
e Genira Pessoa de Andrade, residente e domiciliada na Rua Prof. Jacinto Botelho, 700 Ap.
601 — Guararapes — Fortaleza/CE - CEP 60810-050, e—mail"b’érsgoamarilena @yahoo.com.br
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22 Vice - Presidente: PAULO CESAR BRUNO JUCA, brasileiro, casado,
administrador/matematico, RG 91002069117 - SSP/CE, CPF 170.235.563-20, Filho de Cesar
Wilson Leite Jucd e Maria José Bruno Jucd, residente e domiciliado na Rua Bento Albuquerque,
2300 - pr aleza/CE- sP 60192-050, Ermail J,ackjuca@ter?’"%m br.
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Visto Advogada: Dra. Marcia Maria Cavalcante Ervedosa ®AB/CE 33402 UBhwelrn—
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ESTATUTO ACEA
SECAO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL — ANEXO |

9266

08 a 10/11 - Substituicdo de candidatos junto a Chapas / Candidatos Art.50- § 12
Comissdo Eleitoral, caso acatada a —— n
: & Comissdo Eleitoral
impugnacdo.
11a13/11 - Ampla divulgacdo Chapas e Comissdo Eleitoral Art. 45111
Candidatos homologados - Até 15
dias apos final das inscrigdes.
14a17/11 - Edital de Convocacdo da Comissdo Eleitoral Art. 21 - Paragrafo Unico
Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral. Art. 45 - VI
(antecedéncia minima de 15 dias da =T
Assembleia Geral Ordinaria Eleitoral)
25/11 a 30/11 - Divulgacdo orientagdes sobre como Comissdo Eleitoral Art. 45 - VIl
votar nas Elei¢bes (até 5 dias antes)
Até 72 horas antes Assembleia Geral | - Comunicagdo a Comissdo Eleitoral Chapa / Candidato Art. 47 - VI

Ordinaria

de Desisténcia de Chapa / Candidato

Até 48 horas antes Assembleia Geral

- Divulgagdo aos Assaciados de

Comissao Eleitoral

Art. 47 - VIl - Alinea “a”

2 Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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REGISTRADO

Ordindria Desisténcia de Chapa/Candidato
03a10/12 Assembleia Geral Ordinaria Presidente — Diretoria Executiva Art. 20 - § 52
(abertura e indicacdo de Presidente
{ : Art.22-11
e Secretario da Assembleia) - 24
Presidente da Assembleia — manter Art.24/25/26/27 /28

ordem dos trabalhos, proclamar
resolugdes - 25

Secretdrio — ler Edital, redigir Ata-26
Comissao Eleitoral — Apuragdo e
Proclamacgdo Resultado - 51

Encerramento Assembleia —52 § 19

Art. 43- | - Alinea “c”
Art. 47 e 51

Art.52 §1¢




ESTATUTO ACEA

SEGAO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO ELEITORAL — ANEXO |

12 ao 52 dia atil do ano subsequente
ao das eleigbes

Posse dos Eleitos

Comissdo Eleitoral

Artigo 52 § 22

12 ao 52 dia util do ano subsequente
ao das eleicoes

Extingdo da Comissao Eleitoral

Artigo 52 § 2°
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